
0 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة الانبار

 كلية الطب

 

 

 

 

 جامعة الانبار - الدليل التوثيقي لكلية الطب

  2013-2012الدراسي  للعام

  

 

 



1 

 

 جامعة الانبار  - الدليل التوثيقي لكلية الطب

 جامعة الانبار -كلية الطب 

 

 

 الاشراف العام 

 صلاح نوري العاني  ا.م.د.

 كلية الطبعميد 

 الاعداد

 زينة محمد السبتي  م.د.

 مديرة شعبة ضمان الجودة والاعتماد

 

 طباعة وتنسيق 

 العاني ماجد بلال 

 رئيس مدققي جودة

 

 

 

 

 

 



2 

 

 المحتويات 
 
 

 شعار جامعة الانبار
 شعار كلية الطب 

 نبذة مختصرة عن الكلية
 رؤية رسالة واهداف الكلية

 الهيكل التنظيمي الكلية
 الكليةمجلس 

 الفروع العلمية والهيئة التدريسية
 المختبرات والقاعات الدراسية

 اللجنة الإمتحانية
 مجانية التعليم 

 مكتبة الكلية
 شعبة ضمان الجودة والاعتماد في كلية الطب

 الوحدة الرياضية 
 وحدة العلاقات العامة والأعلام 

 وحدة التخطيط والمتابعة  
 وحدة العلاقات الثقافية والعلاقات العامة 

 اللجنة الطبية المركزية 
 مجلة الانبار الطبية 

 اسماء الطلبة الخريجين         
 

 

 

  



3 

 

j  

يَرْفَعُ الُله الذِينَ آمَنُوا مِنْكُم والذِينَ واُتُوا الْعِلْمَ دَرَجَاتٍ والُله ))

 ((بِمَا تَعْمَلُونَ خَبير

 

 صدق الله العظيم                                                                                

 ((11سورة المجادلة )الآية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



4 

 

  



5 

 

 الانبارجامعة شعار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الطبكلية  شعار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

 

 

  



7 

 

 نبذة مختصرة عن الكلية

 

مجاور مستشفى الرمادي التعليمي  -الثيلة الشرقية  -الرمادي  -الانبار  -عنوان الكلية : العراق 
 العام  

 424171هاتف: العراق      -(  الانبار 55صندوق بريد ) -الرمادي   -كلية الطب  العنوان البريدي :
 م 1989 - 1988سنة التأسيس: 
 جامعة الانبار -بحث العلمي وزارة التعليم العالي والتبعية الكلية: 

 

 anbmed@yahoo.comالبريد الالكتروني : 

 

لغرض رفد المجتمع بالكوادر الصحية  1989تأسست كليتنا عام 

للمساهمة مع بقية كليات الطب الأخرى في معالجة  )الأطباء(

المشاكل الصحية والقضاء على الأمراض والقيام بحملات صحية 

 .علاجيةوقائية و

وكان  1990/1991وقد استقبلت كلية الطب طلبتها للعام الدراسي 

( طالبا" وقد تزايدت أعداد المقبولين حتى وصلت 67عددهم  آنذاك )

( طالبا" ضمن القبول 180إلى أكثر من ) 1997/1998في العام الدراسي 

وبلغ عدد .( طالبا"100الجديد وقد استقرت خطة القبول عند الرقم )

-2010الطلبة المتخرجين منذ افتتاح الكلية ولغاية العام الدراسي 

 (طبيبا وطبيبة.754هو )  2011

 

تهدف الكلية إلى تهيئة كوادر طبيةة ونةنا ايجةرشين دةهاد      

( سةنوات   6البكالوريوس في الطب والجراحة العامة بعةد دراسةة أمةدها )    

والتدريس يتبةع الناةام السةنول للعمةل كأطبةاء في الميةادين الطبيةة        

 المختلفة . 

وكذلك تهيئة أطباء اختصاصين من حملة دهاد  الةدبلوم العةالي   

باطني والجراحة العامة والأطفال إضافة إلى تخريج كوادر من في الطب ال

حملة دهاد  الماجستير في الأحياء المجهرية والأدوية والأنسجة ككوادر  

 تدريسية والمختبرات المتخصصة . 

م لنيةل  1995 – 1994وقد تم افتتاح الدارسات العليا في الكلية عام 

الجارحةة والماجسةتير في مةواد    دهاد  الدبلوم العالي في مادتي الباطنيةة و 

 الأحياء المجهرية والتشريا والأنسجة . 

mailto:anbmed@yahoo.com
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م تم اسةةتحداد دراسةةة الةةدبلوم العةةالي في    1999 – 1998وفي عةةام 

 الأطفال وماجستير للأدوية .

تحتول الكلية على العديد من المختبرات العلمية للدراسات الأولية 

ت للعلوم ( مختبراً وحسب الاختصاصا13أو العليا تصل إلى )

الأساسية تتوفر فيها الأجهز  المختبرية والمواد المختبرية لإغراض 

البحود لجميع الطلبة ويستفيد العديد من طلبة كليات الجامعة 

 من التسهيلات المتوفر  في كلية الطب لإغراض البحود والدراسات 

( قاعات دراسية تسع كل منها أكثر 4كما توجد في الكلية )

تتوفر فيها أجهز  العرض فوق الرأسية ، وعرض  ( طالبا130ًمن )

السلايدات والتبريد مما يسهل على الطالب والتدريسين عملية 

 التدريس . 

ويوجد في الكلية  قاعة لمناقشة طلبة الدراسات العليا والقاعة  

مؤثثة  بكافة مستلزمات المناقشة والبحث ومزود  بأحدد وسائل 

 العرض والتقديم 

د  ملحوظة في اعداد الكادر الإدارل المتوزع على وقد حصلت زيا

 أنحاء عديد  من مرافق الكلية وهي الإدارية والذاتية ، الحسابات ،

 .التسجيل ، المكتبة والمجانية ، سكرتاريات الفروع 

وكذلك أزداد عدد التدريسيين والأطباء أزدياداً كبيراً حيث  

دات العليا ) البورد استقطبت الكلية عدداً كبيراً من حملة الشها

أو الدكتوراه أو الماجستير ( في الاختصاصات السريرية والعلوم 

 .الأساسية 
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شكل يبين اعداد الخريجين في الكلية منذ افتتاحها ولغاية 

2010 -2011 
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 رؤية رسالة واهداف الكلية

 

 رؤية الكلية 

المتميزة في التعليم الطبي الحديث تتطلع الكلية إلى أن تكون في طليعة الكليات 
وتعمل على إعداد أطباء متميزين لتلبية لاحتياجات الصحية والعلمية المتزايدة على 

 المستوى المحلي والدولي.

 رسالتها

بناء نظام تعليمي يؤدي  إلى إعداد أطباء قادرين على تلبية الاحتياجات الصحية 
  الوضع  الصحي للمجتمع.الكاملة للفرد والمجتمع وبالتالي إلى تحسين

 اهداف الكلية 

تخريج اطباء متميزين قادرين ادرين على تقديم الرعاية الصحية في  -1
المستشفيات وخارجها على نطاق المجتمع مع الاهتمام الكبير بالرعاية الصحية 

 الاولية.
ربط التعليم بالاحتياجات الصحية الاساسية بحيث يكون الطبيب قادرا على  -2

 ومواجهة المشاكل الصحية للمجتمع.تحديد 

تبني البرامج التعليمية التي تركز على اولويات الصحة ومحاور الرعاية  -3
 الصحية الاولية.

تبني استراتيجيات التعليم الطبي المستمر الطويل الامد واستراتيجيات  -4
 التقييم المستمر للأطباء.

 تقدم الطب.تبني الشراكات التي تشجع على تطوير تكنولوجيات جديدة ل -5

تطوير الشراكة مع المجتمع على اسس تكفل مساهمته الفعالة في حل مشكلاته  -6
 الصحية.

 توفير وتطوير برامج الدراسات العليا لتأهيل الكوادر ذات الكفاءة المتميزة. -7

انشاء نظام صحي متكامل بالتعاون مع وزارة الصحة ومنظمة الصحة العالمية  -8
 ة.والعمل على تنمية القوى البشري
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اجراء برامج بحثية مستمرة موجهة اساسا لمواجهة المشاكل والاحتياجات  -9
 الصحية للمجتمع.

The Vision: 
    The college looks forward to be in the  forefront of the 
distinguished colleges in the  recent medical education 
and it seeks to prepare well-qualified medical doctors to 
respond to the increasing health and scientific needs in 
the local and international scene . 
 
 
The Mission: 
Is to build an educational system which leads to 
preparing medical doctors able to respond to the whole 
health needs for the individual and society and 
consequently to improve the health situation for the 

society . 

The Goals  

1. Graduating well-qualified medical doctors able to 
present the health care in the hospitals or outside 
them to include the whole society with great 
attention to the fundamental health care . 

2. Relating the education with the necessary health 
needs to enable the physician to specify and face 
the health problems that concern the society. 

3. Adopting the educational programs that 
concentrate on the health priorities and pivots of 
the fundamental health care. 

4. Adopting the strategies of the continuous long-
term medical education and the strategies of the 
continuous evaluation foe the physicians . 

5. Adopting the partnerships that encourage 
developing new technologies to improve the 
medicine . 
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6. Developing the partnerships with the society 
according to bases which ensure its  active 
contribution in solving it’s health problems . 

7. Providing and developing the higher studies 
programs to prepare the staff who have 
distinguished efficiency. 

8. Establishing an integrated health system by 
cooperating with ministry of health and the 
international health organization besides 
realizing the human development . 

9. Carrying out researching programs basically 
oriented to face the health problems and needs 
that concern the society.  
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 يكل التنظيمي للكلية اله
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 الكلية:مجلس 

  

 العميد ا.م.د. صلاح نوري العاني 
 المعاون العلمي  ا.م.د. رائد محمد سهيل

 المعاون الاداري م.د. عبد الرحمن محمد جيران
 رئيس فرع الباطنية ا.م.د. حميد ابراهيم الزكروط 

 رئيس فرع الجراحة ا.م.د. ذاكر محمد محسن 
 رئيس فرع الاطفال ا.م.د. زيد رشيد العاني

 رئيس فرع النسائية م.د. رجاء جهاد الحديثي 
 رئيس فرع الاحياء المجهرية ا.د. شهاب احمد لافي 

 رئيس فرع الامراض الدوري  مهدي ا.م.د. علي
 رئيس فرع التشريح ا.م.د. عدنان حماد مهيدي 

 رئيس فرع الادوية ا.م.د. خالد نافع الراوي
 رئيس فرع طب المجتمع ا.م.د. محاسن عبد الجبار

 رئيس فرع الفسلجة م.د. ماهر علي جاسم  
 رئيس فرع الكيمياء م. الاء عبد المنعم

 ةالكليامين مجلس  محمد طفش دغش  ا.م.د.
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 لفروع العلمية والهيئة التدريسية ا

 :فرعا علميا وهي  11لكلية الطب جامعة الانبار 

 

 

 

 

 

وكان الفرع  1991 -1990أسس فرع الطب الباطني في العام الدراسي   

برئاسة الدكتور احمد عبد الرحمن العاني ، وعضوية حسين صليبي 

العزاول، عجيل العجيل، فرج الالوسي،  صفاْء العزاول.  ثم انضم للفرع  

                        خالد الراول،  م.د. صلاح العاني، ا.م.د.أ.عدد من التدريسيين منهم 

حميد  عبدا لله لطيف الدليمي، ا.م.د. ا.م.د عبدا لله صالح الحسن، ا.م.د.

                   أسماء إبراهيم العجيل، خليل إبراهيم عليول د. إبراهيم الزكروط، د.

ترك الأخيران الفرع  وانضم إليه   2003. وبعد   الكربولي غيث ، د.طه  د.

مجيد حمد ياسين  هيثم الكبيسي، د. ود. 2005عواد سامي محمد  ا.م.د.

 التاله.   ماهر زياد  د. ثامر الكبيسي، د. الدليمي،  د.

                     عجيل العجيل،  احمد العاني، د. تعاقب على رئاسة الفرع كل من د.  

 صلاح العاني، خالد الراول.، ا.م.د. فرج الالوسي ،ا.م.د. صفاء العزاول، د. د.

 حميد إبراهيم الزكروط.  خالد الراول ثانية، ثم ا.م.د. ا.م.د.

 

  

فرع 

 الباطنية
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 أهداف الفرع:

 

 الكادر التدريسي للفرع :
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 الأهداف  :

 

 

 الرسالة  : 

 

 

فرع 

 الجراحة 
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 

 من الشعب والاختصاصات التالية فرعال ويتألف

 شعبة الجراحة العامة .  (1
 شعبة جراحة الكلى والمسالك البولية. (2
 شعبة جراحة  العظام والكسور. (3
 شعبة جراحة الصدر والقلب والأوعية الدموية.  (4
 شعبة جراحة  الدماغ والأعصاب.  (5

 شعبة جراحة العيون . (6
 شعبة جراحة الأنف والأذن والحنجرة. (7
 الجراحة التقويمية.شعبة  (8

 شعبة جراحة الأطفال . (9
 شعبة الأشعة  التشخيصية. (11
 .شعبة التخدير (11
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 الكادر التدريسي : 
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Department of Surgery 
      It is one of the main clinical departments in the medical colleges 
. it includes all the subspecialties in surgery beside the mother 
specialty (general surgery). Our  department adopted a well-
organized surgical teaching program provides  important educational 
experiences for  the staff and undergraduate students. 
      The department has special program for training and 
authorization of Diploma degree in general surgery and a dependent 
center for training postgraduate student in Iraqi council for medical 
specialization in urology. 
OBJECTIVES STATEMENT 
The aims and objectives of the surgical department are: 

 To provide medical students with an understanding and 
appreciation of the art and science of surgery.  

 To educate students in surgery to a level enabling  them to 
practice surgery safely and conscientiously, initially under the 
supervision of their senior colleagues.  

 
MISSION  STATEMENT:  
Three  main missions for our department 

 Student Mission: To educate medical students in the 
acquisition of the knowledge, skills and attitudes necessary for 
a lifetime of learning, personal development and contribution 
to society.  

 Society Mission:  To advance knowledge through research and 
scholarship of international repute. To equip graduates with 
attributes appropriate to the needs of society. 

 Staff Mission: To promote continuing personal and 
professional development through the provision of an 
organization of cultural excellence, opportunity and reward.  

 The surgical branches  included in this department are: 
1) General surgery  
2) Urology 
3) Orthopedics 
4) Thoracic and cardiovascular surgery 
5) Neurosurgery 
6) Ophthalmology 
7) Otolaryngology 
8) Plastic surgery 
9) Pediatric  surgery 
10) Radiology 
11) Anesthesia  
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 اهداف الفرع :

  

  

  

 

 

  

 

 

 

 كوادر التدريسية في فرع التشريح:ال

فرع 

 التشريح
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 اهداف الفرع: 

 

 

 

 

 

 

 الكادر التدريسي للفرع

 

 

 
 

 

  

   

   

   

فرع 

 الفسلجة
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 اهداف الفرع : 

 

 

 

 

 

 

 

فرع الاحياء 

 المجهرية
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 الكادر التدريسي للفرع يضم كلا من:
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 اهداف الفرع : 

 

 

 

 

 

 

 

 

فرع طب 

 المجتمع
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 الكادر التدريسي للفرع :
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 فرع الامراض :

Pathology department had been established in 1991 and 
participated in teaching histology for 2nd year and then 
pathology for 3rd  year as well as forensic medicine for 4th year. 
Later on pathology syllabus had been changed to be given to 3rd 
& 4th years. 

Dr. Ali Muhammad Ibrahem was the first head for this 
department and Dr. Ali Mahdi Salih Al-Doori was the second. 

 اهداف الفرع 

  

   Pathology department is responsible for the followings:    

 Teaching the third and fourth years medical students the  science 
of pathology , including general pathology for third year and 
systemic pathology for fourth year. 

 Enable the students to explain the clinical manifestations of 
diseases and their complications.            
 Teaching the fourth year medical students the principles of 
forensic medicine. 
 Giving the essential courses of pathology to the postgraduate " 
diplomat and Master " students who had been enrolled in the 
medical college.   
 Participates in diagnostic services and consultations in the major 
hospitals of the governorate. 

 

 

 

فرع 

 الامراض
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 الكادر التدريسي للفرع 

 

1-Dr.Ali Mahdi Salih Al-Doori , head of the department 

MBChB ,MSc &  PhD in hematology. 

E-mail: Not available now 

2-Dr.Arkan Obaid Al-Esawi , decider of the department. 

MBChB ,  

Jordanian Board in Histopathology, High Specialization Degree in 
Pathology.                                 

Email: arkanjas@yahoo.com 

3-Dr.Nafe' Sami Al-Esawi. 

MB ChB , 

4-Dr.Alaa' Abdulgader Abdulaziz Al-Krbuly 

MBChB , MSc in histopathology. 

5-Dr.Wafa Kalil Al-Rawy 

MBChB , MSc in histopathology. 

6-Dr. Batul Gamel Gubaer  

MBChB , MSc in histopathology. 
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 اهداف الفرع: 

 

 

 

 

فرع 

 الكيمياء
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 الكادر التدريسي للفرع : 
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 اهداف الفرع : 

 

 

 

فرع 

 الادوية 
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 الكادر التدريسي للفرع:  

 
 

 

 

Curriculum Objectives (As cited in the 2002 issue of the 

curricula for colleges of medicine in Iraq (Ministry of Higher 

Education and Scientific Research)  

1. To provide medical student with the basic knowledge on the 

main drugs that he will be using in future medical practice, 

their indications, adverse effects, and interactions. In each 

topic, a prototype member of the drug group should be learned 

then drugs will be displayed in comparison with the prototype 

drug.   

2. The student should be able to write accurate, legible, and legal 

prescriptions. 

3. The hours allocated for practical sessions are intended to be 

utilized to consolidate the understanding of the factual 

information given in the conventional theory lectures.  

Curriculum Objectives (as viewed by the Department of 

Pharmacology, College of Medicine, University of Al-Anbar, 

Ramadi) 

The students are expected to: 

1. acquire good knowledge of the clinically-relevant principles of 

basic and clinical pharmacology. 
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2. acquire clinically-relevant knowledge of selected groups of 

representative drugs. 

3. demonstrate appropriate skills and attitudes related to 

pharmacology. 

The concept of educational process in our department adopts the 

following view:  

Teaching is an interactive process that promotes learning. Both 

the teacher and the student must be actively involved if teaching 

is to be effective. Learning is acquiring new knowledge, skills, 

and consolidating and refining attitudes. Therefore, tutor-tutee 

interactive learning is the cornerstone of our instructional 

strategy.  
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 الكادر التدريسي للفرع: 

 
 

  

 

  

 

فرع 

 الاطفال
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OBGYN

 اهداف الفرع : 

 

 

 

 

 

 

 

 

فرع 

 النسائية
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 الكادر التدريسي للفرع:  
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 المختبرات والقاعات الدراسية

 

 اللجنة الإمتحانية 

 

 

  

 

 
 

 مجانية التعليم  
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 مكتبة الكلية 

 

 
 شعبة ضمان الجودة والاعتماد في كلية الطب

 

 

 مهام الشعبة :
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 الهيكل التنظيمي لشعبة ضمان الجودة والاعتماد  :
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 شعبة ضمان الجودة والاعتمادلالهيكل التنظيمي 

 

 الوحدة الرياضية :

 

 علام وحدة العلاقات العامة والأ

 العميد

شعبة ضمان الجودة 
والاعتماد

 وحدة التدريب والدعم الفني  وحدة تقييم الاداء الجامعي    وحدة ضمان الجودة 

سكرتارية 
الشعبة 
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 وحدة التخطيط والمتابعة 

 

 قات الققافية والعلاقات العامة وحدة العلا
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 اللجنة الطبية المركزية 

 

 مجلة الانبار الطبية 
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 2012 -2011للدور الأول وتسلسلاتهم للعام الدراسيجدول بأسماء الطلبة الخرجين 

   75.741 

    72.117  

    72.015  

    70.851  

    70.821  

   69.354  

    68.114  

    67.317  

    67.287  

    66.593  

   66.469  

    64.927  

   64.565  

    63.542  

    63.136  

    61.841  

    61.427  

     60.375   

    60.305  

    60.179  

    60.146  

    60.001  

   59.325  

    59.068  

    58.981  

    58.956  

    58.577  

    58.099  

    57.726  

اسماء الطلبة 

 الخريجين
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    57.512  

    56.975  

    56.972  

    56.270  

    56.244  

    55.856  

    55.731   


