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 المقدمة:
 
 
 

نحو تطبيق مفاىيم الجودة عمى العممية التعميمية و البحث الطب  كمية ضوء ما تنتيجو  في
 العميا في الكمية يات اختيار القيادات و خدمة المجتمع مما يمزم معو تطوير معايير و آل العممي

للأفضل  مل عمى التغييروالع الى التميز السعيقيادات واعية بفكر التطوير و الجودة و  اختيارو 
 ة سعيا لمنيوض بالكمية و اعلاءاتخاذ القرارات الملائمو  الاستراتيجيو قادرة عمى التخطيط 

نقدم ىذا الدليل  و فاعمية أدائيا كمؤسسة تعميمية و بحثية تعمل لخدمة المجتمع لذا  كفاءتيا
 . في الكمية  المعايير والشروط المطموبة ليذه القياداتي يوضح فيو الذ
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 في الكميةمواصفات اختيار القيادات العميا 
الاختيار مواصفات معينة من أجل  ، ويتطمبيعد قراراً ميما عممية اختيار القيادات في الكمية  نا

القيادات الواعية ذات الكفاءة والمؤىلات  تحقق مستوى أفضل من الكفاءة والفاعمية، لأن وجود
ثقافة الجامعية يكفل بالتأكيد إرساء ال الكميةىرم في قمة  العممية العالية والنزاىة والصفات القيادية

  التدريس وجميع العاممين في الجامعة السميمة بين أعضاء ىيئة
  : يجب ان تراعى بعض الامور في اختيار القيادات العميا في الكمية ومنيا لذا

 .تطبيق الموائح والقوانين الصادرة من وزارة التعميم العالي والبحث العممي وجامعة الانبار .2
 والأكاديمي.مراعاة الكفاءة العممية والإدارية والتميز في النشاط العممي  .3
 .ان يعمل عمى توفير المناخ السميم لمعمل الجماعي الذي يحقق الأىداف المشتركة .4
 ودائم.بشكل منتظم الكمية التواجد في  .5
 الزملاء.قية والوضوح وحسن معاممة االتمتع بالمصد .6
 المتميز.اء عايير الجودة والأدمالالتزام ب .7
 الممتزمة.الحياة و  النقيةالسيرة الذاتية  .8
 العممي او الكمية أو الجامعة والتي من فرعمدى الإنجازات والإسيامات التي قدميا لم .9

 .شأنيا التطوير والتحديث 
 . ة العممية ومدة الخدمة في الكمية رتبمال .:
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 اختيار عميد الكمية
 

 الكمية:عميد  ضوابط اختيار
 الكمية.لشغل منصب عميد  باختيار ثلاثة مرشحينيقوم رئيس الجامعة  .2
 يتم اختيار المرشحين حسب الاسبقية . .3
 لممرشح ىي استاذ او استاذ مساعد. يجب ان تكون الدرجة العممية .4
 يجب ان يكون من حممة شيادة الدكتوراه. .5
 لا يجوز ترشيح المدرس الا في حالة عدم وجود استاذ او استاذ مساعد. .6
 يجب ان يكون المرشح قد عمل كتدريسي لمدة لا تقل عن خمس سنوات .  .7
 يجب ان يكون المرشح ذو كفاءة عممية وقيادية عالية . .8
 يجب ان يكون المرشح ذو سيرة حسنة . .9
لا يجوز اختيار مرشح قد سبق وان عوقب بعقوبة وزارية او اتيم بقضية مخمة بالشرف   .:

. 
يجب ان يكون المرشح قد شغل منصب رئاسة فرع او رئيس لمجنة الامتحانية او منصب  .21

 .او اي منصب اخر في الكمية  معاون لمعميد 
يتم رفع اسم المرشح الى وزارة التعميم العالي والبحث العممي وذلك لاستحصال موافقة  .22

 الوزارة عميو ومن ثم اصدار امر وزاري بتعيينو كعميد لمكمية .
  والعدالة.شمول المرشح بقانون المساءلة  عدم .23
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 اختيار معاون العميد لمشؤون العممية والدراسات العميا في كمية الطب 
 

 ضوابط  اختيار معاون العميد لمشؤون العممية والدراسات العميا:
يقوم عميد الكمية باختيار ثلاثة مرشحين لشغل منصب معاون العميد لمشؤون العممية  .2

 العميا.والدراسات 
 يجب ان تكون الدرجة العممية لممرشح استاذ مساعد . .3
 من الجائز ترشيح المدرس في حالة عدم وجود استاذ مساعد لشغل المنصب. .4
 يجب ان يكون المرشح من حممة شيادة الدكتوراه . .5
 يجب ان يكون المرشح من ذوي الكفاءة العممية والعممية. .6
 تدريسيين جيدة وقائمة عمى الاحترام .يجب ان تكون علاقة المرشح مع الطمبة وال .7
 والخطط البحثية .الامتحانات وجداول المحاضرات ان يكون ذو خبرة بعمل الجداول  .8
يقوم عميد الكمية برفع اسكم المرشح الى الجامعة لاستحصال الموافقة واصدار امر  .9

 جامعي بتعيينو .
 عدم شمول المرشح بقانون المساءلة والعدالة. .:
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 في كمية الطب والمالية  الإداريةاختيار معاون العميد لمشؤون 
 

 ضوابط  اختيار معاون العميد لمشؤون الإدارية:
 يقوم عميد الكمية باختيار ثلاثة مرشحين لشغل منصب معاون العميد لمشؤون الإدارية. .2
 يجب ان تكون الدرجة العممية لممرشح استاذ مساعد . .3
 حالة عدم وجود استاذ مساعد لشغل المنصب.من الجائز ترشيح المدرس في  .4
 يجب ان يكون المرشح من حممة شيادة الدكتوراه او الماجستير . .5
 يجب ان يكون المرشح من ذوي الكفاءة الادارية والعممية. .6
 يجب ان تكون علاقة المرشح مع الموظفين في الكمية جيدة وقائمة عمى الاحترام . .7
 .داري ان يكون ذو خبرة بتنظيم العمل الا .8
يقوم عميد الكمية برفع اسكم المرشح الى الجامعة لاستحصال الموافقة واصدار امر  .9

 جامعي بتعيينو .
 عدم شمول المرشح بقانون المساءلة والعدالة. .:
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 اختيار رئيس الفرع العممي في كمية الطب
 

 العممي:رئيس الفرع  ضوابط اختيار
 

ويرتبون بحسب الدرجة العممية يرشح مجمس الفرع ثلاثة مرشحين لشغل المنصب  .2
 ولممرشح المستبعد حق الاعتراض لدى عميد الكمية وطمب تشكيل لجنة لمتحقيق .

 لمجنة العممية في الفرع رفض اسم اي مرشح مع بيان الاسباب ويعاد اختيار البديل لو .  .3
  ترفع الاسماء الى عميد الكمية ليختار احدىم ويتم رفعو الى السيد رئيس الجامعة . .4
 لا يجوز ترشيح المدرس المساعد. .5
 يتم ترشيح المدرس في حالة رفض من ىم اعمى منو درجة بالترشح . .6
يكون ترشيح مقرر الفرع بالآلية نفسيا ويجوز ترشيح المدرس وفي حالة رفضو يتم  .7

 ترشيح المدرس المساعد . 
 عدم شمول المرشح بقانون المساءلة والعدالة .  .8

 


