
 ةالحزبي قسياسية والانساالانماط ال
وأن‏البشر‏‏للمؤسسات‏الاجتماعٌة‏دور‏متمٌز‏و‏أثر‏كبٌر‏على‏ساكنٌها‏المجتمع‏‏

ٌضٌفون‏علٌها‏حٌاة‏وحركة‏وأن‏المؤسسة‏أو‏النظم‏الاجتماعٌة‏كما‏حددها‏بٌرٌز‏هً‏
التً‏من‏خلالها‏ٌنظم‏المجتمع‏الإنسانً‏و‏أنه‏فً‏كل‏مجتمع‏‏تركٌب‏اجتماعً‏وآله

عملٌة‏ملائمة‏البناء‏‏تتولا‏‏توجد‏لوة‏تٌن‏وعادات‏وأعرف‏وٌن‏المؤسسات‏هً‏التً
وٌنبغً‏التفرٌك‏ما‏بٌن‏السلطة‏والمانون‏فسلطة‏شخصٌة‏اما‏المانون‏فهو‏‏‏الاجتماعً
ً‏تطبٌك‏ٌعم‏على‏الجمٌع‏ومجرد‏المانون‏ف‏د‏والتجر‏مومٌة‏هما‏العنمطتٌن‏‏ٌرتكز‏على

لٌس‏لً‏احد‏بٌجً‏مركزا‏ممتازة‏او‏مدفوع‏ولكن‏الحمٌمة‏الاجتماعٌة‏تعطً‏دلٌلا‏على‏
انه‏التفاوت‏فً‏مراكز‏الموة‏موجود‏غٌر‏أن‏هذه‏الحمٌمة‏لا‏تعدم‏حمٌمة‏أخرى‏وهً‏
لم‏وجود‏علالات‏متكافئة‏أو‏متساوٌه‏بٌن‏الأفراد‏أو‏صداله‏انه‏علم‏السٌاسة‏وكذلن‏ع

وصورة‏شخصٌة‏وهً‏تفرج‏‏‏الاجتماع‏السٌاسً‏كلاهما‏حرٌص‏على‏دراسة‏السلطة
ٌا‏صغٌرة‏أم‏‏ةشخص‏بها‏جماعة‏معٌنة‏تعرفها‏المجتمعات‏سواء‏كانت‏متمدمة‏أم‏نامٌ

كبٌرة‏أم‏المانون‏ٌرتكز‏على‏فكرة‏تٌن‏أساسٌة‏تٌن‏العمومٌة‏فً‏المانون‏فً‏تطبٌمه‏على‏
الممتاز‏أو‏متفوق‏ولكن‏الحمٌمة‏الاجتماعٌة‏تعطً‏جمٌع‏ومجرد‏لٌس‏لأحد‏فٌه‏مركز‏

دلٌلا‏على‏أنه‏تفاوت‏فً‏مراكز‏الموة‏موجود‏ولا‏تعدى‏حمٌمة‏أخرى‏وهً‏وجود‏
إن‏المجتمع‏نسك‏مكون‏من‏‏‏وٌمول‏ما‏ٌكٌفر‏‏علالات‏متكافئة‏أو‏متساوٌه‏بٌن‏الأفراد

وإنما‏كثٌر‏‏الأرض‏المنوع‏والإجراءات‏المرسومه‏ومن‏السلطة‏والمعونة‏المتبادلة
‏وشتى‏وجوه‏ضبط‏السلون‏الإنسانً‏والحرٌاتالمجتمعات‏و‏الألسام‏و

‏
 فكرة عامة عن المؤسسات 
معٌار‏مادي‏أو‏معٌار‏معنوي‏من‏الناحٌة‏المادٌة‏فً‏العلالات‏والصلات‏‏هنان‏معٌاران‏‏

الإنسانٌة‏التً‏لا‏ترتبط‏فً‏أي‏نموذج‏السابمة‏والتً‏لا‏تدوم‏ولا‏تبغى‏على‏العكس‏من‏
هً‏المؤسسات‏زٌنه‏ما‏ادري‏علالات‏سابمة‏وٌجب‏التفرٌك‏بٌن‏نماذج‏المؤسسات‏

وهو‏ٌجب‏تناول‏المشكلات‏التً‏‏ارون‏والعلالات‏نظام‏سٌاسً‏وما‏وكما‏ٌمول‏رٌمون‏
وأنا‏ادور‏الموانٌن‏‏ٌتصف‏بها‏ومواجهة‏مبدأ‏الشرعٌة‏مع‏التطبٌك‏تسبب‏صعوبات‏

تمعات‏غٌر‏أن‏الخضوع‏إلى‏العادات‏والأعراف‏والعادات‏واضح‏التأثٌر‏فً‏المج
والأعراف‏هً‏ألوى‏من‏الخضوع‏إلى‏الموانٌن‏و‏أنه‏كل‏مؤسسة‏ٌنامون‏جبنا‏تتعلك‏
كثٌرا‏فً‏نظام‏المٌم‏فً‏مجتمعنا‏فً‏المؤسسة‏معزولة‏عن‏الوسط‏الاجتماعً‏حجرها‏
‏مدة‏فلا‏بد‏أن‏المؤسسة‏من‏بشر‏ولا‏بد‏البشر‏من‏مؤسسة‏التنظٌمٌة‏تنسٌك‏المجتمع‏فً
علالات‏نشٌطة‏ولا‏تسبب‏بها‏الأدوار‏وبعبارة‏أخرى‏فإن‏الجماعة‏المتطورة‏فٌنً‏طالة‏

أكبر‏من‏العائلة‏لا‏تت‏لا‏توجد‏دولة‏مؤسسات‏مجتمع‏إلى‏خارج‏المجتمع‏وٌمكن‏
كٌانا‏متطورا‏وأن‏ٌكن‏كاملا‏دون‏وسط‏اجتماعً‏أو‏بوجود‏طفٌفة‏‏‏للمجتمع‏من‏ناحٌة‏أ
‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏لللوسط‏الاجتماعً‏

‏
‏



‏
 الأفراد والمؤسسات 
لأن‏العلالة‏ما‏بٌن‏المؤسسات‏والسلون‏الاجتماعً‏للبشر‏علالة‏متكاملة‏للأفراد‏محمود‏‏

والعهم‏الاجتماعً‏ودور‏ثانً‏ٌمولها‏مسئولا‏وحدة‏أساسٌة‏التحلٌل‏السٌاسً‏وهو‏
‏تمسم‏الى‏الشخصً‏الذي‏ٌشٌر‏إلى‏الهوٌة‏الاجتماعٌة‏للفرد‏هر‏المظ
‏الوظٌفة‏الاجتماعٌةالمولع‏أو‏‏-1
كل‏فرد‏لنا‏منا‏له‏مولعه‏الاجتماعً‏فً‏هذه‏الحٌاة‏الدنٌا‏والبشر‏كله‏ٌعمل‏على‏شاكلته‏‏

ولد‏ٌكون‏الواحد‏منا‏رب‏اسرة‏وطالبا‏وعضوا‏فً‏حزن‏ومن‏الدنٌا‏إلى‏نادي‏رٌاضً‏
وهذه‏الموالع‏الاجتماعٌة‏تفرض‏علٌه‏أدوار‏اجتماعٌة‏أنه‏تعدد‏الأدوار‏تفرض‏على‏

علالات‏اجتماعٌة‏مختلفة‏فً‏المهنة‏تمثل‏مولع‏الإنسان‏ذات‏التأثٌر‏علٌها‏وهً‏‏الفرد
‏تحدد‏حكمه‏على‏الامور

‏الدور‏-2
أنه‏كل‏الناس‏حكماء‏وبالتأكٌد‏موظفٌن‏فً‏الدولة‏ومهما‏كان‏ادور‏المواطنون‏حافلا‏‏

ولع‏بالمعانً‏فإنه‏كل‏واحد‏منا‏له‏أدوار‏كثٌرة‏ٌلعبها‏تفرق‏ولتها‏الاجتماعً‏لكل‏م
ٌطابك‏ووافك‏عدد‏معٌن‏من‏السلون‏والسلون‏السٌاسً‏للإنسان‏وكذلن‏علالاته‏هً‏

جزء‏وجوده‏كائن‏حً‏فً‏الإنسان‏عامل‏فً‏خلك‏لوالب‏اجتماعٌة‏للعلالات‏والسلون‏
فً‏‏‏والاجتماعٌة‏ٌفرض‏علٌها‏علالة‏تموم‏بٌن‏شخصٌن‏على‏الالل‏ولابد‏أن‏ٌؤثر

‏‏‏‏‏‏‏‏ٌر‏مباشرة‏وخفٌة‏أي‏شخص‏آخرسلوكه‏بصورة‏مباشرة‏ولوٌه‏أو‏بصورة‏غ
‏الدور‏والشخصٌة‏-3
فلدور‏والمولع‏أو‏الوظٌفة‏ٌحدد‏الشخصٌة‏و‏أن‏الصراع‏ما‏بٌن‏هذا‏ٌختلف‏اٌش‏دعوه‏‏

بمً‏غٌر‏انه‏موجود‏غالبا‏بمدرة‏الإنسان‏بمولف‏ٌحدث‏صراع‏ولد‏ٌكون‏رضا‏المرة‏
ر‏معمدة‏تجعل‏تممص‏بدوره‏على‏نٌة‏وكذلن‏سخطة‏ولد‏ٌكون‏خالتً‏انه‏الحٌاة‏امو

الدور‏رلم‏وفاء‏كاملة‏فً‏حكم‏النادر‏وهنان‏كثٌر‏من‏الشخصٌات‏التً‏أدت‏دورها‏على‏
‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏مسرح‏الحٌاة‏ولكن‏لللٌل‏منها‏من‏أدى‏دورة‏كاملا

انكل‏البنٌة‏السٌاسٌة‏ترجع‏إلى‏الدولة‏وهً‏مؤسسة‏سٌاسٌة‏تحوي‏‏وكما‏ٌمول‏كأستون‏‏
ستمد‏هذه‏المؤسسات‏نظرٌا‏على‏الالل‏وجودها‏جمٌع‏المؤسسات‏الأخرى‏ومنها‏ت

وصلتها‏وتكلٌفهم‏وأن‏المؤسسات‏هً‏جزء‏من‏النظام‏الاجتماعً‏ٌستمد‏وجوده‏من‏
‏السلطان‏وعامل‏تنسٌك‏وتحمٌك‏عملٌة‏الوحدة‏أو‏التماسن‏الاجتماعً‏

وعلٌه‏فإن‏المؤسسات‏تمارس‏عملٌة‏التناغم‏مثلا‏فً‏البناء‏الاجتماعً‏و‏إن‏هذه‏‏
بجد‏لوتها‏فً‏العادات‏والأعراف‏التً‏ٌتمناها‏المجتمع‏والتً‏لها‏سلطان‏‏المؤسسات

على‏ال‏ناس‏وهً‏من‏العوامل‏التً‏تؤثر‏فً‏سٌر‏المجتمع‏ولدها‏تبمى‏المؤسسات‏ما‏
بمى‏فً‏العادات‏العمل‏المؤسسات‏ٌمثل‏فً‏تنظٌم‏المجتمع‏وكذلن‏خدمته‏منسما‏وتنسٌما‏

‏لاجتماعً‏وهذا‏ٌبكً‏ولا‏شن‏إلى‏تموٌة‏التماسن‏ا
‏‏
‏



 


