
 :الوظائف التعليمية للدافعية 

 التعلم ومن اجل التعرف على هذا الدور تلعب الدوافع دورا مهما في عملية التعلم وفي موقف 

في التعلم يساعد فهمها في  عللدوافوظائف  أربعةالدقة وعن كثب يمكن تحديد  بنوع من

 في التعلم وهذه الوظائف برأي ديسكو هي: ةدورا لدافعيتوضيح 

 

 الوظيفة الاستشارية هي اولى الدوافع ،حيث ان وجهة النظر الحديثةالوظيفة الاستشارية : -1

علم النفس تتبنى نظرية التعلم تعتقد ان الدافع لايسبب السلوك وانما يستثير الفرد للقيام  في

 .وان درجة الاستثارة والنشاط العام للفرد علاقة مباشرة بالتعلم الصفي ، بالسلوك 

تعلم ممكن وان نقص  أفضلدرجة الاستثارة هي الدرجة المتوسطة حيث تؤدي الى  أفضلان 

الى الرتابة والملل وزيادة الاستثارة يؤدي الى النشاط والاهتمام الا ان الزيادة الاستثارة يؤدي 

والقلق وهذان العاملان يعملان الكبيرة نسبيا في الاستثارة تؤدي الى ازدياد الاضطراب 

 .بدورهما على تشتيت جهود التعلم

ة لجهود التعلم وهذا العوامل المعرقل أهمان ازدياد درجة القلق عند الطلبة هو واحد من     

يعني ان القلق المنخفض او حتى المتوسط يمكن ان يكون له اثار ايجابية في التعلم لكونه يلعب 

بدون درجة  إنسانولا يوجد أي  الإنسانيةدورا دفعيا ان القلق سمة عامة من سمات الشخصية 

قلق العام أي ان من يرتبط بالما من القلق وقد وجدت الدراسات ان قلق الامتحان عند الطلبة 

لديهم قلق مرتفع لديهم قلق امتحاني مرتفع والعكس صحيح ان اداء الطلبة قد يختلف باختلاف 

الدراسات الى ان الطلبة يمكن ان يقسموا عموما الى فئتين فئة  أشارتدرجة القلق لديهم وقد 

الدراسات  أشارتوقد  الى القلق المنخفض وفئة من هم اميل الى القلق المرتفع  أميلمن هم 

 ما يكون في الظروف التالية : افصلالى ان تحصيل الطلبة من فئة القلق المنخفض يكون 

 .اذا كانت المهمة المراد تعلمها تقدم نوعا من التحدي لهؤلاء الطلبة  -1

 .سوف يتم تقييمه  مادعائهاذا تحقق الطلبة من  -2

 ما يكون في الظروف الاتية : أفضلاما تحصيل الطلبة من فئة القلق المرتفع فانه يكون 

 .اذا لم تكن المادة الدراسية من النوع الذي يقدم تحد واضح لهؤلاء الطلبة  -1

 .اذا لم يلاحق هؤلاء الطلبة بالامتحانات والتقييم بشكل سافر واذا لم يهددوا بهما -2

رات مثل المثي ة وقد تكون هذه المصادر خارجية ان مصادر الاستثارة في غرفة الصف متعدد

داخلية من  الإثارةالطبيعية في غرفة الصف والمثيرات التي يقدمها المعلم كما تكون مصادر 

ومشاعر ورغبات وحاجات الفرد المتعلم ومن هنا يصبح الحديث عن الدافع الداخلي  أفكارمثل 

 نقاط رئيسية : الى الإشارةامرا مهما للغاية الا انه تجد 



نتباه المتعلمين واهتماماتهم في المادة الدراسية فان ذلك يقود الى ا إثارةاذا فشل المعلم في  -1

 .الملل الذي قد يؤدي الى خفض درجة النشاط العامة للمتعلم وبالتالي ضعف العلم 

بالاستثارة اللازمة اذا سمح لهم ان يقدموا على نشاط التعلم وكأنه  أنفسهم نيزود المتعلمو -2

 عمل اكتشافي 

 أثناءذاتيا الى التعامل مع البيئة واكتشافها وغالبا ما يقومون بذلك مدفوعين  الأطفالان  -3

    اللعب

 توضيف الاحداث والمواقف الحياتيه عند طريقه ربطها بالمواقف والاحاث الجديده  -4

 زيارات علميه الى الاثار والمواقع والمتاحف  -5

 

 الوظيفة التوقعية: -2

يتسق  جعن سلوك معين ولكننا نعرف ان الناتالتوقع هو اعتقاد مؤقت بان ناتجا ما سوف ينجم 

بالضرورة مع التوقع ولذلك يوجد في كثير من الاحيان تباين الناتج الفعلي والتوقع المرغوب 

ان هذا التباين يمكن ان يكون  والفعلي والإشباعالمتوقع  الإشباعوبالتالي يوجد تباين بين 

،وقد اشارت الدراسات في هذا المجال الى على درجته  ءمعرقلا بنامفرحا او مؤلما مسهلا او 

من التباين تخدم في استثارة سلوك الفرد اما الدرجات العليا من التباين فقد ان الدرجة المعتدلة 

 .تعمل كمثبط للفرد

ان الوظيفة التوقعية تتطلب من المعلم ان يشرح للطالب ما يمكن عمله بعد ان ينهي الطالب 

التعليمية ان توقعات الطالب قد تكون انية كتعلم  بالأهدافعلاقة  وحدة دراسية معينة وهذا على

مهمة جزئية او قد تكون متوسطة المد كتحقيق الاهداف التعليمية او قد تكون بعيدة المدى 

 .كتحقيق اهدافهم في الحياة 

ان التوقعات بهذا المعنى على علاقة وثيقة مع مستوى الطموح وفيما يتعلق بمستوى طموح     

لطلاب وجد ان هذا العامل على علاقة وثيقة بخبرات النجاح والفشل كما انه على علاقة وثيقة ا

بالخلفية الاجتماعية للفرد فهناك مجتمعات او ثقافات تشجع ابنائها على التحصيل وبذلك الجهد 

 والتطلع الى الامام بينما تهمل بعض المجتمعات الاخرى ابنائها ولا تشبع انجازهم وتحصيلهم

وخاصة النجاح المتكرر يعمل على تشجيع وفيما يتعلق بمستوى الطموح وجد ان النجاح 

طموحهم من جهة ومن الجهة الثانية يعمل  لمستوىالطلاب على ان يقوموا بزيادات واقعية 

 ةالفشل وخاصة الفشل المتكرر الى خفض المطامح عند الطلاب وقد وجد ان العوامل التالي

 حديد مستوى الطموحات:بتعلى علاقة مباشرة 

 .خبرات النجاح والفشل  -1



بعض العوامل الشخصية مثل دافع الانجاز فمستوى الطموح العالي متوقعة من شخص  -2

بدافع انجازعال او ميول ايجابية نحو مادة دراسية اما مستوى الطموح المنخفض فنتوقعه من 

عوامل الثقة بالذات وتجنب شخص بدافع انجاز منخفض او ميول سلبية نحو تلك المادة كما ان 

 .الفشل على علاقة وثبقة بمستوى الطموح 

 .طبيعة المادة الدراسية فمستوى الطموح في مادة ما قد تختلف عن مادة الى اخرى -3

ان بعض العوامل الانفعالية كعدم الطمأنينة وعد الشعور بالأمان قد تدفع الفرد الى وضع  -4

 .بشكل واضح من اجل كسب الشعبية اهداف عالية جدا اعلى من مستوى قدراته 

 .ضغط الجماعة او الجماعات التي ينتمي اليها الفرد وخاصة الاسرة وجماعة الرفاق -5

   

هناك بعض الاساليب التي يمكن ان تساعد المتعلم على اثار الفشل وزيادة قدرته على         

 بذل الجهود والمثابرة في العمل:

 ن وهو يعمل جادا في سبيل تحقيق هدف معينبناء ثقة الفرد في نفسه بحيث يشعر بالام -1

تهيئة مواقف تعليمية جذابة تثير حب الاستطلاع عند المتعلمين وتساعدهم على المرور في  -2

 خبرات نجاح

 ا بقدر معقول من الجهد والمثابرةمساعدة التلاميذ على وضع اهداف واقعية يمكن تحقيقه -3

 ذا التقدم بسيطا في رأي المعلمتعريف التلميذ بما يحرزه من تقدم مهما كان ه -4

 م اغراض حقيقية في حياة الاطفال ان يكون للتعل -5

 امه في معالجة المشكلات الجديدة اتاحة الفرص امام المتعلمين للتعبير عما تعلموه واستخد -6

       

 الوظيفة الباعثة: -3

مع مثيرات  رنالبواعث عبارة عن اشياء تثير السلوك وتحركه نحو غاية ما عندما تقت       

معينة فنحن نتوقع من الطلاب ان يظهروا اهتماما ةاكبر بمادة ترتبط بمادة دراسية يرتبط معها 

باعث اكبر او ثواب اكبر من مادة اخرى لايرتبط معها مثل ذلك الباعث ان هناك نتائج معينة 

 . نترتبط مع قيام الفرد بسلوك معي

ثيرة ومعظمها من انواع الدفع الخارجي التي ان انواع البواعث في التعلم الصفي ك     

وتلعب المكافات دورا اساسيا ليس فقط في يستطيع المعلم ان يتحكم فيها بشكل مباشر وفعال 

وانما في كل انواع التعلم داخل المدرسة التعلم المدرسي او في تعلم المعارف والمعلومات 

تعلم المدرسي ويمكن تلخيص نتائج وخارجها ان التشجيع هو من اهم انواع المكافات في ال

 الدراسات حول التشجيع واللوم كما يلي:

 التشجيع المتتابع يزيد من الاداء واللوم المتتابع ينقصه  -1



 التشجيع احسن اثرا من اللوم لان نتائجه اكثر استدامة  -2

 كلا من التشجيع واللوم يؤثران ايجابيا وبشكل افضل من مجرد الوقوف حياديا ازاء اداءات -3

 الطلاب

 يساعد المتخلفين جدا في التحصيل التشجيع لا -4

  اللوم لايعيق اداء المتفوقين جدا خاصة المراقين -5

اثبتت الدراسات ان المدح ذات اثر فعال في الشخصيه الانطوائيه للاندماج والاستمرار في  -6

 العمل 

 اللوم والتأنيب والذنب له اثر سلبي في الشخصيه الانبساطيه  -7

  

 العقابية او التهذيبية:الوظيفة  -4

المتبع يختلف العقاب مؤثر سلبي يسعى الفرد الى التهرب منه ان اثر العقاب واسلوب العقاب 

باختلاف الاستجابة المعاقبة وتشير الدراسات الى ان نتائج ثبتت صحتها فيما يتعلق بالموقف 

 التعليمي :

معاقبة سبق وان اثيبت من قبل يعتمد اثر العقاب على شدته وخاصة اذا كانت الاستجابة ال -1

ادت شدة العقاب ومن ابات يكون اثر العقاب اكثر كلما زومع مثل هذا النوع من الاستج

 العقاب الشديد في الموقف التعلميالواضح اننا لانستطيع استعمال 

 ثوابا او حدثا معا في نفس الوقت العقاب يقوي السلوك خاصة اذا لحق العقاب -2

 علم كعقاب قد يفسره الطلبة كثواببا دوما من قبل الطلاب فما يقصده الملايفسر العقاب عقا -3

يعتير العقاب مؤثرا فعالا اذا اتبع السلوك المعاقب بسلوك بديل يمكن ان يثاب والا فلا  -4

جدوى من العقاب ويجب التذكير دوما بأن العقاب لايعلم استجابات بديلة وإنما يعمل فقط على 

 شكل مؤقتزوال بعض الاستجابات ب

يجب اقتران العقاب بالسلوك الذي ادى اليه مباشرة حتى يكون العقاب فعالا في زوال  -5

 الاستجابة 

العقاب الشديد قد يؤدي الى الخوف المرضى والهروبي من المدرسة وهذان امران لانريد  -6

لهما الظهور في المدرسة ومن هذه الناحية يجب ممارسة اقصى انواع الحذر واللجوء الى 

 هماري في المدرسة عند ظهور بوادلتربوالمرشد النفسي وا

 

 

 

 



 استراتيجيات استثارة دافعية التلاميذ نحو التعلم:

المقترحة والتي ينبغي للمعلم ان يتبعها لايجاد الدافعية  تالاستراتيجيافيما يلي مجموعة من    

 لدى الطلاب وهي:

 استثارة الاهتمام بالجديد والمثير والنافع -1

 لتلاميذ المعاناة والاحباط الذي لاجدوى منهتجنيب ا -2

 توفير مناخ تعلمي مشبع بالمحبة والدفء والاحترام والتقدير -3

 توظيف الاختبارات التي تساعد على الشعور بالانجاز وتوفير التغذية الراجعة بشكل هادئ  -4

 اعطاء العلامات التشجيعية  -5

الجو التنافسي الى جو تعاوني منفتح  وضع الطلاب في الجو التنافسي المنظم وكذلك تحويل -6

 في احيان اخرى

 حث الطلاب على التعلم الذاتي والنشاط الاستكشافي  -7

 لأقرانهمتزويد الطلاب بخبرات مباشرة ومفيدة وتركيز انتباههم على خبرات النجاح  -8

 وكيف يمكن لهم ان يحتذوا حذوهم

حياتهم الشخصية  يبأهميتها ف اعهموإقنربط المهمات التعليمية بحاجات واهتمامات الطلاب  -9

 واليومية

الاهتمام بالنواحي  التركيز على الجوانب العملية التطبيقية في محتوى التعلم وطرقه دون -10

 النظرية فقط 

 وأفكارالبحث عن طرق  التلاميذ في المهمات التعليمية وتشجيعهم في وإخفاقتقبل فشل  -11

 جديدة لانجاز تلك المهمات 

 


