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  :أنواع الاجتماعات والنصاب القانوني لكل منها
ي ١ أس اع ال   :ـ الاج

ما     اوز ثلاث ي ا لا ي ة و ور شهادة تأس ال عق ص اع ال    . ه الاج
ة رغـ أ       ـ ـاع العـاد لل ب للاج لـ ـاب ال اف ال ـاع إذا تـ ا الاج اب في هـ ق ال ـة و ه

ــ  ــ ــــاع غ ات لأن الاج ــا ــ ــ ال اقــ لــــ الإدارة وم ــ م ــ ــــة العامــــة، مــــ تع ها اله ــ ــ ــــي ت ارات ال ــ القــ
اوزهـا ولـ  ز ت ـ اء لا  ا واسـ ـ صـا، جـاءت حالاتـه ح ا م ـا ن ن لـ لـه القـان العاد الـ ت

ي أس اع ال ها الاج   . م ب
ـ      ة لاج ع ـه الـ ج قة وجـ ت ـا ة ال ه في الفقـ ص عل اب ال اع ال اف في الاج اع وذا ل ي

عقــ خــلال  ــاع الأول  ١٥ثــان  مــا مــ الاج د مــ … ي ه عــ ــ ا إذا ح ــاني صــ ــاع ال ن الاج ــ و
اء  ر على الأقل) ل رعال ال ال   . )راس ال

اع العاد ٢   :ـ الاج
ة فــي الأقــل (م     ــ ة فــي ال ة واحــ ــا مــ اعــا عاد ــة العامــة اج ــع اله ــي ٨٦ت ر ال ــة الأمــ اق قــع ت) ل

ــة  اق زعهــا وم ر ت ــي تقــ ار الأرــاح ال ــة مقــ اق ــة،  رة دور ــ ــل  ــي ت اصــاتها، وال ضــ اخ
اق ال ةتق م ان ات ع ال   . ا

ــــة  الأك د  ــــ ق ها، وال ــــا عــــة أق ف ــــة الأســــه ال ر أك ــ ــ ــاع  ــ ا الاج ــ ــي هــ ــاب فــ ــ قــــ ال و
ـــاع إلـــى جـــل الاج رة، ي ـــ ة ال ـــ ه ال قـــ هـــ م ت ـــ عـــ دها، وع ـــ ن لـــ  لقـــة لأن القـــان ـــة ال  الأك

ـ  ققـا  ـاب م ن ال ـ ـالي، و ع ال ـه مـ الأسـ ع نف د مـ الأسـهال ن ر أ عـ ـان القـان ، وذا 
ـة  ب مـ ال لـ ر ال عـة الأمـ فهـ ذلـ مـ  ـا  ، إن ـ عـاد ـا أو غ نـه عاد ـاع  ف الاج ل 

ها اق   . العامة م
ارئ أو غ العاد   ٣ اع ال     .                              ـ الاج

هة  ا ال اعا غ عاد وق ب اجة اج ة العامة وح ال ع اله هز أن ت ع إل ي ت   . ال
ــادة  ــا مــ ال ة ثان ــاع فقــ أشــارت لــه الفقــ ا الاج ني لهــ ــاب القــان ــي تــ علــى انــه (( ٩٢أمــا ال إذا ال

لـ إدارتهـا أ ـه أو إقالـة م ة أو زادة راس مالها أو ت يل عق ال ال على تع ول الأع و اق ج
ــــي  ق ها  ــف ــ لهــــا أو ت ــا أو ت هــ ــــه أو دم ــ  ــ رأ ع ــــ ــ ح ئــ ــــاع  ع ــة للاج ــ ل ة ال ــــ ال

  . ))الأول
ــ الأك     ن ع قــف القــان ــة، وقــ ت ــي الأك ة أولا تع ــاع الأول فــي الفقــ ــة للاج ل ة ال ــ ــة، ولــ وال

ـ  ض إلـى ت عـ ها ولـ ي عـ ـاع  عى للاج ـي يـ ة ال ـ ة أخـ ومـا هـي ال اع مـ  إلى إعادة الاج
ة إلــى اقــل مــ الأك ــ ــ ال ــة، وح ل ة ال ــ قــ ال م ت ة عــ ــ صــع ا ي ققهــا، وهــ م ت ــ عــ ــة ع

ج حل،  اقي لا ي ن الع ةالقان ه الأك ار ت   .إذ لاب م ق
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فـــ      عـــاد عـــ ال لـــ الاب قونـــ الأمـــ ي ن الإمـــاراتي الـــ  ة القـــان ـــاي فـــ  ، ال ا ـــي  والإفـــ
ــاة  ة فـي ح ـ اذهــا خ ب ات لـ ارات ال ، لأن القـ الــ ـاع ال د فـي الاج ر أ عــ ـ ـاع  ة الاج ـ

لا ها م ف ة    . ال
ن ا     ــه القــان ــ م ا، وق ــ ــة ح لــ الأك اقــي الــ ي ن الع قــف القــان ــل  ا ف دنــي لأر أمــا الإفــ

لـ  ي %٤٠الـ ي د اللـ ـع ات ال ـ ـام ال ـ ون ن ال قـف القـان ـل  سـ ي ـل ال ، ونـ ال
ر  ا ح ة %٢٥ل   . في الأقل م أسه ال

ادة (      ل ال يل لـ ٩٢وق ع عـ ـ ال ـه، ول نا إل يل الـ أشـ عـ ج ال اقي  ن الع عـالج ) م القان
ه، ف يل الأم بل زاد في تعق ع   -  :ال

  ـــاع ثـــان فـــي عى لاج ققهـــا يـــ م ت ـــ عـــ ـــة، وع ر الأك ـــ ـــ ح ـــاع العـــاد  ة للاج ـــ ال
ر  ا إلا  ن ص الي، ولا  ع ال م انـه  %٢٥الأس ـ مفهـ ل غ ـ ، وأضـاف  م الأسه

ر  ا ح ، فاش ا ا الاش ل أن يلغي ه ان ال اثلـه %٢٥إم اع العاد لـ نـ مـا   للاج
ان م قارنةفي الق ع ال  ...ض

  ك ــ ـ ـــ ي ـــه، ت ـــة  ل ة ال ــ ـ ل ال ــ ـ ــ ح ـــ عـ ف ال ـــ ل ل ــ ـ ك الأمـــ لل ـــ ـــه ت ـــا ان ك
اواة  ه وفي ذل ثل لل ل ه أو لا  ل ل ق   ....لل

 ققـــه ـــ ت ـــ ال ل مـــ غ ـــ ـــ العـــاد و ـــاع غ ـــاب الاج يل إلـــى ن عـــ ض ال عـــ بـــل إن . لـــ ي
اقي أض ن الع ة،القان ،  اف للأم صـع ـ العـاد ـاع غ ارات فـي الاج ة القـ ـ ما اشـ ل ـ ع

ة أو  ــ يل عقــ ال عـ اصــة ب ارات ال ر القــ ـ ــال ((ت اس ال نـة لــ ــة الأســه ال أك ر  ـ أن ت
ـــ بهــــا  ـــة الأســـه ال أك ها  ــف ـ لهـــا أو ت هـــا أو ت ــه أو دم ـ ــا، أو ت ــادة راس مالهـ زـ

ها ال ـــا د أق ـــ ة وال ـــاه ة ال ـــ قة فـــي ال ـــة لا فـــي /٩٨(م…)) ـــ ل ـــة م ـــا)، فالأغل ثان
ن  ــ ــة  ارات العاد ــ فــي القــ ــ ال ــا، ل ارات أ ــ عــل القــ ــا فــي ال ر فقــ إن ــ ال

اعأغل ة في الاج ار  ...ة الأسه ال
  ـــة و ـــة ال ا هـــة الق ل وعـــ ال ـــ و عـــ ال ـــ ر م ـــ ن ح لـــ القـــان ـــة ت ر أغل ـــ ح

ر  ــــ م ح ــــ عــــ ــاع ع ــ عقــــ الاج ــع ذلــــ ي ــــال، ومــ لــــ الع ه م ــــ لــــ الإدارة  ــــاء م أع
اع (م ع الاج ف ساعة ع م ور ن ع م ر    . )٩٣ال

لــ       ـاء م ـة أع ات وعلــى أغل ـ ل ال ـل سـ ر علــى م ـ ا ال ــ اشـ ق ـادة ل ل ال وقـ عـ
ة انعقاد الاج قى على ص ـف الإدارة، وأ ـي ن عـ م لـ الإدارة  ـاء م ر أع م ح ى مع ع اع ح

ل الإدارة،  اء م ر أع م ح اه ع ن ت اهل القان ل ت د، و اع ال   ساعة على وق الاج
ــ  الفقـــه  ـــو       ـ غ ـــة العامـــة  ــاع اله ـ ــاد اج ـــف ســـاعة، ثـــ انعقـ ـــار ن اقـــي، الان ــ الع ـــة الـ ا غ

ه ه  تغ ت على أ م ة ت ول لا م ل الإدارة و اء م ر أ م أع   . ح
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ة ح اعات والإنا   ر الاج
      ، ـ ة فـي ال ـار ـة العامـة وال اعـات اله ر اج ـ اقـي، ح ن الع ـ القـان اه ح  لأ م

ـاه فـي  ـ م ـاب غ ـان ال الـة أن  ه ب ـ ـ غ ـاه أن ي ـ لل ـا   ، ا ال ق ه د ن  م وج لع
ـ  ل ال ـ ـ مـع م ال ة  ـ ها ال ـة تعـ رقه إنا ة، و ـاب أحـال ـان ال ـاه (مات، إن   ٩١ ال

ــا) قاأولا وثان ع ال ضــ ان م ح القــ ــ ة، لــ ت ــ ال ا  ــ ن م ــ ، وقــ  ــ ــل الغ احــة ت رنــة ، ونــ أن إ
   .ه

ة العامة  ات اله اصات وصلاح                                  اخ
ــادة       ــ ال ــة العامــة وعلــى  ١٠٢ب ات اله اصــات وصــلاح ــ اخ اتهــا الع فق ات  ــ ن ال مــ قــان

ل الآتي    :ال
ة العامة هي أعلى ه جـه خـاص ((اله ن لهـا ب ـ ها و ـل د ل عـ ـل مـا  ـ  لى تق ـ ة، وت ـ ة في ال

أتي    :ما 
ي :أولا أس اع ال ة ع عق الاج اءات تأس ال ل إج س ح ار تق ال ة وق اق   . م
ا له :ثان ـة مـ قـ ل ة ال ـ لـ إدارة ال اكي فـي م ـاع الاشـ ـ الق اه مـ غ لي ال اب م  ،ان

ه اصة وقال ة ال اه ة ال ل إدارة ال اه في م ع ال لي ج   . وم
ــا ة :ثال ــاه ة ال ــ ــ الإدارة فــي ال ل ــل مــ م ــة تقــار  اق ــ آخــ … م ات وأ تق ــا اقــ ال وم

ارات اللازمة اذ الق دها م جهة ذات علاقة وات   . ي
عا ة وال :را ة لل ام ات ال ا ة ال اق هام   . ادقة عل

ـــا ات :خام ــ ـ ـــ ال ـــة فـــي غ ال ة ال ـــ ـــة لل ــة ال ازنـ حـــة وال ق ة ال ــ ـ ــة ال ـ ار ال ــة وقـــ ـ اق  م
ة اه   . ال

اصة :سادسا ات ال ره في ال ي أج ات وت ا اق ال   . تع م
عا أن :سا ارات  اذ الق فالة وات ه وال اض وال الاق اصة  احات ال ة الاق اق   . ها ))م
ا ـة اح :ثام امـي وأ ي الإل ـا ة الاح ي ن اء وت زعها على الأع اج ت ة الأراح ال ار ن ـات إق ا

ة اس اها م   . أخ ت
اسـ :تاسعا ـا ي اصـة  ـة وال ل ة ال ـاه ات ال ـ ل الإدارة فـي ال اء م افأة رئ وأع ي م  ت

ق هام وت از ال ول في إن ه ال   . ال والأراح وال
ا ـ مــع ال :عاشـ ال لــ الإدارة  ة مــ م عـ ــة ال ل ة ال ــاه ة ال ـ مــة فــي ال اعـ ال ار ق هــة إقــ

ة )) ة ال ا   . الق
ار  ي والعاد وال أس عة ال اعاتها ال ة العامة في اج اله عل  ا ه واضح ت اصات    . والاخ
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  رة مجلس الإدا :المطلب الثاني
ات رقـــ        ـــ ن ال ـــ قـــان ة ح ـــاه ات ال لـــ الإدارة فـــي شـــ ـــاول م ة  ٢١ن ـــ ، نقـــارن ١٩٩٧ل

ن رقــ  قه القــان ــا ة  ٣٦الأمــ  ــ ن الــ  ١٩٨٣ل يل القــان ــ تعــ ــ الإدارة ح ل ــاول م لغــي ثــ ن ال
ا خ ر م   . ص

قارنة ان ال ة الإدارة في الق ل ذل مع ت   . ونقارن 
ل الإد   :   أولا ن رق         م ام القان قا لأح ة     ٢١                           ارة      .     ١٩٩٧     ل
ولــة     ك ال ــ ــي ت ــا تلــ ال ــا ب اصــة، والأولــى  ات ال ــ ــة وال ل ات ال ــ ــ ال ن ب ــان ــ الق  م

ها ع  ال العام ف ة ال اه ة أن لا تقل م ها ش ال ف اس ال ال.  %٢٥ب   م راس ال
ة ل ة ال اه ات ال ل الإدارة في ش                                           م

ن      ــ ــ ــ ي ــ ــ ت ــ مــ لــ ــا عةال ــ له اح ــــاء أصــــل ومــــ ات أع ــ ــ اع ال ــ ــــل أنــ ــ ل ــ رقــــ ثابــ ، وهــ
ـــة  ـــة ذات الأه ل ات ال ـــ ـــا علـــى أن لل ، تأس ة عـــ الأخـــ احـــ لـــف ال ـــة لا ت ل ة ال ـــاه ال

الآتي د  ا الع زع ه ل إدارتها و اء م د أع ح في ع    :ف
ــاع  ١ ن الق لــ ــاء  ــ هــ ـ ثلاثــة أع ز ال لــه والــ ــ أو مــ  ز ال ه الــ ــ ع اكي  الاشــ

يـ علـى  ـار ال لائـ اق ـه وزارتـه، ونـ أن مـ ال ف عل ا ال ت ة ض ال ا ال قع ن م 
ي العـام، فـلا  ـ ب مـ درجـة ال ـ لـ الإدارة تق ة فـي م ـ لـه، لأن الع ـ أو مـ  غ ـ  ز ال ال

ل  ز ح أن  ل ال ع م ق ا أن ال  ، ه ع ي العام ب ناال ي ق ل ب   .  له وقع مع اف
ـــة العا ٢ ـــل اله ــابه مـــ ق ـ ــ ان ـ ـــاص  ـــاع ال ن الق لـــ ـــاء  ــاع ـ أرعـــة أع ـ ـــ اســـه الق غ مـــة 

اكي   . الاش
ـــ      لـــي الق ة لل ـــ ال ـــال  ـــة راس ال ل ت  ـــا هـــ واضـــح يـــ ـــاء  زـــع الأع ل وت ـــاص، لـــ اع ال

ن  د بــ قــان ــاي فــي العــ نا ال ــال،  ١٩٨٣وجــ ــاع فــي راس ال ــل ق ــة  ــ ح غ عــا ل ــالي ت ن ال والقــان
ا ل له اء ال ن ع م أع ما جعل القان ل ع ع الع ت  ا ي   . ك

ــلاق      ل  ــ ــة مــ يــ ح ــان ث ــالوذا  ــة راس ال ز بــ الإدارة ومل ــ ــلاق ي ا ال ح  فــان هــ ضــ ب
ات رقــ  ــ ن ال ــام قــان ــ أح ة  ٣٦ح ــ ن رقــ  ١٩٨٣ل لغــي وقــان ة  ٢١ال ــ و  ١٩٩٧ل ــ ــالي، ي ال

ات ال ق  ض لل ف ي ال ح في تع ال ض اء أو م الغذل ب   . ن م ب ال
ـ مـ العـامل     ـار ع ما يـ اخ ـ ة، ع ـاه ات ال ا فـي شـ ال واض ن الانف وهـ لا  ل 

ـــا  ن أ ــ ل ن لا  فــ اكي م ــاع الاشــ لــي الق ــاف إلــى ذلــ أن م ــال،  ا مــ راس ال ن شــ ــ ل
ـال وهـ ـة مـ راس ال ـع ل ـة ال ل ه  ـل هـ ـا ت ـة، إن ل ق لل ى ال ع ال ال  ة في راس ال  ح

ع ء م ذل ال   . ج
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ـــادة       ل نـــ ال ة ١٠٣عـــ ـــ لـــ الإدارة فـــي ال ـــاص  عة أصـــل  ال د ســـ ن العـــ ـــ ـــة ل ل ال
ـــة الآخـــ إلا إذا جـــاوزت  ـــة العامـــة ال ــ اله ـ ـــ وت لـــه ع ــ  ــ أو مـ ـ ز ال ـــ ـــار ال

ولة  اع ال ة ق اه ، وقـ %٥٠م ـة العامـة الأرعـة الآخـ ـار اله ـاع ثلاثـة وت ا الق لـي هـ  ح م
ال لي الع ة م ار يل م ع   . الغي ال

اصة  ات ال ل الإدارة في ال                                 م
ـــ      ـــعة ح ـــ علـــى ت ـــة ولا ي قـــل عـــ خ د لا  اصـــة مـــ عـــ ة ال ـــ لـــ الإدارة فـــي ال ن م ـــ ي

اوح ب  دا ي ة العامة ع اقي ت اله ن الع ـ ٧ـ  ٣القان ـار ع ـ اخ ، و لـ اء ال  م أع
ة م ب الات ـال (مم العامل في ال ـات الع قا ـار عـ١٠٤اد العام ل ـ اخ ل، و ـل أن تعـ د ) ق

ــا ــاء الأصــل اح اثــل للأع ن . م ــ ــه ل نا إل ــ أشــ يل ال عــ جــ ال رة  ــ ــادة ال ل ال وقــ عــ
اوح ب  ل الإدارة ي اء م د أع ة ٩ـ  ٥ع ة العامة لل ه اله اء أصل ت    :أع

ن       ان القان ـا علـىو ـال إدارتهـا تأس ة العـامل فـي م ـار ة م ش م ات ال  ع ال
نا، لأن  ي قــ عــة ب ــ مق ــة غ هــا وهــي ح ــلاع العــامل عل ــ ا ــ ال ــي مــ غ ارها ال ة أســ ــ أن لل

اء  ا الاسـ ن هـ يل للقـان عـ ة، وق ألغـى ال ل ة الع اح ة م ال ن على أوضاع ال لع ـ العامل م
ة ة وغ ال ات ال اع ال ع أن ة العامل في الإدارة ل ار مان م   . ح

يل إلــى     عــ عــ ال اقــي  ن الع ــ القــان لــ الإدارة ح له م ــ عاد العــامل فــي ت ع اســ ضــ ــاج م  و
ـا  ـا أن العـامل فـي أ ن اضـي،  ن ال ات القـ هـا إلـى سـ ـ تار ة  ـار ه ال ح، فه ض ع ال
ــة  ــ الإدارة فــي غال ل ــل العــامل فــي م د ل ــان لا وجــ اهلــه، وذا  ــ ت ــه لا  ف  ــ ــاد  اق

ـا ـ أ ع ال ـ اجـع فـي ال ـل قـ ت ا ال قارنة، فان ه ع ال ض ان م االق ره مـ إشـ ـ صـ ل ، ل
قــة  ــام  ــ ال ، فقــ ب ة لأخــ لــف مــ شــ ل فهــ  ــ ة، و ــ ــام ال ــه ن ــا يــ عل عــا ل ثلاثــة ت

، أو أن يـــ ال ده ة العـــامل وعـــ ـــار يـــ اســـه للعـــاملم ـــة  ـــام علـــى ت ـــاره ج اع ع ـ  ـــ
ـ اخ ة ـ و ة لا تقـل عـ سـ ـل مـ ـى فـي الع ة ل أم ،واح ـل العـامل ـالإدارة مـ ق له  ـ  ـار مـ 

م إلـــ ـــارة تقـــ ـــة اس ة فـــي ه ـــار ـــا ال لـــ الإدارة، إن ة فـــي م ـــار م ال ـــة فهـــي عـــ ال قـــة ال ى أمـــا ال
رة ل الإدارة ال   . م

ـــ      ء لاع ـــ اصـــة الل ة ال ـــاه ة ال ـــ عـــاد العـــامل عـــ إدارة ال إ ن  ــان ــاه القـ ـ ــا لات فـ ــ ت اد ونـ
ـال ضـت ه د الع قـى علـى وجـ يل ا عـ ن، والغ في الأمـ أن ال ها العامل ارك ف ارة   ة اس

ة ل ات ال ل الإدارة في ال لة م   . ت
ل الإدارة  ة في م و الع                               ش

أتي     ة ما  اه ة ال ل إدارة ال ا في م ن ع    : في ال ال 
ــة،   :   أولا امــل الأهل ن  ــ ان                     أن  ــة القــ اقــي وغال ن الع ــ القــان ــة ح ــام الأهل اوت ــة عــ ن   الع القــان

ــ  ــ (م ال ة مــ الع ــ ــة ع ام ــال ال ا /١٠٦إك قارنــة لهــ ع ال ضــ ان م ــة القــ ض غال عــ ــ ت أ)، ول
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ــ مــ  ــة والع اد ــل ال ــ الإدارة أن  ل ــ م ات الأردنــي اشــ فــي ع ــ ن ال ــ إلا أن قــان ال
ةعال ج وال ه م ال ل ة، وما ي ل الإدارة في ال ة م ع م   . ، لأه

ا ــة    :     ثان ار صــادر عــ جهــة م ن أو قــ ــ قــان لــ الإدارة  ة م ــ عا مــ ع ن م                                                                            أن لا 
ات (م    )، ٢ /   ١٠٦  (م ــ اك فــي إدارة ال ــف مــ الاشــ ولــة ال في ال ا مــ ــ ن ان ــع قــان ) ٢ف/٥و

ها  اتت ن ال ان ال في قان ا ل  هات ح عادها ع ال ة و م فة الع   . لل
ـــا قـــل عـــ ألفـــي ســـه م(   :     ثال ـــا لا  ـــا ل ن مال ـــ ه الأ  )   ١٠٦                                      أن  ــ علـــى هـــ ل ان و ـــ القـــ ســـه ح

قارنة  انوما در ال اسه ال ه الفقه     .ج عل
رة ا      ــ إلــى صــ ــي ت ــ ال ان أوراق ال عــ القــ م  ــ ــا وت ر فــي الأســه إن ــ د ال لاك العــ مــ

ــ  ــي ت ــ ال رقــة ال فــا ب لــ الإدارة مقابــل الاح ــ م ان ع ــ مها ل قــ ــ آخــ  ــة ل ل ن م ــ ت
 ، ه الأســه ــة هــ قــة مل اقــي لهــح ن الع ــ القــان ه الأســولــ  اء علــى تقــ هــ جــ اســ ، و ه ا الأمــ

ر  ـ د ال ا مـال للعـ نـ لـ أن  ة فـلا  ـ ـاه فـي ال اص م غ ال ار أش ما  اخ ع
، ــة، مــ الأســه ل ة ال ــاه ة ال ــ لــ إدارة ال ولــة فــي م لــي ال ة ل ــ ال ــال  ل  ــا هــ ال ــ و

ة ال  لي العامل في ال   . رةم
عا ،   :     را ات فــي وقــ واحــ ــ مــ ثــلاث شــ ــال إدارة اك ا فــي م ــ ن ع ــ وقـ                                                                        لا  لل أن 

ن  ات فـي  ١٩٥٧كان الأم ح قان ة شـ ـال إدارة سـ ا فـي م ـ ن ال ع از أن  لغي ج ال
ـار إدارة عـ ال مـ اح اب رؤوس الأمـ ـع القلـة مـ أصـ ر م ـ ا ال ، وما دعى له ـ مـ وق واح د 

ل ات، وه ما  الي)ال اع ال ع (الإق ه ال اعا إدارا عل ن إق   .، و أن 
ــ      ــالي ذات الأه ار ال ات الاســ ة وشــ ــ ات ال ــ ــ حــ وفــي ال ق ار  ــال الاســ ة فــي م

ة ف ةالع ة واح ل الإدارة على ش   . ي م
ــاف       و أخـ ت جـ شـ اقـي وت ن الع ـ القـان ة ح ـاه ات ال ة فـي شـ ـ و الع ه هـي شـ هـ

اد بها الفقه قارنة أو ي ان ال ل الق ي ب ا تق  ، و ه ال   . له
ع        ضـــ ان م هـــا القـــ ـــي ب و ال ــ ـ ــومـــ ال ـ ا أن لا  ــ ــي اشـ اقـ ن الع ــا القـــان قارنـــة وأغفلهـ ن ال

لا انــة الأمانــة أو الاخــ ــة خ ف  ــ ال ــة  ل ــة م ــة أو ج ا ــه  مــا عل ــ م ــاء سال ، أو إع
لا غ رص م   . ص 

ــ     ن ال ــ ــار  ــام رد الاع ــع، لإلغــاء ن ــه ال ــ الــ الــ  ع اقــي لــ  ع الع ــ و أن ال ــ  و
هــا الــ ان العــام ف ــ ة ولل ــ ــة لل ا ــة ح عات الع ــ ــاراة ال ق ونــ م قــ امــل ال ــه  م هــي م ، ي

ل الإدارة اء م ار أع اء ال على اخ اه أث ان لل ي الا ع   . و
  
  
  


