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  :أنواع الاجتماعات والنصاب القانوني لكل منها
  :ـ الاجʸʯاع الʯأسʴॻي ١

ة وȃʺا لا يʳʱاوز ثلاثʧʽ يʨما     ʛؗʷال ʝॽور شهادة تأسʙص ʖعقǽ ȑʚاع الʺʱالاج ʨه .  
ة رغـʦ أ       ʛؗـʷلل ȑـاع العـادʺʱب للاجʨلـʢʺـاب الʸʻال ʛافʨـاع إذا تـʺʱا الاجʚاب في هـʸʻال ȘقʴʱȄـة وॽʺه

 ʛــ ــاǼات لأن الاجʱʺــــاع غʽــ ــʖ الʶʴــ ــʧʽ مʳلــــʝ الإدارة ومʛاقــ ــʚها الهʯʽــــة العامــــة، مــــʧ تعʽــ ــʛارات الʱــــي تʵʱــ القــ
 ʝॽاوزهـا ولـʳز تʨـʳǽ اء لاʻʲʱا واسـʛـʸصـا، جـاءت حالاتـه حʨʸʵا مǼـاʸن نʨلـه القـان ʖلـʢت ȑʚالـ ȑالعاد

  . مʧ بʻʽها الاجʱʺاع الʱأسʶॽي
اع وȂذا لʦ يʨʱافʛ في الاجʱʺاع الʸʻاب الʺʨʸʻص علॽه في الفقـʛة الʶـاǼقة وجـʖ تʨجॽـه الـʙعʨة لاجʱʺـ     

ــاني صــʴॽʴا إذا حʹــʛه عــʙد مــʧ … يʨمــا مــʧ الاجʱʺــاع الأول  ١٥ثــان ǽعقــʙ خــلال  ʲــاع الʺʱن الاجʨــȞȄو
ʲʺǽ اء ʛؗʷعالȃر على الأقل) ل رʙʸʺراس الʺال ال( .  

٢ ȏاع العادʸʯـ الاج:  
ة فــي الأقــل (م     قــع ت) لʺʻاقʷــة الأمــʨر الʱــي ٨٦تʱʳʺــع الهʯʽــة العامــة اجʱʺاعــا عادǽــا مــʛة واحــʙة فــي الʶـ̒ـ

ـ̫ـة  ضــʺʧ اخʸʱاصــاتها، والʱــي تʸʴــل ʸǼــʨرة دورȄــة، ؗʺʻاقʷــة مقــʙار الأرȃــاح الʱــي تقــʛر تʨزȄعهــا ومʻاق
ʴال ʖاقʛم ʛȄʛةتقॽانʜʽʺال ʧات عǼاʶ .  

ــʨر أكȄʛʲــــة الأســــهʦ الʺʙفʨعــــة أقʶــــاʡها، والʺقʸــــʨد ǼالأكȄʛʲــــة  ــاع ʴǼʹــ ــʚا الاجʱʺــ ــي هــ ــاب فــ وʴʱȄقــــȘ الʸʻــ
 الأكȄʛʲـــة الʺʢلقـــة لأن القـــانʨن لـــʴǽ ʦـــʙدها، وعʻـــʙ عـــʙم تʴقـــȘ هـــʚه الʶʻـــॼة الʺـــʨؗʚرة، يʕجـــل الاجʱʺـــاع إلـــى

 ʨـʹʴǼ ققـاʴʱـاب مʸʻن الʨـȞȄـالي، وʱع الʨʰالأسـ ʧـه مـʶنف ʙعʨʺالʦالأسـه ʧد مـʙعـ ȑن ر أʨذا ؗـان القـانȂو ،
لʸǽ ʦف الاجʱʺـاع ʨȞǼنـه عادǽـا أو غʽـʛ عـادȑ، إنʺـا ǽفهـʦ ذلـʥ مـॽʰʡ ʧعـة الأمـʨر الʺʢلـʨب مـʧ الॽɻʺʳـة 

  . العامة مʻاقʱʷها
٣   ȏالعاد ʙʻارئ أو غʠاع الʸʯـ الاج                              .    

  . الʱي تʙعʨ إلॽهʨʳǽز أن تʱʳʺع الهʯʽة العامة وحʖʶ الʴاجة اجʱʺاعا غʛʽ عادȑ وقʙ بʻʽا الʳهة 
إذا الʱــي تــʟʻ علــى انــه (( ٩٢أمــا الʸʻــاب القــانʨني لهــʚا الاجʱʺــاع فقــʙ أشــارت لــه الفقــʛة ثانॽــا مــʧ الʺــادة 

ة أو زȄادة راس مالها أو تॽɿʵʹـه أو إقالـة مʳلـʝ إدارتهـا أ ʛؗʷال ʙيل عقʙول الأعʺال على تعʙج ʛʸʱو اق
ــفʱʽها ॽɾقʱʹــــي  ــا أو تȄʨʴلهــــا أو تʸــ ــॽɾ ʨــــه أو دمʳهــ ــʚ حʹــــʨرأȑ عʹــ ــة للاجʱʺــــاع  عʙʻئــ الʶʻــــॼة الʺʢلȃʨــ

  . ))الأول
    ʲالأك ʙــʻن عʨقــف القــانʨت ʙــة، وقــȄʛʲــي الأكʻة أولا تعʛــاع الأول فــي الفقــʺʱــة للاجȃʨلʢʺة الॼــʶʻوال ʦــة، ولــȄʛ

 ʠॽـɿʵض إلـى تʛعـʱي ʦها ولـʙعـǼ ـاعʺʱعى للاجʙـي يـʱة الʙومـا هـي الʺـ Ȑʛة أخـʛاع مـʺʱإلى إعادة الاج ʛʷǽ
Ȅʛʲــة عʻــʙ عــʙم تʴققهــا، وهــʚا يʽʲــʛ صــعȃʨة عــʙم تʴقــȘ الʶʻــॼة الʺʢلȃʨــة، وحʶــʖ الʶʻــॼة إلــى اقــل مــʧ الأك

  .إذ لابʙ مʧ قʛار تʙȄʕه الأكȄʛʲةالقانʨن العʛاقي لا يʨجʙ حل، 
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     ʛفـــʱال ʧعـــاد عـــʱالاب ʖلـــʢʱي ʛالأمـــ Ȑʛقونـــǽ ȑʚن الإمـــاراتي الـــʨة القـــانʛـــايʶʺǼ ȌȄʛفـــʱال ،ȋاʛوالإفـــ ȌȄ ـــيʹ
ʸǼـʴة الاجʱʺـاع ʴǼʹـʨر أȑ عــʙد فـي الاجʱʺـاع الʲالــʘ، لأن القـʛارات الʺʢلـʨب اتʵاذهــا خʽʢـʛة فـي حॽــاة 

ة ʸʱؗفʱʽها مʲلا ʛؗʷال .  
دنــي لأر أمــا الإفــʛاȋ فʲʺʱʽــل ʨʺǼقــف القــانʨن العʛاقــي الــȑʚ يʢʱلــʖ الأكȄʛʲــة حʸــʛا، وقȄʛــʖ مʻــه القــانʨن ا    

 ʖلـʢʱي ȑʚ٤٠الـ% ʧيʚاللـ ȑدʨـعʶات ال ʛؗـʷـام الʤون ȑʛـʸʺن الʨقـف القـانʨʺǼ ـلʲʺʱي Ȍسـʨـل الʴال Ȑʛونـ ،
ة %ʡ٢٥لॼا حʹʨر  ʛؗʷال ʦأسه ʧفي الأقل م .  

عـالج ǽ) مʧ القانʨن العʛاقي ʨʺǼجʖ الʱعـʙيل الـȑʚ أشـʛنا إلॽـه، ولؔـʧ الʱعـʙيل لـʦ ٩٢وقʙ عʙلʗ الʺادة (     
ʖʶʴه، فʙʽبل زاد في تعق ʛيل الأمʙعʱال:  -  

  ـــاع ثـــان فـــيʺʱعى لاجʙققهـــا يـــʴم تʙعـــ ʙـــʻـــة، وعȄʛʲر الأكʨحʹـــ ȋʛʱـــʷǽ ȑـــاع العـــادʺʱة للاجॼـــʶʻالǼ
مʧ الأسهʦ، وأضـاف ʷǼـȞل غʽـʛ مفهـʨم انـه  %٢٥الأسʨʰع الʱالي، ولا ʨȞǽن صʴॽʴا إلا ʨʹʴǼر 

 للاجʱʺاع العادȑ لـʦ نـʛ مـا ǽʺاثلـه %Ǽ٢٥إمȞان الʺʳʶل أن يلغي هʚا الاشʛʱاȋ، فاشʛʱاȋ حʹʨر 
 ...ʨضʨع الʺقارنةفي القʨانʧʽ م

  كʛــ ـــه، تȞʴـــʦ يʱـ ॽɾ ـــةȃʨلʢʺة الॼــ ــʨل الʶʻـ yـ ــʧ ح ــʳل لʸॽـــʛف الʤʻـــʛ عـ ـــʛك الأمـــʛ للʺʶـ ـــه ت كʺـــا ان
 ....للʺʳʶل قʢǽ ʙلॼه أو لا ʢǽلॼه وفي ذلʥ ثلʦ للʺʶاواة 

 ققـــهʴت ʛʽـــʶॽال ʛـــʽغ ʧمـــ ʥلʚـــȃو ȑالعـــاد ʛـــʽـــاع غʺʱـــاب الاجʸيل إلـــى نʙعـــʱض الʛعـــʱي ʦبـــل إن . لـــ
عʻـʙما اشـȋʛʱ لʸـʴة القـʛارات فـي الاجʱʺـاع غʽـʛ العـادȑ،  اف للأمʛ صـعȃʨة،القانʨن العʛاقي أض

ة أو  ʛؗــʷال ʙيل عقــʙعـʱاصــة بʵارات الʛر القــʙـʸاس الʺــال ((تʛنـة لــʨȞʺال ʦــة الأســهȄʛʲأكǼ رʙـʸأن ت
ــفʱʽها ǼأكȄʛʲـــة الأســـهʦ الʺʱʱȞـــʖ بهــــا  ــه أو دمʳهـــا أو تȄʨʴلهـــا أو تʸـ ــا، أو تॽɿʵʹـ ــادة راس مالهـ زȄـ

ة الʺʶـــاهʺة والʺʶـــʙد أقʶـــاʡها الʺ ʛؗـــʷقة فـــي الʴʱـــʶ ((…م)ـــة لا فـــي /٩٨ȃʨلʢـــة مॽʰـــا)، فالأغلॽثان
الʴʹــʨر فقــȌ إنʺــا فــي الʸʱــʗȄʨ عــل القــʛارات أǽʹــا، لؔــʧ الʸʱــʗȄʨ فــي القــʛارات العادǽــة Ȟǽــʨن 

ॽʰأغلǼاعʺʱة في الاج  ...ة الأسهʦ الʺʷارؗ
  ـــة وʸʱʵʺـــة الॽɺاʢهـــة القʳال ʧل وعـــ rـــʶʺال ʧعـــ ʧʽȃوʙـــʻر مʨن حʹـــʨالقـــان ʖلـــʢـــة تॽʰر أغلʨحʹـــ

ــاع عʻــــʙ عــــʙم حʹــــʨر  ــع ذلــــʥ يʻعقــــʙ الاجʱʺــ ʻهʦ مʺʲلــــʨ العʺــــال، ومــ أعʹــــاء مʳلــــʝ الإدارة Ǽʹــــ̋
  . )٩٣الʺʨؗʚرǼ ʧȄعʙ مʛور نʸف ساعة عʧ مʨعʙ الاجʱʺاع (م

      ʝلــʳـة أعʹـاء مॽʰات وعلــى أغل ʛؗـʷل الʳـل سـʲʺر علــى مʨـʹʴال ȋاʛʱاشـ ʛــʸʱقॽالʺـادة ل ʗلʙعـ ʙوقـ
ـ́اء مʳلـʝ الإدارة Ǽعـʙ مʹـي نʸـف الإدارة، وأǼقى على صʴة انعقاد الاج ʱʺاع حʱى مع عʙم حʹʨر أع

  ساعة على وقʗ الاجʱʺاع الʺʙʴد، وʚȃلʥ تʶاهل القانʨن تʳاه عʙم حʹʨر أعʹاء مʳلʝ الإدارة، 
ــʛ  الفقـــه Ȅ Ȑʛـــو       ــاع الهʯʽـــة العامـــة Ǽغʽـ ـ̋ ʱــاد اج غʛاǼـــة الـــʟʻ العʛاقـــي، الانʤʱـــار نʸـــف ســـاعة، ثـــʦ انعقـ

  . حʹʨر أȑ مʧ أعʹاء مʳلʝ الإدارة وȃلا مʕʶولॽة تʛʱتʖ على أȑ مʻهʖʰʶǼ ʦ تغॼʽه
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  ʦʷر الاجʸʯاعات والإناǺة ح
      ،ʗȄʨـʸʱة فـي ال Șʴǽ لأȑ مʶاهʦ حʶـʖ القـانʨن العʛاقـي، حʹـʨر اجʱʺاعـات الهʯʽـة العامـة والʺʷـارؗ

الـة أن ؗـان الʺʻـاب غʽـʛ مʶـاهʦ فـي  ʨؗه بʛـʽغ ʖـʽʻأن ي ʦـاهʶʺلل Șـʴǽ ـاʺؗ ،Șʴا الʚه ʙʽقǽ ʟد نʨم وجʙلع
 ʛـʷل الʳـʶمـع م Ș ة Ǽالʶʻʱـ̔ ʛؗـʷها الʙـة تعـǼرقه إناʨȃة، و ʛؗʷـاب أحـالʻʺمؗات، إن ؗـان ال) ʧʽʺـاهʶʺال ʙ٩١ 

ح القــʨانʧʽ مʨضــʨع الʺقاأولا وثانॽــا) ة، لــʦ تʶـ̋ـ ʛؗــʷالǼ اʛن مʹــʨــȞǽ ʙوقــ ،ʛــʽــل الغʽ ʨؗاحــة تǼأن إ Ȑʛرنــة ، ونــ
   .Ǽه

                                 اخʶʯاصات وصلاحॻات الهʭʻة العامة 
ات Ǽفقʛاتهــا العʷــʛ اخʸʱاصــات وصــلاحॽات الهʯʽــة العامــة وعلــى  ١٠٢بʻʽــʗ الʺــادة       ʛؗــʷن الʨقــان ʧمــ

   :الȞʷل الآتي
ة، وتʱـʨلى تقȄʛـʛ ؗـل مـا ǽعـʨد لʺʸـلʱʴها وȞȄـʨن لهـا بʨجـه خـاص ((الهʯʽة العامة هي أعلى ه ʛؗـʷة في الʯʽ

   :ما ǽأتي
ة عʙʻ عقʙ الاجʱʺاع الʱأسʶॽي :أولا ʛؗʷال ʝॽاءات تأسʛل إجʨح ʧʽʶسʕʺال ʛȄʛار تقʛقȂة وʷاقʻم .  
ة الʺʱʵلʢـة مـʧ قـʰله :ثانॽا ʛؗـʷإدارة ال ʝلـʳاكي فـي مʛʱـاع الاشـʢالق ʛـʽغ ʧمـ ʧʽʺاهʶʺلي الʲʺاب مʵʱان،ʦ 

ʦهʱقالȂاصة وʵاهʺة الʶʺة ال ʛؗʷإدارة ال ʝلʳفي م ʧʽʺاهʶʺع الॽʺلي جʲʺوم .  
ة الʺʶــاهʺة :ثالʲــا ʛؗــʷالإدارة فــي ال ʝلــʳم ʧؗــل مــ ʛȄــة تقــارʷاقʻم … ʛآخــ ʛــȄʛتق ȑات وأǼــاʶʴال ʖاقــʛوم

  . يʛدها مʧ جهة ذات علاقة واتʵاذ القʛارات اللازمة
ة والʺʸ :راǼعا ʛؗʷة للॽامʱʵات الǼاʶʴة الʷاقʻهامʽادقة عل .  

ات :خامʶـــا ʛؗــ ــة الॽʢॽʢʵʱـــة للʶـــʻة الʱالॽـــة فـــي غʽـــʛ الʷـ ــȄʨʻة الʺقʛʱحـــة والʺʨازنـ ــة الʶـ ــة وȂقـــʛار الʢʵـ  مʻاقʷـ
  . الʺʶاهʺة

ات الʵاصة :سادسا ʛؗʷره في الʨأج ʙيʙʴات وتǼاʶʴال ʖاقʛم ʧʽʽتع .  
  . ها ))مʻاقʷة الاقʛʱاحات الʵاصة Ǽالاقʛʱاض والʛهʧ والؔفالة واتʵاذ القʛارات ʷǼأن :ساǼعا
ॽاʡـات إقʛار نॼʶة الأرȃاح الʨاجʖ تʨزȄعها على الأعʹاء وتʙʴيʙ نॼʶة الاحॽʱـاʡي الإلʜامـي وأǽـة احʱ :ثامʻا

  . أخȐʛ تʛاها مʻاسॼة
ات الʺʶـاهʺة الʺʱʵلʢـة والʵاصـة Ǽʺـا يʻʱاسـʖ :تاسعا ʛؗـʷالإدارة فـي ال ʝلʳوأعʹاء م ʝॽافأة رئȞم ʙيʙʴت 

Șʽقʴاز الʺهام وتʳول في إنʚʰʺال ʙهʳاح والȃوالأر Ȍʢʵال .  
Ș مــع الʳ :عاشـʛا ة الʺʶــاهʺة الʺʱʵلʢــة الʺعـʙة مــʧ مʳلــʝ الإدارة Ǽالʶʻʱـ̔ ʛؗـʷمــة فــي الʙʵال ʙاعـʨار قʛهــة إقــ

  . القʢاॽɺة الʺʸʱʵة ))
 ȏارʢوال ȑي والعادʶॽأسʱعة الʨʻʱʺاعاتها الʺʱة العامة في اجʯʽالهǼ Șعلʱواضح ت ʨاصات ؗʺا هʸʱوالاخ .  
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  رة مجلس الإدا :المطلب الثاني
       ʦات رقـــ ʛؗـــʷن الʨقـــان ʖـــʶـــاهʺة حʶʺات ال ʛؗالإدارة فـــي شـــ ʝلـــʳـــاول مʻʱة  ٢١نʻـــʶنقـــارن ١٩٩٧ل ،

 ʦن رقــʨقه القــانǼــاʶǼ ʛة  ٣٦الأمــʻــʶ١٩٨٣ل  ȑʚن الــʨيل القــانʙتعــ ʖــʶالإدارة ح ʝلــʳــاول مʻʱن ʦالʺلغــي ثــ
  . صʙر مʕخʛا

  . ونقارن ؗل ذلʥ مع تȃʛʳة الإدارة في القʨانʧʽ الʺقارنة
    .     ١٩٩٧     لʴʹة     ٢١                           ارة ॺʟقا لأحȜام القانʦن رقʤ         مʱلʛ الإد   :   أولا
ات الʵاصــة، والأولــى ؗʺــا بʻʽــا تلــʥ الʱــي تʷــʛʱك الʙولــة     ʛؗــʷــة والʢلʱʵʺات ال ʛؗــʷال ʧʽن بــʨــان  مʽــʜ الق

 ʧها عʽاهʺة الʺال العام فʶة أن لا تقل مʢȄʛها شʽاس الʺال فʛراس الʺال.  %٢٥ب ʧم  
ات الʴʸاهʸة الʯʳʸلʠة ʙؕالإدارة في ش ʛلʱم                                          

ــʨن      ــ يʱؔــ ــʧ تʶــ ــʝ مــ ــاȋ عةالʺʳلــ لهʦ احॽʱــ ات أعʹــــاء أصــــلʧʽʽ ومــــ̡ ʛؗــ ــʨاع الʷــ ــʗ لؔــــل أنــ ــʨ رقــــʦ ثابــ ، وهــ
ات الʺʱʵلʢـــة ذات الأهʺॽـــة  ʛؗـــʷـــا علـــى أن للʶॽتأس ،Ȑʛالأخـــ ʧة عـــʙاحـــʨلـــف الʱʵـــة لا تʢلʱʵʺـــاهʺة الʶʺال

   :فʨʱʱحʙ في عʙد أعʹاء مʳلʝ إدارتها وʨʱȄزع هʚا العʙد ؗالآتي
الاشــʛʱاكي ǽعʽــʻهʦ الــʨزʛȄ الʺʵــʟʱ أو مــʨʵǽ ʧلــه والــʨزʛȄ الʺʵــʟʱ هــʨ ـ ثلاثــة أعʹــاء ʲʺǽلــʨن القʢــاع  ١

ة ضʺʧ الʷʻاȋ الȑʚ تʛʷف علॽـه وزارتـه، ونـȐʛ أن مـʧ الʺلائـʦ اقʸʱـار الʙʴʱيـʙ علـى  ʛؗʷال ȋاʷقع نǽ ʧم
الʨزʛȄ الʺʵـǼ ʟʱغʽـʛ أو مـʨʵǽ ʧلـه، لأن العʹـȄʨة فـي مʳلـʝ الإدارة تقʱـʛب مـʧ درجـة الʺـʙيʛ العـام، فـلا 

  . ʛȄ له وقع معȑʨʻ افʹل بʱقʙيʛناالʺʙيʛ العام بʱعʻʽʽهʦ، ؗʺا أن الʱعʧʽʽ مʧ قʰل الʨز ʸǽح أن ʨʵǽل 
ــابهʦ مـــʧ قʰـــل الهʯʽـــة العا ٢ ــȑʛ انʵʱـ ــاع ـ أرȃعـــة أعʹـــاء ʲʺǽلـــʨن القʢـــاع الʵـــاص ʳǽـ مـــة Ǽغʽـــʛ اســـهʦ القʢـ

  . الاشʛʱاكي
اع الʵـــاص، لـــʚلʥ وتʨزȄـــع الأعʹـــاء ؗʺـــا هـــʨ واضـــح يـــʛتǼ Ȍॼʺلॽؔـــة راس الʺـــال Ǽالʶʻـــॼة للʺʲلـــي القʢـــ     

والقــانʨن الʴــالي تॼعــا لʱغʽــʛ حʸــة ؗــل قʢــاع فــي راس الʺــال،  ١٩٨٣وجــʙنا الॼʱــايʧ فــي العــʙد بــʧʽ قــانʨن 
  . كʺا يʛتǼ Ȍॼعʛʸʻ العʺل عʙʻما جعل القانʨن عʹʧȄʨ مʧ أعʹاء الʺʳلʝ لهʺا

بʨضــʨح  فــان هــʚا الʢــلاق يʰــʛز بــʧʽ الإدارة وملॽؔــة راس الʺــالوȂذا ؗــان ثʺــة مــʧ يــȐʛ حʸــʨل ʡــلاق     
 ʦات رقــ ʛؗــʷن الʨــام قــانȞأح ʖــʶة  ٣٦حʻــʶ١٩٨٣ل  ʦن رقــʨة  ٢١الʺلغــي وقــانʻــʶو  ١٩٩٧لʙــʰــالي، يʴال

Ȟǽ ʙق ȑʚات ال ʛؗʷض للʨالʺف ʛيʙʺال ʧʽʽح في تعʨضʨب ʥذلʛʽالغ ʧاء أو م ʛؗʷال ʧʽب ʧن مʨ .  
    ʧʽالعـامل ʧمـ ʧȄʨـار عʹـॽʱاخ ʦʱما يـʙـʻـاهʺة، عʶʺات ال ʛؗا فـي شـʴال واضʸن الانفʨȞǽ ʥلʚؗ  لا ʦوهـ

ʯا مــʧ راس الʺــال، ǽʹــاف إلــى ذلــʥ أن مʺʲلــي القʢــاع الاشــʛʱاكي مʣʨفــʨن لا ǽʺلؔــʨن أǽʹـــا  ǽʺلؔــʨن شـ̔ـ
ʦراس الʺـال وهـ ʧـة مـʸʴـع لʺʱʳʺـة الॽؔلʺǼ هʚـل هـʲʺʱـة، إنʺـا تॽؔللʺل Șʽقʙى الʻالʺعǼ ة في راس الʺالʸح 

  . جʜء مʧ ذلʥ الʺʱʳʺع
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ة ١٠٣عـــʙل نـــʟ الʺـــادة       ʛؗـــʷالإدارة فـــي ال ʝلـــʳʺǼ ـــاصʵال  ʧʽʽعة أصـــلॼد ســـʙن العـــʨـــȞॽـــة لʢلʱʵʺال
ــʲʺǽ ʧلـــه عʹـــʧȄʨ وتʵʱʻـــʖ الهʯʽـــة العامـــة الʶʺʵـــة الآخـــʧȄʛ إلا إذا جـــاوزت  ــʟʱ أو مـ ʱʵǽـــار الـــʨزʛȄ الʺʵـ

ॼʸॽɾ ʙح مʺʲلـي هـʚا القʢـاع ثلاثـة وتʱʵـار الهʯʽـة العامـة الأرȃعـة الآخـʧȄʛ، وقـ %٥٠مʶاهʺة قʢاع الʙولة 
ة مʺʲلي العʺال   . الغي الʱعʙيل مʷارؗ

ات الʳاصة  ʙؕʵالإدارة في ال ʛلʱم                                
     ʖـــʶـــعة حʶعلـــى ت ʙـــȄʜـــة ولا يʶʺخ ʧقـــل عـــǽ د لاʙعـــ ʧاصـــة مـــʵة ال ʛؗـــʷالإدارة فـــي ال ʝلـــʳن مʨؔـــʱي

 ʧʽاوح بʛʱدا يʙة العامة عʯʽاله ʖʵʱʻاقي تʛن العʨ٧ـ  ٣القان Ȅʨـار عʹـॽʱاخ ȑʛـʳȄو ،ʝلـʳʺأعʹاء ال ʧم ʧ
ʴالات ʧʽب ʧة م ʛؗʷفي ال ʧʽالعامل ʧـ̋ال (مم ʙد ) قʰـل أن تعـʙل، وʳȄـȑʛ اخॽʱـار عـ١٠٤اد العام لʻقاǼـات الع

ȋــاॽʱاح ʧʽʽن . مʺاثــل للأعʹــاء الأصــلʨــȞॽــه لॽنا إلʛأشــ ȑʚيل الــʙعــʱال ʖجــʨʺǼ رةʨؗʚالʺــادة الʺــ ʗلʙعــ ʙوقــ
 ʧʽاوح بʛʱالإدارة ي ʝلʳد أعʹاء مʙة ٩ـ  ٥ع ʛؗʷة العامة للʯʽاله ʦهʰʵʱʻت ʧʽʽأعʹاء أصل:   

     ʱʶǽ نʨان القان ة العـاملʧʽ فـي مʳـالʝ إدارتهـا تأسʶॽـا علـىوؗ ات الʺॽɾʛʸة مʧ شȋʛ مʷـارؗ ʛؗʷال ʙعॼ 
ة أســʛارها الʱــي مــʧ غʽــʛ الʺʶــʖʴʱ اʡــلاع العــاملʧʽ علʽهــا وهــي حʳــة غʽــʛ مقʻعــة بʱقــʙيʛنا، لأن  ʛؗــʷأن لل

ʻʲاء  ɦا الاسـʚن هـʨيل للقـانʙعـʱألغـى ال ʙة، وقॽة العʺلॽاحʻال ʧة م ʛؗʷن على أوضاع الʨلعʢم ʧʽالعاملǼ ʖʰـʶ
ات الʺॽɾʛʸة وغʛʽ الʺॽɾʛʸة ʛؗʷاع الʨع أنॽʺʳفي الإدارة ل ʧʽة العامل   . حʛمان مʷارؗ

ॼعاد العــاملʧʽ فــي تʷــʽȞله مʳلــʝ الإدارة حʶــʖ القــانʨن العʛاقــي Ǽعــʙ الʱعــʙيل إلــى      وʱʴȄــاج مʨضــʨع اسـɦـ
 ȋـاʷن ȑفـي أ ʧʽن الʺاضـي، ؗʺـا أن العـاملʛات القـʻʽʱهـا إلـى سـʵȄتار ʙـʱʺǽ ة Ǽعʠ الʨʱضॽح، فهʚه الʺʷـارؗ
اقʸʱــادʡ ȑــʛف ॽɾــه لا Ȟʺǽــʧ تʳاهلــه، وȂذا ؗــان لا وجــʨد لʽʲʺʱــل العــاملʧʽ فــي مʳلــʝ الإدارة فــي غالॽʰــة 

ل ، لʵʱʽـʚ صـʨره مـʧ إشـȞاالقʨانʧʽ مʨضʨع الʺقارنة، فان هʚا الʽʲʺʱـل قـʙ تʛاجـع فـي الʷʱـȄʛع الʺʸـȑʛ أǽʹـا
ة لأخــȐʛ، فقــʙ بــʧʽ الʤʻــام Ȅʛʡقــة  ʛؗشــ ʧلــف مــʱʵǽ ʨفهــ ʥلʚــȃة، و ʛؗــʷــام الʤــه نॽعل ʟʻعــا لʺــا يــॼثلاثــة ت

ة العـــاملʧʽ وعـــʙدهʦ، أو أن يـــʟʻ ال ؗʺʳʺـــʨع ـ Ǽاعॼʱـــارهʦ جʺॽɻـــة  ʤʻـــام علـــى تʙʴيـــʙ اســـهʦ للعـــاملʧʽمʷـــارؗ
 ॽʱـار مـǽ ʧʺـʲلهǼ ʦـالإدارة مـʧ قʰـل العـاملʧʽ،واحʙة لʺʧ أمʹـى فـي العʺـل مـʙة لا تقـل عـʧ سـʻة ـ وʳȄـȑʛ اخ

ة فـــي هʯʽـــة اسʷʱـــارȄة تقـــʙم إلـــ ة فـــي مʳلـــʝ الإدارة، إنʺـــا الʺʷـــارؗ ى أمـــا الȄʛʢقـــة الʲالʲـــة فهـــي عـــʙم الʺʷـــارؗ
  . مʳلʝ الإدارة الʺʨʷرة

ة الʺʶـــاهʺة الʵاصـــة اللʳـــʨء لاعʱʺـــ      ʛؗـــʷإدارة ال ʧعـــ ʧʽعـــاد العـــاملǼإǼ نʨــان ــاه القـ ــا لاتʳـ اد ونـــȐʛ تॽɿʵفـ
ʽه ʧȄʨؔد العʺـال ضـʺتʨقـى علـى وجـǼيل اʙعـʱأن ال ʛفي الأمـ ʖȄʛن، والغʨها العاملʽارك فʷǽ ةȄارʷʱة اسʯ ʧ

ات الʺʱʵلʢة ʛؗʷالإدارة في ال ʝلʳلة مʽȞʷت .  
                              شʙوȉ العȂʦʷة في مʱلʛ الإدارة 

ة الʺʶاهʺة ما ǽأتي     ʛؗʷإدارة ال ʝلʳا في مʨʹن عʨȞǽ ȑʚال ʟʵʷفي ال ȋʛʱʷǽ:   
القــانʨن  ʧʽ العॽȃʛــة عــʙاوتʺــام الأهلॽــة حʶــʖ القــانʨن العʛاقــي وغالॽʰــة القــʨان                     أن Ȝǻــʦن ؕامــل الأهلॻــة،   :   أولا

 ȑʛــʸʺم ال) ʛالعʺــ ʧة مــʛــʷــة عʻامʲـ̋ـال ال ــʦ تʱعــʛض غالॽʰــة القــʨانʧʽ مʨضــʨع الʺقارنــة لهــʚا /١٠٦إك أ)، ول
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 ʧمــ ʧȄʛــʷــة والعǽادʴــل الʺȞǽ الإدارة أن ʝلــʳم ʨفــي عʹــ ȋʛʱات الأردنــي اشــ ʛؗــʷن الʨإلا أن قــان ȋʛــʷال
ة، وما يʢʱلॼه مʧ الʻʹج والʛʰʵةعʺʛال ʛؗʷالإدارة في ال ʝلʳم ʨʹع ʜ ʛؗة مॽʺلأه ، .  

                                                                           أن لا ʦȜǻن مʦʹʸعا مــʥ عʷــȂʦة مʱلــʛ الإدارة ʴʲǺــʔ قــانʦن أو قــʙار صــادر عــʥ جهــة مʶʯʳــة    :     ثانॻا
ات (م    )، ٢ /   ١٠٦  (م ʛؗــʷاك فــي إدارة الʛʱالاشــ ʧــف مــʣʨʺولــة الʙفي الʣʨمــ ȋاॼن انʹــʨــع قــانʻʺȄ٢ف/٥و (

اتتȄʜʻها  ʛؗʷن الʨفي قان ʟʻؗان ال ʨا لʚʰهات حʰʷال ʧعادها عǼȂة وॽمʨʺفة العॽʣʨلل .  
ـhــا ـؒــا لʸـــا لا ǻقـــل عـــʥ ألفـــي ســـهʤ م(   :     ثال ــȘ علـــى هـــʚه الأ  )   ١٠٦                                      أن Ȝǻـــʦن مال ســـهʦ حʶـــʖ القـــʨانʧʽ وʢȄل

   .ج علॽه الفقه Ǽاسهʦ الʹʺانوما در الʺقارنة 
مــʱلاك العــʙد الʺــʨؗʚر فــي الأســهʦ إنʺــا وتʴــʛم Ǽعــʠ القــʨانʧʽ أوراق الʹــʙ الʱــي تʷــʛʽ إلــى صــʨرȄة ا     

 ʗــʰʲــي تʱال ʙرقــة الʹــʨب ȍفــاʱالإدارة مقابــل الاح ʝلــʳم ʨان عʹــ ــة لʷــʟʵ آخــǽ ʛقــʙمها لʹـ̋ـ ʨؗن مʺلʨتؔــ
 ،ʦه الأســهʚــة هــॽؔقــة ملॽʁحʚاقــي لهــʛن العʨالقــان ʛــʷǽ ʦه الأســولــʚهــ ʦǽʙاء علــى تقــʻʲ هʦ ا الأمــʛ، وʨȄجــʙ اسـɦـ

ة فـلا ʢǽلـʖ أن ʨȞǽنـʨا مـالʧʽؔ للعـʙد الʺـʨؗʚر  ʛؗـʷفـي ال ʧʽʺـاهʶʺال ʛʽغ ʧاص مʵار أشॽʱاخ ȑʛʳǽ ماʙʻع
،ʦالأســه ʧــة، مــʢلʱʵʺــاهʺة الʶʺة ال ʛؗــʷإدارة ال ʝلــʳولــة فــي مʙلــي الʲʺʺة لॼــʶʻالǼ ــالʴال ʨــا هــʺؗ  ʥلʚــ وؗ

 ʨؗʚʺة ال ʛؗʷفي ال ʧʽلي العاملʲʺرةم .  
ات فــي وقــʕ واحــʗ،   :     راǺعا ʙؕثــلاث شــ ʥمــ ʙــʰإدارة اك ʛــالʱا فــي مʦــʷن عʦــȜǻ أن ʝʳʵلل Ȗʲǻ لا                                                                        ʙوقـ

ات فـي  ١٩٥٧كان الأمʛ حʖʶ قانʨن  ʛؗة شـ ɦإدارة سـ ʝـالʳا فـي مʨعʹـ ʟʵʷن الʨȞǽ از أنʨالʺلغي ج
ʙؔـار إدارة عـʱاح ʧال مـʨاب رؤوس الأمـʴأصـ ʧـع القلـة مـʻر مʨـʢʱا الʚوما دعى له ،ʙواح ʗوق ʧمـ ʛـʽʰؗ د

ات، وهʨ ما ʢǽل ʛؗʷال(اع الʺاليʢالإق) ʠعॼه الॽعل ȘاȄاعا إدارʢن إقʨȞǽ أن ʧȞʺȄو ،.  
ات الاســʲʱʺار الʺــالي ذات الأهʺॽــ      ʛؗة وشــॽɾʛــʸʺات ال ʛؗــʷوفــي ال Șحــ ʛــʸʱقǽ ارʺʲʱــال الاســʳة فــي م

ة واحʙةالعʹȄʨة ف ʛؗالإدارة على ش ʝلʳي م .  
ات الʺʶـاهʺة حʶـʖ القـانʨن العʛاقـي وتʨجـʙ شـʛوȋ أخـȐʛ تʹــاف       ʛؗة فـي شـȄʨالعʹـ ȋوʛه هـي شـʚهـ

  . لهʚه الʛʷوȋ، ؗʺا تقʹي بʚلʥ القʨانʧʽ الʺقارنة أو يʻادȑ بها الفقه
ــʛوȋ الʱـــي بʱʻʽهـــا القـــʨانʧʽ مʨضـــʨع        ــومـــʧ الʷـ ــʛʱاȋ أن لا Ȟǽـ ــي اشـ ــا القـــانʨن العʛاقـ ʨن الʺقارنـــة وأغفلهـ

ــة Ǽالʷــʛف Ȅʛʳؗʺــة خॽانــة الأمانــة أو الاخــʱلا ، أو إعʢــاء سالʷــʟʵ مʨȞʴمــا علॽــه ʻʳǼاǽــة أو جʴʻــة مʵل
  . صǼ ʥغʛʽ رصʙʽ مʲلا

    ʵــʷن الʨــȞॽɾ ــارॼʱــام رد الاعʤــع، لإلغــاء نʻʺــه الॽɾ ȑʚالــ ʟʻالــ ʙــʺʱعǽ ʦاقــي لــʛع العʛــʷʺو أن الʙــʰȄو ʟ
ȑʚهــا الــʽان العــام ف ة وللʹـ̋ـ ʛؗــʷــة للǽــة حʺاॽȃʛعات العȄʛــʷʱــاراة الʳم Ȑʛق ونــʨقــʴــه ؗامــل الʱʽمʨȞʴهــي مʻي ،

  . وȄعʢي الاʻʯʺʡان للʺʶاهʺʧʽ أثʻاء الʗȄʨʸʱ على اخॽʱار أعʹاء مʳلʝ الإدارة
  
  
  


