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  إنهاء العضوية في مجلس الإدارة
ة     ي اب ع ل الإدارة لأس ة في م هي الع    :ت

ل   ١ هاء دورة ال      :                    ـ ان
ــاع م     ات مـ تـارخ أول اج لـ ثـلاث سـ ات ال/١٠٦دورة ال ـ ن ال ـا مـ قـان ـي تــ ثال

ة  ــ ن ال ــ ــاع لــه وت ات مــ تــارخ أول اج لــ الإدارة ثــلاث ســ ة فــي م ــ ة الع علــى أن ((مــ
يـ هـ ز ت ـ ـة، و ه ع م ة ال ل أ تع ع ل ال ة  هاء ال ان ))( )، و ي ه قابلة لل

دة ات غ م ة ل   . الع
ة   ٢ و الع ان أح ش   :                        ـ فق

ة ال في م       هي ع ـ تـ مت ة ح ـ و الع  /١٠٦لـ الإدارة إذا فقـ أحـ شـ
ــادة زا ه ال ــ (أولا) مــ هــ رة فــي ال ــ و ال ــ لــ الإدارة أ مــ ال ــ م ــا ((إذا فقــ ع لــ ثان

ــان  لا إذا  ــا ــ  ع ره  ــ ــ  ار ي ــل قــ ــ و ان ذلــ ال لــ مــ تــارخ فقــ ة ال ــ ــه ع ع
اذه)) أنه ق أث في ات ه     .ت

ة        ــ و الع ه أحــ شـ فقـ ه  ــ لـ الإدارة ع ــ م فقـ ع ــا هـ واضــح  ومـ الـ و
اعاتــه وذا  ــ اج ض أن لا  ــ ف لــ و ا فــي ال ــ عــ ع ــه فانــه لــ  ان، وعل ومــ تــارخ الفقــ
أنـه  ة و ـ لـة الأخ فهـ مـ ال ـ مـا  ـاع، ل ة الاج ن ل اب ال خل ض ال ح فلا ي

ــ اج ه قــ  ــ ــان ل ــي  ارات ال لــة القــ ا ن  ــ ، وت ــ ــارك فــي ال لــ و اعــات ال
ــــلان  ــــى  ــال عل ــ ــ  فــ قارنـــة، إذ اك ان ال ــه القــــ ض لــ ــ عــ ــ أمـــ لــــ ت ورها، وهــ ــ ــأث فــــي صــ تـ

ل الإدارة ال  ة ع م ه م الأسهع ل ب أن  ل    .فق ال
ق   ٣       الة        ـ الاس

رة      ــ ا الأمــ  ن هــ لــ ولــ يــ القــان ه مــ ال قال م اســ قــ لــ الإدارة أن  ــ م ــ لع
ــا مـــ ـ ة ثان قالة فـــي الفقـــ ــ ــ الاسـ ــ عـ ـ ح ـــا جـــاء الـــ ال قارنـــة إن ان ال ــ ــ القـ ـــا فعلـ ة  ل ـــ  تف

ـــادة/ ـــة و  ١٠٧ال ه ت قال ن اســـ ـــ لـــ الإدارة وجـــ أن ت ـــ م قال ع ــها ((إذا اســـ ـ ـــي ن لا ال
لتع ناف لها م ال   . ))ة إلا م تارخ ق

قالة     ها ومفاد ال أن الاس   : ف
ة  - أ ا ن   . أن ت

ة   - ب ل انها لا تع ناف لها م ال  .إلا م تارخ ق
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قالة       لـــ علـــى الاســـ افـــ ال ـــة انـــه إذا لـــ ي ا ـــه غ اب عل ـــ الا فـــي ال ض ســـ فـــ ا الأمـــ  وهـــ
ه على خ ا  هل ع ل غ راغ    . لاف إرادته، أ أن  ال على أداء ع

ـــا لاو      ال فـــي وقـــ ملائـــ م ـــ ن الاع ـــ ورة أن  اقـــي إلـــى ضـــ ن الع ـــ القـــان د إلـــى لـــ   يـــ
ة ال ر  اق ال   .إل

ر ثلاثــة        ــ وع عــ ح ــ ر م ــ مــ دون عــ لــ الإدارة إذا تغ ــ م لا ع ق ــ عــ م ل  ــ
ـ ـة ل ال اعـات م ر اج ـ ـ عـ ح ة، أو تغ ال اعات م ـان اج ـى لـ  ة اشـه ح ـاوز سـ ة ت

وعا ر م ع الة  ه ال   . ه في ه
ن       ـــه القـــان عال ع الإقالـــة، الـــ لـــ  ضـــ ز م ـــ قالة) ي ال (الاســـ ـــ ـــلام عـــ الاع اق ال  وفـــي ســـ

ـــة العامـــة الـــ ســـ  ـــاع اله ني لاج ـــاب القـــان ـــام ال ـــا جـــاء الأمـــ ضـــ أح دة إن فـــ اد م ـــ
لــ ا ــ ي ــه، ح ــلام  د ال ــ ي الأســه ال ــة مــال ر أغل ــ ــ عــاد ح ــاع غ ن انعقــاد اج لقــان

هـــا  ر هامـــة مـــ ب ـــاع أمـــ ه فـــي الاج ـــ اق ب م لـــ ـــان ال ة، إذا  ـــاه ة ال ـــ ها فـــي ال ـــا أق
اعـ العامـة نـ أن الإقالـة ـام الق نا لأح ه)) ول عـ ل إدارتها أو أ ع  فـ  ((..أو إقالة م ت

ع ق  ى إذا أل ـا ح ـة  ال را ل  لـه ال ل الإدارة ض ر فـي م ـ ع عـ ال ه ل هـ
الة   . ال

  اختصاصات وصلاحيات مجلس الإدارة
ــة       ــة وف ــة ودار ة مــ مال ــ ــا ال ــ ن ورة ل ــ ــال ال ــع الأع لــ الإدارة ج ــارس م

عــ لــ  ــة العامــة لأن ال اصــات اله ن داخــلا فــي اخ ــ ا مــا  ــة عــ ــة  وت ف هــة ال ال
ادة  هة، ب ذل ال ه ال ارات ه أتي ١١٧لق ا  ات و ن ال    :م قان

ــ ــة اللازمــة ل ــة والف ــة وال ــة وال ال هــام الإدارــة وال لــ الإدارة ال لى م ــ ــا ((ي  ن
ـــ جــ ـــة و ـــة العامــ ــ ــات اله ــ اصـ ـــي اخ ــ ــلا ف ــ ــا داخـ هـــ ــان م ـــ ـــا  ا مــ ـــ ة عــ ــ ــ ـ ـــه ال ــ ن ل ـــ ــ ــاص ت ــ ه خـ

ةالاخ   : اصات الآت
افآتــه    :   أولا ره وم يــ أجــ ض وت فــ ي ال ــ ــ ال اف علــى                                          تع اته والإشــ اصــاته وصــلاح  واخ

هه وعفاؤه ج اله وت   . أع
ا ها   :     ثان ف عة ت ا ة العامة وم ارات اله ف ق   .                                           ت
ا ة   :     ثال ــل ســ ــ الأولــى مــ  قة خلال الأشــه ال ا ة ال ة لل ام ات ال ا اد عـ، و                                                                   وضع ال

ها وال ــ اق ــة العامــة ل ها إلــى اله ة وتقــ ــ ــة ال ــ ال ف ــائج ت ــأنها و ــ شــامل  ــادقة تق
أتي ها على أن ت ما     :عل
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ة العامة ١ ان   . ـ ال
ائ ٢ اب الأراح وال ف ح   . ـ 
ة ٣ هات ال رها ال انات أخ تق ة ب   . ـ أ

عــا ة    :     را ــة ســ ار خ ــة وقــ اق ي                        م ــ ها ال عــ ة القادمــة  ــ ة لل ــ ــا ال ض خــلا                                        ب فــ ل ال
ــات  هــات اله ج ــة وت ــة ال ة، ووفــ خ ــ ف ال ء هــ ة فــي ضــ ــ ة مــ ال ــ ة الأخ ــ الأشــه ال
ـ مـا  ـة ت ازنـة ت فـ بهـا م ة علـى أن ت ا ال ا شاملا ع ن ة، وت تق ال

   :أتي
ة ١ ق   . ـ ال
عات ٢   . ـ ال
ات ٣   . ـ ال
  . ـ الق العاملة ٤
ة ٥ ال أس فقات ال   . ـ ال
اج ٦   . ـ الإن

ــا ات   :     خام ــا اقــ ال ــة إلــى م ة وتقــ تقــار دور ــ ــة ال ــ ال ف عــة ت ا ــ                                                                   م  ســوتق
ة ف ال ائج ت ة العامة ع ن   . إلى اله

ا ال    :     سادسا ف ت ن ات به ائ راسات والإح اد ال   .   ة                                               إع
عا فالة   :     سا ه وال اض وال الاق اصة  ارات ال اذ الق   .                                               ات
ح      ض ل إلى ت اج ال ال   . ولا 

  مسؤولية أعضاء مجلس الإدارة
ة عـــل       ـــ رة م ـــ لـــ الإدارة  ـــاء م ة أع ول ـــ ع م ضـــ اقـــي م ات الع ـــ ن ال عـــالج قـــان

لا ل اك تف ه  ي عال قارنة ال ع ال ض ان م   . خلاف الق
ــادت      اقــي هــ نــ ال ات الع ــ ن ال ص قــان ــ ــا ورد فــي ن ، والأولــى تــ ١٢٠، ١١٩ف

ــ  ة أو غ اشــ ة م ــل ن لــه م ــ ــه أن ت ــ  لــ الإدارة أو أ ع ئ م ز لــ ــ علــى انــه ((لا 
ـل غـ يـ ـة العامـة، و خ مـ اله ابها إلا ب ة أو ل م مع ال ي ت د ال ة في العق اش  م

ـــاوز عـــ هـــ عاقـــ ي لا رغـــ  %١٠ا ال ـــا عـــل العقـــ  ـــه  عاقـــ عل ـــة ال ـــة مـــ  ـــ فـــي ال ع
ه)) ة  ر  ال ل ض ه  ل عاق ة العامة، و خ اله   . ت
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ــادة      ب  ١٢٠وتــ ال ــة فــي تــ ا ا مــ الع ل ــ لــ الإدارة أن ي ــاء م انــه ((علــى رئــ وأع
ــ ب م نــه فــي تــ ل ة مــا ي ــ ــالح ال ــة علــى أن لام ن ة وقان اصــة ودارتهــا إدارة ســل ه ال  ال

ــة العامــة عــ أ  ن أمــام اله ول ــ ، وهــ م ــاله ــاد مــ أم ع ــ ال ــة ال ا ا فــي ذلــ عــ ع لــ ي
ه)).  ه ه ف ه  ن  م ق ل    ع

ادة     ١١٩ومفاد ال
ـاء ال      ة لأحـ أع ـ ة ش ـل لـ الإدارة م مها م ي ي د ال ن للعق عـادا أن لا  ، إ لـ

ـة العامـة، بـل خ مـ اله ـ ا إلا ب ن العقـ نافـ ـ ة فـلا  ـل ه ال ـل هـ ت م هات، وذا وجـ  لل
ـــ ة ي ـــ ج عـــ العقـــ غـــ لل خ إذا نـــ ـــ د ال ـــى مـــع وجـــ ـــل العقـــ ح ـــة  %١٠اوز ي مـــ 

ه عاق عل   .ال
لـ إدارة      ا ل ـ ـا أو ع ن رئ ـ لـ الإدارة أن  ـ م ع علـى ع اقي  ن الع ا أن القان

ـــها إلا  ـ ل ة م ــ ــ ـــة أو ع لى رئاسـ ــ ــ ــي ي ــ ة ال ــ ــ ــا ال ــ ـــاثلا ل ـ ا م ـــا ـ ــــارس ن ــ ت ة أخــ ـــ شـ
ة (م ه ال ة العامة له خ م اله ا)/١١٠ب   . ثان

ادة وق ب      لـ  ١٢٠ ال ـ م ب مـ ع لـ ص ال ـ اقـي مـ ال ات الع ـ ن ال م قـان
ل عـــ  ـــ ة علـــى، لا ي ـــ ره ال ة أمـــ ـــ ـــاص علـــى ت صـــه ال ه فـــي ح صـــف لـــه، ف الإدارة أن ي

ة دون ذل ره ال ان في ت أم اد إذا  ع ص ال ال   . ح
ع ال      ضـ صـها ل ض إلـى ن عـ ـي ن ان ال ـ القـ اعـ العامـة ول ت ك للق ـ ـالي ي ال ص و ـ

لـ الإدارة، امـا عـ  ة م ـ ـغل ع وف ال ال  ل  اد في م ع ص ال ال أ ح
ن  ق لهــا القــان ــ ع أو مقاضــاته فلــ ي ــال ــه  ال ــ فــي م لــ الإدارة وال ــ م ة ع ول ــ . م

ـل  ة ال ول ـ اعـ العامـة فـي م قا للق ر  ق اقي ت ن الع ة ح القان ول  عـوعلى ذل فأن ال
اته ود صلاح اوز ح له وللغ إذا ت ارة ل ال ال   . الأع

ــ      اسـ ال ــ  لـ الإدارة، مــا دامـ ت ــاء م ـال أع أع ة  ــ ام ال ـ ان ال ـ القــ  ةـا ب
اصـــاته،  ـــاوز اخ ، أمـــا إذا ت لـــ ـــاص ال ـــال واقعـــة ضـــ اخ ن الأع ـــ ما ت ـــ ـــابها ع ول

ــأل ا ــةف ي ال ــ اص ح ــاه الأشــ ة ت ــ هــا ل ــي ف لــ ال ــال ال ة عــ أع ــ ــأل ال ــ لا ت ، ول
د  ـ ـلاع علـى الق ة العل علـى الا ى ق ل وت اوز ال ى عل ال ب ات م لاح اوز لل ت

ي  ةيال ام ال   . ها ن
ار         لــ الإدارة عــ الأضــ ــاء م ة أع ول ــ اه الفقــه، م ــ ان و ص القــ ــ ــه ن ــي  ومــا تق

ار  ه مـــ خـــلال قـــ ـــال لى م ــ ـ ة أن ت ــ ـ ـــ لل ، و ـــ ــاه أو الغ ـ ة أو ال ـــ ــ ال ـ ــي تل ـ ال
ــة عــ ا لاهــا ن ـ مــ ي هــا وتع ــة وح ال ع ال ــ نــ ــة العامــة ي ه اله ـ ــ  ت ة وذا تقاع ــ ال
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هــــا (دعــــ  ــ عل لــ ــ دعــــ  جــ ــــة  ال ه ال لى هــــ ــ ــ ــاه أن ي ــ ــــ لأ م ا الأمــــ  ــ ــ هــ عـ
ـي  ار ال عـ الأضـ ـا ب ال لـ الإدارة م اه  دع على ع فـي م ة)، أ أن ال ال

ــ ع ال ــ لــة ل ة م ــ ع إلــى ال ه الــ ف آثــار هــ ــ فاته، وت ــ ة مــ ت ــ قــ ال ، ل اه
ة إذا  اشـ ـ دعـ م ـاه أن  ع ال ـ ، و ع نفقـات ذلـ ـاه الـ أقـام الـ فع لل علـى أن تـ
ع عـــ  ه الـــ لـــف هـــ ، وت اء آخـــ زـــع الأرـــاح أو أ إجـــ مانـــه مـــ ت ـــي  ر ش قـــه ضـــ ل

ع  اه م ال ف إلى ال ة ت   . الأولى في أن آثار الأخ
ــ ة أع ول ــ م أن م علــ زــع ومــ ال ــه أن تــ ت ع ا  ــ ــ ع دة تل فــ ن م ــ لــ الإدارة قــ ت اء م

ــ  ــ تق ل ح ــ ــاء ال ف أحــ الأع ــ ر إلــى ت ــ جــع ال ، و لــ ــاء ال ــال بــ أع الأع
 ، ــام عــ وم لــ الإدارة م ــاء م ــه أع ــأل ع ــا  ا ف ج ــ ــان ال ــال، أمــا إذا  الأع

ة وث ال الأغل ان ال  ارإلا إذا  ل الق ن رأيه ح   .عارض
انهــا      اف أر عــ تــ ر  ــ تهــا تعــ ال ــة ث ــة ون ن ن م ــ ة قــ ت ول ــ م أن ال علــ  ومــ ال

ة ول اع العامة في ال قا للق وف  ا ه مع   . ك
لاس أ      ــالاخ هــا  ت عاقــ م ائ  ــي تعــ جــ ــال ال أحــ الأع ــام  ــة ال ــة ن ائ ن ج ــ و وقــ ت

ــ أو خ و ــاه. انــة الأمانــةال ــى لل ة ح ــ ار ال ــاء أســ ــ إف ان إلــى ت ــة القــ ــ غال  ت
ة العامة اعات اله   . في غ اج

اض وان ة الإقــ ــ ــا ال ــان ن ه إلا إذا  فــال ــ الإدارة، أو  ل ــاء م اض أع ان إقــ ــع القــ  وت
ع وضة لل ع و ال ال   . ل 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


