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  إنهاء العضوية في مجلس الإدارة
   :تʱʻهي العʹȄʨة في مʳلʝ الإدارة لأسॼاب عʙيʙة    

١   ʛلʱʸهاء دورة الʯـ ان                    :     
ات ال/١٠٦دورة الʺʳلـʝ ثـلاث سـʨʻات مـʧ تـارȄخ أول اجʱʺــاع م     ʛ̫ؗـ ʱـي تــʟʻ ثالʲـا مـʧ قـانʨن ال

علــى أن ((مــʙة العʹــȄʨة فــي مʳلــʝ الإدارة ثــلاث ســʨʻات مــʧ تــارȄخ أول اجʱʺــاع لــه وتؔــʨن الʺــʙة 
ʚه قابلة للʙʳʱيʙ))( )، وȃانʱهاء الʺʙة ʴǽل الʺʳلʝ أȑ تعʙ عʹȄʨة الॽʺʳع مʱʻهॽـة، وʳȄـʨز تʙʳيـʙ هـ

  . العʹȄʨة لʺʛات غʛʽ مʙʴدة
  :                        ـ فقʗان أحʗ شʙوȉ العȂʦʷة   ٢

ـʘ̔ تـʟʻ متʱʻهي عʹȄʨة الʟʵʷ في م        /ʳ١٠٦لـʝ الإدارة إذا فقـʙ أحـʙ شـʛوȋ العʹـȄʨة ح
لــʗ ثانॽــا ((إذا فقــʙ عʹــʨ مʳلــʝ الإدارة أȑ مــʧ الʷــʛوȋ الʺــʨؗʚرة فــي الʻʰــʙ (أولا) مــʧ هــʚه الʺــادة زا

ــل قــʛار يʵʱــʴǼ ʚʹــʨره ǽعʰʱــǼ ʛــاʡلا إذا ؗــان  عʻــه عʹــȄʨة الʺʳلــʝ مــʧ تــارȄخ فقــʙان ذلــʥ الʷــȋʛ وؗ
   .تʱȄʨʸه ʷǼأنه قʙ أثʛ في اتʵاذه))

ʺــا هـʨ واضــح ǽفقـʙ عʹــʨ مʳلـʝ الإدارة عʹــʱȄʨه Ǽفقـʙه أحــʙ شـʛوȋ العʹــȄʨة        ومـʧ الـʟʻ وؗ
ومــʧ تــارȄخ الفقــʙان، وعلॽــه فانــه لــǽ ʦعــʙ عʹــʨا فــي الʺʳلــʝ وȄفʱــʛض أن لا ʴǽʹــʛ اجʱʺاعاتــه وȂذا 
أنـه  حʹʛ فلا يʙخل ضʺʧ الʸʻاب الʺʨȞن لॽɺʛʷة الاجʱʺـاع، لؔـʧ مـا ǽفهـʦ مـʧ الʳʺلـة الأخʽـʛة وؗ

ʱاج ʛــʹʴǽ ʙه قــʱȄʨــʸʱــي ؗــان لʱارات الʛلــة القــʡاǼ نʨوتؔــ ،ʗȄʨــʸʱــارك فــي الʷȄو ʝلــʳʺاعــات الʺ
ــــى ʢǼــــلان  ــالʟʻ عل ــǼ ʗــ ــه القــــʨانʧʽ الʺقارنـــة، إذ اكʱفــ ــʛض لــ ــʨ أمـــʛ لــــʦ تʱعــ ــʙورها، وهــ ــأثʛʽ فــــي صــ تـ

ǽ ȑʚالإدارة ال ʝلʳم ʨʹة عȄʨʹعʦالأسه ʧلؔه مʱʺǽ ب أنʨلʢʺال ʙفق.   
      الة        ـ الاسʯق   ٣

ʴǽــȘ لعʹــʨ مʳلــʝ الإدارة أن ǽقــʙم اســʱقالʱه مــʧ الʺʳلــʝ ولــʦ يــʦʤʻ القــانʨن هــʚا الأمــʸǼ ʛــʨرة     
ʧــا مـــ ــʱقالة فـــي الفقـــʛة ثانॽـ ــʙ عـــʧ الاسـ ــʨانʧʽ الʺقارنـــة إنʺـــا جـــاء الـــʟʻ الʨحʽـ  تفʸـــʽلॽة ؗʺـــا فعلـــʗ القـ

ــها ((إذا اســـʱقال عʹـــʨ مʳلـــʝ الإدارة وجـــʖ أن تؔـــʨن اســـʱقالʱه تȄʛȄʛʴـــة و  ١٠٧الʺـــادة/ yـ لا الʱـــي ن
ʚناف ʛʰʱتعʝلʳʺال ʧلها مʨʰخ قȄتار ʧة إلا م(( .  

  :ȋʛʱʷǽ فʽها ومفاد الʟʻ أن الاسʱقالة    
 .ʖʳǽ أن تʨؔن ʱؗاǼة  - أ

 .إلا مʧ تارȄخ قʨʰلها مʧ الʺʳلʝ انها لا تعʙ نافʚة   - ب
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وهـــʚا الأمـــǽ ʛفـــʛض ســـʕالا فـــي الʳـــʨاب علॽـــه غʛاǼـــة انـــه إذا لـــʦ يʨافـــȘ الʺʳلـــʝ علـــى الاســـʱقالة      
  . لاف إرادته، أȑ أن ʛʰʳǽ الʟʵʷ على أداء عʺل غʛʽ راغॽɾ ʖهʤॽɾل عʹʨا ॽɾه على خ

ـ̋ــا لاو       يـــʕدȑ إلـــى لـــʷǽ ʦـــʛ القـــانʨن العʛاقـــي إلـــى ضـــʛورة أن Ȟǽـــʨن الاعʱـــʜال فـــي وقـــʗ ملائـــʦ م
ة ʛؗʷالǼ رʛʹاق الʴإل.  

ؗــʚلǽ ʥعــʙ مʶــʱقʽلا عʹــʨ مʳلــʝ الإدارة إذا تغʽــʖ مــʧ دون عــʚر مʷــʛوع عــʧ حʹــʨر ثلاثــة       
ʙ̋ـ ـɦى لـʨ ؗـان اجʱʺاعات مʨʱالॽة، أو تغʽـʖ عـʧ حʹـʨر اجʱʺاعـات مʨʱالॽـة ل ة تʳʱـاوز سـʱة اشـهʛ ح

ɼǼاॽوعʛʷر مʚعǼ الةʴه الʚه في ه .  
قالة) يʰـــʛز مʨضـــʨع الإقالـــة، الـــȑʚ لـــǽ ʦعالʳـــه القـــانʨن       ɦال (الاســـʜـــʱالاع ʧاق الؔـــلام عـــॽوفـــي ســـ 

 Șʰســـ ȑʚـــة العامـــة الـــʯʽـــاع الهʺʱني لاجʨـــاب القـــانʸʻـــام الȞأح ʧʺضـــ ʛدة إنʺـــا جـــاء الأمـــʛفـــʻاد مʨـــʺǼ
لقــانʨن انعقــاد اجʱʺــاع غʽــʛ عــادȑ حʹــʨر أغلॽʰــة مــالؔي الأســهʦ الʺʶــʙد الؔــلام ॽɾــه، حʽــʘ يʢʱلــʖ ا

ه فـــي الاجʱʺـــاع أمـــʨر هامـــة مـــʧ بʻʽهـــا  ɦـــʷاقʻب مʨلـــʢʺـــاهʺة، إذا ؗـــان الʶʺة ال ʛؗـــʷها فـــي الʡـــاʶأق
تʻفـʚ  ((..أو إقالة مʳلʝ إدارتها أو أȑ عʹॽɾ ʨه)) ولʨ عـʙنا لأحȞـام القʨاعـʙ العامـة نـȐʛ أن الإقالـة

ʨʹعǼ ʗقʴى إذا ألʱـا حǼ ـةॼالʢʺلـه ال Șʴǽ ʧؔرا لʛالإدارة ض ʝلʳر فـي مʛالʹـ ʧعـ ʠȄʨعʱه لʚهـ
  . الʴالة

  اختصاصات وصلاحيات مجلس الإدارة
ة مــʧ مالॽــة وȂدارȄــة وفॽʻــة       ʛؗــʷال ȋــاʷن ʛʽــʶة لȄورʛــع الأعʺــال الʹــॽʺالإدارة ج ʝلــʳــارس مʺǽ

ʙعــǽ ʝلــʳʺــة العامــة لأن الʯʽاصــات الهʸʱن داخــلا فــي اخʨــȞǽ ا مــاʙــة عــॽʢॽʢʵــة  وتǽʚʽفʻʱهــة الʳال
ʺا ǽأتي ١١٧لقʛارات هʚه الʳهة، بʗʻʽ ذلʥ الʺادة  ات وؗ ʛؗʷن الʨقان ʧم:   

ʽــʶــة اللازمــة لॽʻــة والفॽʺॽʤʻʱــة والॽʢॽʢʵʱــة والॽــة والʺالȄالإدارة الʺهــام الإدار ʝلــʳلى مʨــʱي)) ȋــاʷن ʛ
ـــ ـــة وʨȃجــ ـــة العامــ ــ ʯʽــات اله ــ ـــي اخʸʱاصـ ــ ــلا ف ــ ــا داخـ ــان مʻهـــ ـــا ؗـــ ـــʙا مــ ة عــ ʛؗــ ــ ـ̫ ـــه ال ــ ـــʨن ل ــاص تؔــ ــ ه خـ

  : ʸʱاصات الآتॽةالاخ
 واخʸʱاصــاته وصــلاحॽاته والإشــʛاف علــى                                          تعʻــʥʻ الʸــʗيʙ الʸفــʦض وتʗʲيــʗ أجــʦره ومȜافآتــه    :   أولا

  . أعʺاله وتʨجʽهه وȂعفاؤه
  .                                           تʹفʘʻ قʙارات الهʭʻة العامة ومʯاǺعة تʹفʘʻها   :     ثانॻا
ʙاد Ȃعـ، و                                                                   وضع الʴʲاǺات الʯʳامॻة للʴʹة الʴاǺقة خلال الأشــهʙ الʴــʕ الأولــى مــʥ ؕــل ســʹة   :     ثالʰا

ها والʺ ʸــادقة تقȄʛــʛ شــامل ʷǼــأنها وʱʻȃــائج تʻفʽــʚ الʢʵــة الʶــȄʨʻة وتقــǽʙʺها إلــى الهʯʽــة العامــة لʺʻاقʷـɦـ
   :علʽها على أن تʧʺʹʱ ما ǽأتي
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  . ـ الʺʜʽانॽة العامة ١
٢ ʛائʶʵاح والȃاب الأرʶف حʷؗ ـ .  
  . ـ أǽة بॽانات أخȐʛ تقʛرها الʳهات الʺʸʱʵة ٣

ة للʴــʹة القادمــة ǻعــʗها الʸــʗيʙ                        مʹاقʵــة وȀقــʙار خʠــة ســʹȂʦة    :     راǺعــا ʙؕــʵال ȉــاʵʹض خــلا                                        بʨل الʺفــ
ة، ووفــȘ خʢــة الॽʺʻʱــة وتʨجʽهــات الهʯʽــات  ʛؗــʷف الʙء هــʨة فــي ضــʻــʶال ʧة مــʛــʽة الأخʱــʶال ʛالأشــه
ـ́ʺʧ مـا  ʱـة تॽʻʽʺʵازنـة تʨبهـا م Șفـʛة علـى أن ت ʛؗʷال ȋاʷن ʧا شاملا عʛȄʛتق ʧʺʹʱة، وتॽʢॽʢʵʱال

   :ǽأتي
  . ـ الʻقǽʙة ١
  . ـ الʺॽʰعات ٢
  . ـ الʺȄʛʱʷات ٣
  . ـ القȐʨ العاملة ٤
  . ـ الʻفقات الʛأسʺالॽة ٥
  . ـ الإنʱاج ٦

ȑʨʻ ســوتقȄʛــʛ                                                                   مʯاǺعــة تʹفʻــʘ الʠʳــة الʴــʹȂʦة وتقــʤǻʗ تقــارʙȂ دورȂــة إلــى مʙاقــʔ الʴʲــاǺات   :     خامʴــا
  . إلى الهʯʽة العامة عʧ نʱائج تʻفʚʽ الʢʵة

  .   ؕة                                               إعʗاد الʗراسات والإحʶائॻات بهʗف تʙȂʦʠ نʵاȉ الʙʵ    :     سادسا
  .                                               اتʳاذ القʙارات الʳاصة Ǻالاقʙʯاض والʙهʥ والؒفالة   :     ساǺعا
  . ولا ʱʴǽاج الʟʻ الʺʨʢل إلى تʨضॽح     

  مسؤولية أعضاء مجلس الإدارة
ات العʛاقـــي مʨضـــʨع مʶـــʕولॽة أعʹـــاء مʳلـــʝ الإدارة ʸǼـــʨرة مʶʱʰـــʛة عـــل       ʛؗـــʷن الʨعـــالج قـــان

  . خلاف القʨانʧʽ مʨضʨع الʺقارنة الʱي عالʱʳه ȞʷǼل اكʛʲ تفʽʸلا
     ʧʽالʺــادت ʟنــ ʨاقــي هــʛات الع ʛؗــʷن الʨص قــانʨــʸ١٢٠، ١١٩فʺــا ورد فــي ن ʟʻوالأولــى تــ ،

 ʛــʽة أو غʛاشــॼة مʴــلʸن لــه مʨــه أن تؔــॽɾ ʨعʹــ ȑالإدارة أو أ ʝلــʳم ʝॽئʛز لــʨــʳǽ علــى انــه ((لا
ʻيـ ʧʰـؗل غـ ة أو لʶʴابها إلا بʛʱخʟॽ مـʧ الهʯʽـة العامـة، و ʛؗʷم مع الʛʰي تʱد الʨة في العقʛاشॼم ʦʳ

ʚهـــ ʧـــاوز عـــʳʱي ʙعاقـــʱ١٠ا ال%  ʦلا رغـــʡـــاǼ ʙعـــل العقـــʳǽ ـــهॽعل ʙعاقـــʱʺـــة الʺॽʀ ʧـــة مـــʯʺفـــي ال ʛـــʷع
ة ॼʰʶǼه)) ʛؗʷال ʖʽʸǽ رʛه ؗل ضʙل عاقʺʴʱȄة العامة، وʯʽاله ʟॽخʛت .  
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انــه ((علــى رئــʝॽ وأعʹــاء مʳلــʝ الإدارة أن يʰــʚلʨا مــʧ العʻاǽــة فــي تــʙبʛʽ  ١٢٠وتــʟʻ الʺــادة     
ة مــا يʚʰلʨنــه فــي تــʙبʛʽ مʸــ ʛؗــʷــالح الʸــة علــى أن لامॽنʨة وقانʺॽدارتهــا إدارة ســلȂاصــة وʵال ʦهʴال 

 ȑأ ʧــة العامــة عــʯʽن أمــام الهʨولʕــʶم ʦوهــ ،ʦــالهʲأم ʧــاد مــʱالʺع ʟʵــʷــة الǽاʻع ʧعــ ʥا فــي ذلــʨلــʜʻي
  عʺل ǽقʨمʨن Ǽه ʸǼفʱهʦ هʚه)). 

   ١١٩ومفاد الʺادة 
     ʳʺـ́اء ال ـॽyة لأحـʙ أع ʵة شʴـلʸالإدارة م ʝلـʳمها مʛʰي يʱد الʨن للعقʨȞǽ عـادا أن لاǼإ ،ʝلـ

 للʰʷهات، وȂذا وجـʙت مʲـل هـʚه الʺʸـلʴة فـلا Ȟǽـʨن العقـʙ نافـʚا إلا بʱـʛخʟॽ مـʧ الهʯʽـة العامـة، بـل
ة يʳʱـــ ʛؗـــʷلل ʧʰغـــ ʙالعقـــ ʧج عـــʱإذا نـــ ʟॽخʛـــʱد الʨـــى مـــع وجـــʱح ʙـــل العقـــʢॼـــة  %١٠اوز يʺॽʀ ʧمـــ

  .الʺʱعاقʙ علॽه
ـʨ́ا لʺʳلـʝ إدارة      ؗʺا أن القانʨن العʛاقي ʻʺǽع علـى عʹـʨ مʳلـʝ الإدارة أن Ȟǽـʨن رئʶॽـا أو ع

ـــها إلا  ــȄʨة مʳلʶـ ـــة أو عʹــ ــʨلى رئاسـ ــي يʱــ ة الʱــ ʛؗــ ــاȋ الʷــ ـــاثلا لʷʻــ ـــاʡا مʺـ ــȐʛ تʺــــارس نʷـ ة أخــ ʛؗـــ شـ
ة (م ʛؗʷه الʚة العامة لهʯʽاله ʧم ʟॽخʛʱا)/١١٠بॽثان .  

ات العʛاقـي مـȐʙ الʴـʛص الʺʢلـʨب مـʧ عʹـʨ مʳلـʝ  ʗʻʽ١٢٠ الʺادة وقʙ ب      ʛؗـʷن الʨقـان ʧم
 ʧل عـــʜـــʻة علـــى، لا يॽـــʸʵʷره الʨة أمـــॽـــʷʺـــاص علـــى تʵصـــه الʛه فـــي حʱصـــفʨلـــه، فʚʰالإدارة أن ي

ʥة دون ذلॽʸʵʷره الʨأم ʅȄʛʸاد إذا ؗان في تʱالʺع ʟʵʷص الʛح .  
ـɦي نʱعـʛض إلـى نʨʸصـها لʺʨضـʨع ال      ـʛ̫ القـʨانʧʽ ال ـʛɦك للقʨاعـʙ العامـة ولʦ ت ـɦالي ي ـʛɹص وȃال

 ʧالإدارة، امـا عـ ʝلـʳة مȄʨـ̫غل عʹـ ǽ ȑʚال ʟʵʷوف الʛʣ لʲاد في مʱالʺع ʟʵʷص الʛح ȑأ
. مʶــʕولॽة عʹــʨ مʳلــʝ الإدارة والʴــȘ فــي مʢالʱʰــه ǼــالʱعʠȄʨ أو مقاضــاته فلــʦ يʢʱــʛق لهــا القــانʨن 

ـ̔ل  ʨؗة الॽولʕʁـ ʧ عـوعلى ذلʥ فأن الʺʕʶولॽة حʖʶ القانʨن العʛاقي تʱقʛر ॼʡقا للقʨاعـʙ العامـة فـي م
له وللغʛʽ إذا تʳاوز حʙود صلاحॽاته ʨؗʺالأعʺال الʹارة ل .  

     ʛؗــʷال ʦاسـǼ ȑʛــʳت ʗالإدارة، مــا دامـ ʝلـʳأعʺـال أعʹــاء مǼ ة ʛؗــʷام الʜـʱال ʧʽانʨالقــ ʗـʻʽةؗʺـا ب 
ولʶʴـــابها عʻـــʙما تؔـــʨن الأعʺـــال واقعـــة ضـــʺʧ اخʸʱـــاص الʺʳلـــʝ، أمـــا إذا تʳـــاوز اخʸʱاصـــاته، 

ة تʳــاه الأشــʵاص حʶــʻي الॽʻــةفʶʱــأل ا ʛؗــʷهــا لʽــي فʱال ʝلــʳʺأعʺــال ال ʧة عــ ʛؗــʷــأل الʶلا ت ʧولؔــ ،
ـʨ̔د  تʳاوز للʸلاحॽات مʱى علʦ الʟʵʷ بʳʱاوز الʺʳلʝ وتʻʰى قʻȄʛة العلʦ علـى الاʡـلاع علـى الق

ةيالʱي  ʛؗʷام الʤها نʻʺʹʱ .  
ومــا تقʹــي Ǽــه نʸــʨص القــʨانʧʽ وȄــʛاه الفقــه، مʶــʕولॽة أعʹــاء مʳلــʝ الإدارة عــʧ الأضــʛار        

ــʨلى مʢـــالʱʰهʦ مـــʧ خـــلال قـــʛار  ɦـ ة أن ت ʛؗــ ـ̫ ــاهʺʧʽ أو الغʽـــʛ، وʴȄـــȘ لل ة أو الʺʶـ ʛؗـــʷال Șــ ــي تلʴـ الʱـ
ʧــة عــǼاॽلاهــا نʨʱي ʧمــ ʧʽ̔ـ ʧ نــʨع الʺʢالॼــة وحʳʺهــا وتع ة وȂذا تقاعʶــʗ  تʵʱـʚه الهʯʽــة العامــة يʰـ̔ـ ʛؗــʷال
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١١٤  

 Ȑʨهــــا (دعــــʽعل Șــ ــʖ دعــــʢǽ Ȑʨلــ ــʨلى هــــʚه الʺʢالॼــــة ʨʺǼجــ ــاهʦ أن يʱــ ــʚا الأمــــʴǽ ʛــــȘ لأȑ مʶــ ــʧ هــ عـ
ـɦي  ة)، أȑ أن الʺʶاهʦॽʁǽ ʦ دعȐʨ على عʹʨ فـي مʳلـʝ الإدارة مʢالॼـا بʱعـʠȄʨ الأضـʛار ال ʛؗʷال

ة مʺʲلــة لʺʳʺــʨع الʺʶــ ʛؗــʷإلــى ال Ȑʨعʙه الــʚف آثــار هــʛــʸʻفاته، وتʛــʸت ʧة مــ ʛؗــʷال ʗقــʴل ،ʧʽʺاه
علـى أن تـʙفع للʺʶـاهʦ الـȑʚ أقـام الـʙعȐʨ نفقـات ذلـʥ، وʶȄـॽʢʱع الʺʶـاهʦ أن ʁǽـʦॽ دعـȐʨ مॼاشـʛة إذا 
 ʧعـــ Ȑʨعʙه الـــʚلـــف هـــʱʵوت ،ʛاء آخـــʛإجـــ ȑـــاح أو أȃـــع الأرȄزʨت ʧمانـــه مـــʛʴؗ ـــيʸʵر شʛقـــه ضـــʴل

 Ȑʨعʙال ʦॽʁم ʦاهʶʺف إلى الʛʸʻة تʛʽالأولى في أن آثار الأخ .  
اء مʳلــʝ الإدارة قــʙ تؔــʨن مʻفــʛدة تلʴــȘ عʹــʨا Ǽعʻʽــه أن تــʦ تʨزȄــع ومــʧ الʺعلــʨم أن مʶــʕولॽة أعʹــ

 ʦॽــʶتق ʖــʶل حʨــʵʺالأعʹــاء ال ʙف أحــʛــʸر إلــى تʛجــع الʹــʛȄو ،ʝلــʳʺأعʹــاء ال ʧʽالأعʺــال بــ
 ،ʧʽʻــامʹʱوم ʧ الأعʺــال، أمــا إذا ؗــان الʸʱــʛف جʺاॽɺــا ʶॽɾــأل عʻــه أعʹــاء مʳلــʝ الإدارة مʱʳʺعـ̔ـ

  .عارضʨن رأيهʦ حʨل القʛارإلا إذا ؗان الǼ ʗȄʨʸʱالأغلॽʰة وثʗʰ الʺ
انهــا       ومــʧ الʺعلــʨم أن الʺʶــʕولॽة قــʙ تؔــʨن مʙنॽــة ونʳॽʱــة ثʨʰتهــا تعــʠȄʨ الʹــʛر Ǽعــʙ تــʨافʛ أرؗ

  . كʺا هʨ معʛوف ॼʡقا للقʨاعʙ العامة في الʺʕʶولॽة
و وقــʙ تؔــʨن جʜائॽــة نʳॽʱــة الॽʁــام Ǽأحــʙ الأعʺــال الʱــي تعــʙ جــʛائǽ ʦعاقــʖ مʛتʰؔهــا ؗــالاخʱلاس أ     

ة حʱــى للʺʶــاهʺ. ॽانــة الأمانــةالʜʱوȄــʛ أو خ ʛؗــʷار الʛــاء أســʷإف ʦȄʛــʴإلــى ت ʧʽانʨــة القــॽʰغال ʛʽــʷت ʧʽ
  . في غʛʽ اجʱʺاعات الهʯʽة العامة

ة الإقــʛاض وان ʛؗــʷال ȋـ̫ـا  وتʺʻــع القــʨانʧʽ إقــʛاض أعʹــاء مʳلــʝ الإدارة، أو ؗفــالʱهʦ إلا إذا ؗــان ن
  . ʸʴǽل Ǽالʛʷوȋ الʺعʛوضة للॽʺʳع

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


