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 البایولوجیة    المخاطر  على السیطرة  طرق

Methods of  control biological hazards  

 المختبر وتاثیث وتصمیم انشاء -:  اولا

Construction design and furnishing of the laboratory 

 الاشتراطات تنفیذ مراعاة تم أن العلوم مختبرات وتجھیز بإعداد الشروع عند یجب
 -:علیھا والسیطرة المخاطر من الحد  في یساعد مما التالیة والقواعد

 بحریة لھم تسمح لكي ، الطلاب أعداد مع تتناسب المختبر مساحة تكون أن یجب .1
 . تزاحم دون التجارب إجراء خلال الحركة

 فتح اتجاه یكـون وأن والخروج للدخول المختبر بقاعة بابان یتوافر أن یجب .2
 ). الأشخاص اندفاع اتجاه في(  للخارج الأبواب

 .متحركة حمایة وقضبان للحریق مقاومة بستائر النوافذ تزود .3
 لجداول طبقاً  والصناعیة الطبیعیة والتھویة الإضاءة بوسائل المختبرات تجھیز .4

 لتجھیزات الدوریة الصیانة عملیة ومتابعة المجال ھذا في بھا المسموح الحدود
 .والتھویةالصناعیة الإضاءة

 تتأثر لا أنواع من والطاولات والأحواض المختبرات أرضیات تكون أن یجب .5
 . الكیماویة بالمواد

 عند لاستخدامھا وذلك)  الخطرة التفاعلات حجرة(  غازات خزانة توفیر یجب .6
 كبریتید غاز مثل الرائحة الكریھة أو  بالصحة الضارة الغازات تحضیر

 .وغیرھا النتروجین أكسید وفوق الكلور وغاز الكربون أكسید وأول الھیدروجین
 والتي المختبر داخل الحركة وسھلة مریحة بمقاعد المختبرات تجھیز ضرورة .7

  . الطالب طول حسب على ارتفاعھا في التحكم یمكن
 واقیات(  الأغطیة ذات الكھرباء نقط من كاف بعدد المختبرات تجھیز یجب .8

 . والمعلم الطلاب وطاولات المختبر جدران من كل على)  المقابس
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 طبقاً  تتم وأن تصدأ لا حتى النحاس من أنابیب من الغاز تمدیدات تكون أن یجب .9
 الغاز تسرب عدم لضمان المجال ھذا في علیھا المتعارف الفنیة للاصول

 . بالمختبرات
 المدرسة أركان أحد في للمختبر الغاز باسطوانات خاصة خزانة تخصیص یجب .10

 باسطوانات العبث لمنع مستمرة بصفة ومغلقة مأمونة تكون وأن المختبر عن بعیدة
 المختبر. داخل الغاز اسطوانات وضع باتاً  منعاً  ویمنع الغاز

 یمكن ظاھر مكان في ووضعھ للتحكم بمفتاح بالمختبر الغاز نظام تجھیز یجب .11
  .الطوارئ حالات في وبسرعة بسھول إلیھ الوصول

 . اللازمة والصرف الماء بتمدیدات المختبرات تجھیز یجب .12
 ومكتب والكھرباء والغاز المیاه بتمدیدات المختبر محضر غرفة تجھیز ضرورة .13

 .التجارب لإجراء رف أو  وطاولة
 الكیماویة والمواد والأجھزة الأدوات تخزین بغرف المختبرات تجھیز ضرورة .14

 والأدراج بالخزائن تجھیزھا ویتم المختبر محضر مكتب عن منفصلة تكون وأن
  . التھویة جیدة المخازن ھذه تكون وأن الكیماویة المواد لحفظ وثلاجة

 والأدوات الأجھزة لنقل متحركة نقل بعربات الكیمیاء مختبر بتزوید یوصى  .15
 والجھد الوقت لتوفیر وذلك وبالعكس المختبر إلى التحضیر غرفة من والمواد

 التصادم نتیجة الأدوات أو الكیماویات سقوط نتیجة تحدث قد التي الإصابات ومنع
  . یدویاً  والأدوات المواد نقل أثناء

 حریق طفایات(  للحریق الأولیة المكافحة بوسائل المختبرات تجھیز یجب  .16
 الصیانة وإجراء بالمختبر ظاھر بمكان بھا والاحتفاظ)  الجاف الرمل وجرادل
 .الطوارئ حالات في لاستخدامھا صلاحیتھا من والتأكد مستمرة بصفة لھا الدوریة

 وتجھیز الأولیة الإسعافات ومستلزمات الأولیة للإسعافات خزانة توفیر ینبغي  .17
 في الأولى الإسعاف بعملیة القیام لسرعة وذلك للطوارئ بدش الكیمیاء مختبرات

 . بالمختبر المتواجدین لأحد إصابات حدوث حالة
 في بالمختبر المتواجدین لتنبیھ إنذار وجھاز بالإدارة اتصال وسیلة بتوفیر یوصى  .18

 الموجودة الرئیسیة الحریق إنذار بلوحة توصیلھا یتم أن على حریق حدوث حالة
 بصفة عملھا لضمان الأجھزة لھذه دوریة صیانة إجراء ویراعى الحارس بغرفة

  . مستمرة
 حالة وفي اجلة من  انشأ الذي الغرض لغیر المختبر استخدام عدم یجب -:ملاحظة .19

 .الجدید العمل وطبیعة یتلائم المختبر في تحویر اجراء یجب لذلك الملحة الحاجة



16 
 

 المختبرات في العاملین وتاھیل تدریب – ثانیا

Training and qualification of laboratory personnel 

 .العمل مخاطر من ة الحد في خاصة اھمیة  والتاھیل للتدریب

 لتعریف تھدف العام، مجملھا في أنھا إلا ، التدریب لمفھوم التعریفات من العدید ھناك
 بما وسلوكیاتھ، مھاراتھ وتنمیة قدراتھ وبناء الفرد أداء تحسین عملیة أنھ على التدریب

 .مطلوب، ھو  لما ووفقاً  الأفضل الوجھ علي مھامھ أداء علي طردیا یؤثر

 الجدید للموظف التدریب أھمیة تبدو للتدریب الأساسیة المفاھیم تلك من انطلاقا 
 تتوافر لا قد بالمؤسسة حدیثاً  یلتحق الذي الجدید فالموظف. السواء على القدیم والموظف

 .المطلوبة بالكفاءة الوظیفة واجبات لأداء الضروریة والخبرات المھارات بعد لدیھ

  على  قادراً  تجعلھ التي المھارات الجدید الموظف إكساب في التدریب أھمیة تبدو  ھنا من
 السابقة الخبرة ذو الموظف وحتى وصحیحة مرضیة بطریقة منھ المتوقعة الواجبات أداء
  القدرات  كافة لدیھ تتوافر لا قد معینة وظیفة لشغل بالمنظمة حدیثاً  یلتحق الذي

 عن فضلاً  المطلوبة، للقدرات إستكمالھ في التدریب یفید وھنا الجید، للأداء الضروریة
 مسانداً  التدریب یكون وبالتالي بالمنظمة، القائمة والأوضاع للظروف وتكییفھ توجیھھ
 أداء ثم ومن العمل متطلبات مع التوافق لھ یكفل بما الجدید الموظف لقدرات ومدعماً 

 الجدد العاملین على وفوائده التدریب أھمیة لاتقتصر وأنھ كما. جیدة بطریقة العمل
 بما وذلك القدامى العاملین أیضاً  وفائدتھ أھمیتھ تشمل وإنما بالمنظمة، حدیثاً  الملتحقین

 مستمراً  تطوراً  ھناك لأن وذلك أعمالھم أداء على قدراتھم وتنمیة معلوماتھم تطویر یكفل
 والمعارف. العلوم في

 

 

 

 

 

 


