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 المختبرات في للعاملین المناسب الاختیار – ثالثا

The right choice for those working in laboratories 

 )المناسب المكان في المناسب الشخص(  شھیرة مقولة ھناك

There is a famous saying (the right person in the right place) 

 

 الطب معامل أو  Microbiology المیكروبیولوجى مجال فى العاملین من لأى یسمح لا
 من النوعیة ھذه مع التعامل فى خلفیتھ من تتحقق أن قبل بالعمل Biomedical الحیویة
   .Microorganisms الدقیقة الكائنات نشاطھا فى یدخل التى المعامل

 للقیام  الكافیة الخبرة لدیھم لیس باعمال الاشخاص بعض یكلف الحالات من العدید في
 . بھا

 . لذلك والبدنیة العلمیة المؤھلات یمتلكون لا او 

 
 Work Permits   العمل تصریحة – رابعا

 : Hot work permits الساخنھ الأعمال تصاریح -1
 ھذا یسبب قد حیث خطره منطقھ فى تتم التى الأعمال لأنجاز التصاریح ھذه تستخرج

 . مخاطركبیرة الساخن العمل

 
  : Cold work permits البارده الأعمال تصاریح -2

 مخاطركبیرة حصول لایحتمل التى الأعمال لأنجاز التصاریح من النوع ھذا اصدار یتم
 . بھا عندالقیام

خامسةالمحاضرة ال  
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 :  العمل  تصاریح اصدار  عند  اتباعھا یجب  التى  العامھ  الأحتیاطات
General precautions that must be followed when issuing work permits 

 

 المجمل فى ولكن بھ والخاصھ اللازمھ الأحتیاطات العمل تصاریح انواع من نوع لكل
 : منھا التصاریح انواع كافة فى مراعاتھا یجب التى العامھ الأحتیاطات بعض ھناك

 
 . العمل تصریح لنوع الصحیح الأختیار. 1
 . وواضحھ محدده الموصفھ العملیھ تكون ان یجب. 2
 . العملیھ علیھا تتم التى المعده تحدید. 3
 . التصاریح لصلاحیھ المخصص الوقت تحدید یجب. 4
 ومنفذى التصاریح باصدار القائمة الجھة طریق عن العمل مكان فحص یجب. 5

 . التصریح اصدار بدء قبل التصاریح
 . المیكانیكى العزل لعملیات اللازمھ الأجراءات تحدید یجب. 6
 . عدمھ من الكھربى الفصل عملیات تنفیذ ضرورة تحدید یجب. 7
 . الغازات عن الكشف عملیات اجراء ضرورة تحدید یجب. 8
 . اللازمھ السلامھ ومعدات مھمات تحدید یجب. 9

 .الحال فى العمل تصاریح جمیع الغاء و  ایقاف یتم الطوارىء حالات فى. 10

 

 Human relationships    الانسانیة العلاقات – خامسا

 أو لتفاعلھم نتیجة الناس بین تنشأ التي الروابط ھي الأساس في الإنسانیة العلاقات 
 الأمد وطویلة سلیمة الآخرین مع علاقات بناء الإنسانیة العلاقات تتضمن, سویا عملھم

 تتضمن لا الإنسانیة والعلاقات الصراعات مع فعال بشكل والتعامل, بھا والاحتفاظ
 وتحفیز زیادة على الأنسانیة العلاقات وتعمل, بھم والتلاعب وظلمھم الآخرین استغلال
 ھذه محصلة وستكون العمل لتحقیق المطلوبة الجھود تفوق جھود بذل على العاملین
 التي الإیجابیة الظروف عن نتج الذي الجماعي العمل عن ستنتج لأنھا كبیرة الجھود
 .الأنسانیة العلاقات كونتھا
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 العاملین نفوس في الثقة توطید في المھمة العوامل من الأنسانیة لعلاقاتا تعد 
 والمستوى التمیز على قدرة بكل الوظیفة لممارسة ومشجعة مناسبة عمل بیئة وتوفیر
 الأجواء كل تكون أن ویرغب إنسانیتھ الى یمیل طبیعتھ في فالأنسان الإنجاز، من العالي

 عن البعیدة الأنسانیة الروح ملؤھا بصیغة تتم والعملیة الحیاتیة بیئتھ في والتعاملات
 الإنسانیة العلاقات مفاھیم في والحیویة الفعالیة وتظھر,  التعامل وبرود والتعالي التشنج

 أمر وھو  التقنیات، أو  الآلات على تركز مما أكثر الأفراد على اھتمامھا تركز أنھا
 یدیرون  من ھم والأفراد بالآخرین، والإحساس الشعور یمتلك من ھم الأفراد لأن طبیعي

 إضافة متمیز، إنتاج على لیحصلون بكفاءة یستخدموھا أو  تطویرھا في ویبدعون الآلة
 بالمنظمة طاريء ظرف یحل عندما ومعنویاً   ًعاطفیا یستجیب من ھم فالأفراد ذلك الى

 .الظرف ھذا من المنظمة تخرج التي المناسبة الحلول وإیجاد الجھود تكاتف على لیعملوا
 ، الرسمیة السلطة من بكثیر أقوى رسمیة غیر سلطة للإدارة تحقق الإنسانیة العلاقات

 لھا الآخرین وتقبل الناجحة القیادة ممارسة على ومساعدتھا دعمھا على تعمل
 . الإنسانیة الصبغة علیھا تسیطر والتي الھادفة ولتوجیھاتھا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


