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لأســاليب الإلأــراف التربوف الفردية والجماعية أهمية  اصــة لك، منها  وانل من الصــعب       

ــاليب فردية  وان هنا   ــاليب أو تنت  عنها أس ــاليب  إ  حد يحدث مع الأس ــ، بين هذه الأس الفص

 بعض الأساليب التي يمكن استخدامها بصورة فردية أو جماعية. 

ية من كونها تتيح للمعلم فرصـة للوحوف على الصـعوبات التي تأتي أهمية الأسـاليب الفرد        

يواجهها  وبخاصـة الصـعوبات الشـخصـية والمهنية التي لا يسـتليع التعرف عليها عند مشـاركتل  

 في الأساليب الجماعية. 

 

 زيارة المدرسة: -1         

ــرف التربوف للمـدرســــة وتقويم العمـ، فيهـا من أهم الو ـا ف الم كلف بهـا تعـد زيـارة المشــ

وتأتي أهميتها من كونها إحدى الوســـا ، أو اللرا ل المتبعة لقرتقام بمســـتوى التعليم في  

ارة  وان  ذه الزيـ ل التخليذ لهـ ة ينبعي عليـ ذه المهمـ ار  ولكي يؤدف التربوف هـ معظم الأحلـ

ــة لأهداف الزيارة   ذا بنظر الاعتبار   ــمن  لوضا عريضـ ــم  لتل بالمرونة وان تتضـ تتسـ

سـة من حي  سـعتها ومشـاكلها وفعالياتها والاتفاع مع إدارة المدرسـة على " روف المدر

 موعد الزيارة وأحيانا دون اتفاع وفل ما يراه مفيدا أو محققا لهدفل" 
 زيارة الصف: 

ــف  ــرف التربوف للصــ ــاليـب  –أثنـام حيـاا المعلم بـالتـدري   –تعـد زيـارة المشــ من أحـدا أســ

ــهرها  وإنها ما ت ــراف التربوف وألأـ ــرفين  الإلأـ ــعة من المشـ ــورة واسـ ــتخدا بصـ زال تسـ

ا يتركز حول جمع   دفهـ اداا هـ ة مـ ــرافيـ ب الإلأــ ــاليـ ا من أهم الأســـ دونهـ ذين يعـ التربويين الـ

 المعلومات والبيانات لدراسة الموحف التعليمي بأسلوب تعاوني. 
د يكون   ا حـ ا أن أثرهـ ة كمـ ة التعليميـ ــين العمليـ د تكون  ات نفع كبير في تحســ ارة حـ هـذه الزيـ

   و لك يترتب على الأسلوب    الذف يتبعل المشرف أثنام الزيارة ب، وفي التمهيد لها. بالعا

هنا  من يرى بأننا لا يمكننا الاسـتعنام عن أسـلوب الزيارة الصـفية وسـيسـتمر اسـتخدامها في  

 المستقب، بوصفها جزما أساسيا لا ينفص، عن ضبيعة الإلأراف التربوف. 

 

  رة الصف: المقابلة الفردية بعد زيا -3

، من  داث النمو المهني لكـ ة كبيرة في إحـ ةي أهميـ ــرافيـ ة الإلأــ داولـ ة أو مالمـ ة الفرديـ ابلـ ان للمقـ

المشــــرف التربوف والمعلم  و البا ما تتضــــمن مناحشــــات بين اللرفين حول بعض القضــــايا 

ذاتي  ل المعلمين وإرلأـــــادهم لتحقيل النمو الـ دف إلى توجيـ ة  وتهـ امـ اصـــــة والعـ ة الخـ التربويـ

تقام بمســتوى التقميذ وزيادة نشــاضهم بعية تحســين مســتوى التعليم فضــق عن تحقيقها  والار

 لأهداف ثانوية أ رى. 

 : الأساليب الجماعية -2

ان اسـتخداا الأسـاليب الجماعية في الإلأـراف التربوف يحقل فوا د ونتا   ايجابية كةيرة سـوام 

في المجال التربوف العاا أو في مجال النمو المهني لك، من المشـرف والمعلم  فهي توفر للمعلم  

ــار  في   ــا لتهداف التي يشــ ــعور بالانتمام وترفع من درجة المعنوية وتجعلل أكةر حماســ الشــ



دها  وتوفر لل  برات  نية تســاعده في التقدا في العم، وتحســين عقحاتل الإنســانية  كما تحدي

تكون عونا لمعالجة العديد من المشـكقت التربوية التي حد لا تتمكن الأسـاليب الإلـأرافية الأ رى 

 من معالجتها. 

 الزيارات المتبادلة بين المعلمين: -1

النمو المهني للمعلمين ويعم، على تشجيع الأكفام منهم  يؤدف هذا الأسلوب الإلأرافي إلى زيادة  

ويحفزهم على بذل جهود متميزة  ويتيح الفرصـة أمامهم لمقحظة ما يقوا بل معلم   ر بتوجيل  

 العم، وإدارة الصف.

ــهم البعض الكةير من المعارف والخبرات لأن العقحات   وحد ثبت أن المعلمين يتعلمون من بعضـ

ــود بين المع ة إزام التي تســ ات النظر بحريـ ادل الرأف ووجهـ ــجعهم على تبـ ا تشــ ا مـ البـ لمين  ـ

 المشكقت التي يواجهونها  كما أن ضرحهم لتفكار يتسم بالجرأة والصراحة. 

       الدروس التدريبية: -2

ــلوب معين أو ضريقة   وتســـمى أيضـــا بالدروس النمو جية وهي فعالية تربوية يراد بها عرض أسـ

ر ر بة المعلمين واهتمامهم بأســـاليب مبتكرة ســـوام في ضرا ل التدري  أا في  تدريبية معينة وتةي

وسـا ، الإيضـاا المسـتعملة ويعد هذا الأسـلوب عامق أسـاسـيا في تشـجيع المعلمين المشـاهدين أو 

 القا مين بالدرس النمو جي على الابتكار والإبداع والتقدا.  

 

 

اا أســلوب الاجتماع بالهيأة التعليمية لكونل أكةر  انتشــر اســتخدالاجتماع بالهيأة التعليمية:    -3

 فا دة ويوفر الكةير من الوحت والجهد مقارنة بالاجتماع الفردف.

 اللجان:  -4 

اللجنة هي مجموعة صــعيرة من الأفراد تعي ن أو تنتخب لبح  وإصــدار حرارات أو توصــيات أو 

ــوعـات معينـة تحـال إلى البحـ .  وتـأتي اللجـان في مقـدمـة الأعمـال الجمـاعيـة   توجيهـات في موضــ

 التي يستعملها المشرفون بوصفها تساعد على نمو المعلمين. 

 ية:المؤتمرات والندوات والمحاضرات التربو -5

ــرفين ومـديرين ومعلمين   ة من مشــ ة التربويـ العمليـ ة يجتمع المهتمون بـ في المؤتمرات التربويـ

لتبادل الخبرات ومناحشـة القضـايا التي يلرحها المؤتمر بعية التوصـ، إلى حلول تربوية ناجحة 

 لما يعانيل المعلمون والعاملون الآ رون من مشكقت تربوية في حياتهم العملية اليومية.

 المدرسة مشرف دا م: مدير

ــى  ــراف عل ــا الإلأ ــي  روته ــأتي ف ــدة ي ــيمة وعدي ــاا جس ــة بمه ــدير المدرس يضــللع م



العمليـــة التعليميـــة فـــي مدرســـتل  والعنايـــة بالقـــا مين عليهـــا وتـــوجيههم وتهيئـــة المنـــا  

الــذف يكفــ، ســب، تلويرهــا وتحســينها  وهــو أجــدر مــن ســواه بهــذه المســؤولية وأحــدر لأنــل 

 عضوياً وو يفياً وفنياً. يلتحم بها التحاماً 

فمــدير المدرســة بحكــم منصــبل يتوحــع منــل تقــديم  دمــة عاليــة تعليميــة وتربويــة 

ــة  ــين العمليـ ــع وتحسـ ــل لرفـ ــاملين معـ ــين العـ ــيل بـ ــرابذ والتنسـ ــن التـ ــدلات مـ ــل معـ وتحقيـ

ــة  ــك بتكلفـ ــومة و لـ ــة المرسـ ــداف التربويـ ــل الأهـ ــاا وتحقيـ ــوير الأدام العـ ــة وتلـ التعليميـ

 .محددة في وحت معين

ــ،  ــير العمـ ــة سـ ــل علـــى متابعـ ــو حدرتـ ــة هـ ــدير المدرسـ ــاا مـ ــات نجـ إ  أن مـــن مقومـ

ــا  ــوا به ــي يق ــل الت ــاا الأول عــن أعمال ــي المق ــل أن يحاســب نفســل ف ــوض ب بالمدرســة فهــو من

ــين  ــن المدرسـ ــيل مـ ــنة لمر وسـ ــدوة حسـ ــذلك حـ ــ، بـ ــو يمةـ ــؤولياتل  وهـ ــل مسـ ــن منللـ مـ

ــ ــى م ــوجيههم إل ــلوكهم وت ــويم س ــرض تق ــقب بع ــاملين والل ــة  والع ــداف المدرس ــل أه ا يحق

حيــ  يحتــ، مــدير المدرســة مكانـــاً هامــاً فــي برنــام  المدرســـة بصــفة عامــة فهــو حا ـــد 

المدرســة وكةيــر مــن نجــاا الأمــور يتوحــف علــى حيادتــل بــ، أن الجميــع يتجــل إليــل فــي ضلــب 

 التوجيل سوام كانوا مدرسين أو تقميذ أو أبام.

ــتل  ــي مدرس ــاً ف ــرفاً ناجح ــدير مش ــون الم ــي يك ــي ولك ــرع الت ــض الل ــع بع ــد أن يتب لاب

 تحقل لل النجاا ليكون عضواً فعالاً بمدرستل ومن هذه اللرع:

 أن يرى من معل على أنهم أ وة يعملون معل بحي  يبادلهم الاحتراا في ك، وحت. -1

 العدل فق يقدا لأخص على أ ر ب، الك، يعاملهم معاملة واحدة لا فرع بينهم. -2

 المدرس واحتراا رأيل أماا زمق ل.الوحوف مع  -3

 المرونة مع الزمقم والبعد عن الروتين ومحاولة تحسيسهم بأهميتهم. -4

ــا يخـــدا مصـــلحة  -5 ــار وتلبيقهـــا بمـ ــذها بعـــين الاعتبـ ــتماع لأرام المدرســـين وأ ـ الاسـ

 المدرسة والعملية التربوية فيها.

 


