
 المحاضرة الثانٌة 

 دوس المعلن لتحقيق فاعلية التذسيس

ؼتَذ أعاعا ػيٚ طثٞؼح الاتصاه تِٞ اىَؼيٌ ٗاىَتؼيٌ مَا تئُ فاػيٞح اىؼَيٞاخ اىتؼيَٞٞح ٗاىتشت٘ٝح 

أُ ٍخشجاخ اىؼَيٞح اىتؼيَٞٞح تتأحش تذسجح مثٞشج تطثٞؼح ٕزا الاتصاه، ىزىل فاُ ػيٚ اىَذسط أُ 

ٝجة أُ ٝقً٘ تٔ ىجؼو تذسٝغٔ فؼالا ٗٝذقق اىٖذف ٍْٔ ىزا فؼيٞٔ أُ ٝذذد ٝنُ٘ ٗاػٞا ىيذٗس اىزٛ 

  ٍا ٝيٜ

دساٝح ماٍيح تقَٞتٖا ٗأحشٕا فٜ  ٚئُ اىَتؼيٌ ىنٜ ٝنتغة أٛ ٍٖاسج تؼيَٞٞح ٝجة أُ ٝنُ٘ ػي

دٞاتٔ فَخلا ٍٖاساخ اىَْاصلاخ ٕٜ ٍٖاساخ اىذفاع ػِ اىْفظ ٗٝغتخذٍٖا اىفشد فٜ دٞاتٔ فٜ 

ف اىتٜ تتطية رىل، ىزىل ٝجة تؼشٝف اىَتؼيٌ تإَٔٞتٖا ٗضشٗسج امتغاتٖا ىجَٞغ مخٞش ٍِ اىَ٘اق

ٌنبغً أن تتاح له الفرص لممارستها ٝنتغة اىَتؼيٌ اىَٖاساخ  ٚٗدت . اىَتؼيَِٞ ٍِ اىجْغِٞ
ٗاىتذسٝة ػيٖٞا فٜ ٍ٘اقف ٍختيفح . ْٕٗاك تؼض اىَثادئ الأعاعٞح ىيتؼيٌٞ تتَخو فٜ  العملٌة

  اٟتٜ

التقذين، ورلك هي خلالأولا :    

تشمٞض الاّتثآ ػِ طشٝق ٗصف ٍضَُ٘ اىؼَو تاختصاس -أ    
أُ رىل ٝجؼو تفنٞش اىَتؼيٌ ٍْصثا ٍٗتجٖا ّذ٘ تذقٞق اىٖذف اىَطي٘ب ٗلا  ئرتذذٝذ اىٖذف  -ب

  ٝثتؼذ ػْٔ
 تاُ ٕزٓ اىَؼيٍ٘اخ ٗئقْاػٔاىَؼشفح  ٗإَٔٞحئحاسج دافؼٞح اىَتؼيٌ : ػِ طشٝق ئتشاص قَٞح  -د

  ٗاىَؼاسف ع٘ف تفٞذٓ فٜ دٞاتٔ ٗفٜ ٍ٘اقف مخٞشج ع٘ف ٝغتخذً ٕزٓ اىَؼيٍ٘اخ

  ثاًيا : تحذيذ المهاسة
ٍٗتغيغلا  اىفشصح ىيَتؼيٌ ىيتطثٞق ٗٝنُ٘ اىششح ٍتذسجا ٗئػطاء ٔششح اىَ٘ض٘ع اىَشاد تؼيَٞ

اىخط٘ج اىخاّٞح ٗلا ْٝتقو ٍِ خط٘ج  ئىٚٗٝؼذ اّجاصٕا ْٝتقو  ٚتذٞج ٝإدٛ اىَتؼيٌ اىخط٘ج الأٗى

ْٝتٖٜ ٍِ جَٞغ اىخط٘اخ اىتؼيٌ  ٚاىخط٘ج اىغاتقح ٕٗنزا دت ئتقاُتؼذ  ئلااىتٜ تيٖٞا  ئىٚتؼيَٞٞح 

 اىَطي٘ب

ػِ طشٝق  اىزاتٜفشصح ىيتؼيٌ  ئػطاءٌٕأٍا تاىْغثح ىيَتؼيَِٞ رٗٛ اىقذساخ اىؼاىٞح فَٞنِ ىيَؼيٌ 

ٍْطيقا ىٔ  ذػِ طشٝق تؼض اىَٖاساخ اىغاتقح اىتٜ تؼٗضغ اىَتؼيَِٞ فٜ ٍ٘اقف َٝنِ ديٖا 

  لامتغاب اىَٖاسج تْفغٔ

  ثالثا : التفسيــش
ت٘ضٞخ اىخط٘اخ اىَتغيغيح اىتٜ ٝقً٘ تٖا اىَتؼيٌ ٕٗزا ٝؼْٜ أُ اىَؼيٌ قذ  ئىٚاىتفغٞش ٖٝذف 

ٝقصش  ألااىَؼيٌ  ٚٝضٗد تٔ اىَتؼيٌ تشنو اىغي٘ك ٗالأداء اىَطي٘ب ٗػي َّ٘رجا  أٝؼطٜ ٍخالا ٗ

َّ٘رد فقظ ٗىنِ ٝجة ػيٞٔ أُ ٝذاٗه أُ ٝجؼو اىَتؼيَِٞ اىَٖاسج ىيَتؼيَِٞ ػيٚ تقيٞذ الأ ئمغاب

ٝذذث اّتقاه لأحش  ٚٝؼقذُٗ ٍقاسّح تِٞ اىَٖاساخ اىغاتق تؼيَٖا ٗاىَٖاسج اىَنتغثح اىجذٝذج دت

اىَٖاساخ اىجذٝذج ٗاىشتظ تِٞ اىَٖاساخ اىقذَٝح ٗاىَٖاسج  ئىٚاىتؼيٌ ٍِ اىَٖاساخ اىقذَٝح اىغاتقح 

  اىَنتغثح اىجذٝذج دٞج أُ رىل ٝغإٌ فٜ اعتَشاس ػَيٞح اىتؼيٌ ٗمزىل ػيٚ عشػح اىتؼيٌ

  سابعا : المواسسة
اىتذذٝذ ٗاىتفغٞش( ٕٜ ميٖا تغإٌ فٜ تؼيٌٞ  -اىَثادئ اىخلاحح اىغاتقح )اىتقذٌٝ  أٗئُ اىخط٘اخ 



 ٚاىَٖاسج تغشػح ٗدقح ٗدت أداء ٚػيٖٞا فٞؼْٜ أُ ٝنُ٘ اىفشد قادسا  ػي اىََاسعحأٍا اىتيَٞز 

اٟتٜ ئتثاعٝصثخ اىتَشِٝ فؼالا ٗٝذقق اىٖذف اىَطي٘ب ٍْٔ فٞجة ػيٚ اىَؼيٌ    

فتشج اىتَشِٝ  أحْاءأُ ٝثزه اىَؼيٌ مو ٍا فٜ قذستٔ ىنٜ ٝضٗد اىَتؼيٌ تتؼضٝض ٗتغزٝح ساجؼح  -1

  ٗالأداء

ىيَتؼيٌ ئمغاتٔاىَؼيٌ أُ اىتَشِٝ ٝشتثظ تاىغي٘ك اىَشغ٘ب  أُ ٝتأمذ -2   

اىخطأ اىزٛ قذ ٝصذس ٍِ تؼض اىَتؼيَِٞ ٗىنِ ػيٞٔ  الأداء ئىٚ الإشاسجأُ ٝثتؼذ اىَؼيٌ ػِ  -3

ىيؼَو اىصذٞخ الأداء ٚأُ ٝقً٘ تاىتأمٞذ دائَا ػي   

ٍِ اغية  أخطاءٗجذ أُ ْٕاك  ٗئراأُ ٝزمش اىَؼيٌ دائَا اىَتؼيَِٞ تاىٖذف اىَطي٘ب تذقٞقٔ 

ٝتٌ اىؼَو تاىشنو  ٚدقح ٗتفصٞلا  دت أمخشٗٝؼطٜ تؼيَٞاخ  الأداءاىَتؼيَِٞ ػيٞٔ أُ ٝ٘قف 

  اىَطي٘ب ٗٝتذقق اىٖذف

تجآ  صذٞذح اٝشؼش اىَتؼيٌ أّ ٝغٞش تخط ٚأٍشا  ضشٗسٝا دت الأداء أحْاءئُ اىتشجٞغ اىَغتَش 

لاعتَشاس فٜ اىتَشِٝاىٖذف اىَطي٘ب ٍَا ٝؼطٜ ىٔ دافؼا ػيٚ ا   
غتطٞغ أُ ّغتخيص أّ ٍِ اىٌَٖ جذا ػذً تقٞٞذ اىَؼيٌ تخط٘اخ ٍذذدج ٗاجثح اىتْفٞز ٍَّٗا عثق 

ٗفقا ىَقتضٞاخ  ئتثاػٖااىَؼيٌ ىٞذذد اىخط٘اخ اىتذسٝغٞح اىتٜ ٝجة  أٍاًْٝثغٜ تشك اىذشٝح  ٗئَّا

ٗىٞح إّٔ ٕ٘ اىزٛ ٝقغ ػيٞٔ ٍغاىَ٘قف اىتذسٝظ اىتٜ لا ٝغتطٞغ غٞشٓ فقظ تذذٝذٕا ٕٗزا ٝؼْٜ ا

  تذذٝذ ٍا ٝيٜ

 ها هي المهاسة التي يٌىي أى يقىم بتذسيسها ؟

ٍا ٕٜ اىخط٘اخ اىَْطقٞح اىَتتاىٞح تَخو اىق٘اػذ ٗالأعظ اىلاصٍح ىتؼيٌ اىَتؼيٌ مٞفٞح أداء 

ٗقذساتٔ؟ ٗلإٍناّاتٔاىغْٜ ىٔ  ٍَٙٗاسعح اىؼَو اىَشغ٘ب طثقا ىيَغت٘  

اىَطي٘تح؟ الإٔذافػْذ تقذٌٝ اىَٖاسج مٞف ٝخٞش اىَؼيٌ اّتثآ اىتلاٍٞز لامتغاب ٗتذقٞق   

 ها هى أسلىب التذسيس الزي سىف يستخذهه ؟

 مٞف ٝفؼو اىَؼيٌ ىيشتظ تِٞ اىَٖاساخ اىجذٝذج اىَطي٘ب تؼيَٖٞا ٗاىَٖاساخ اىتٜ عثق تؼيَٖا؟

ٝتأمذ اىَؼيٌ ٍِ أُ  ٚشِٝ ػيٚ اىَٖاسج دتٍٗا ٕٜ اىفتشج اىتٜ ٝجة أُ ٝقضٖٞا اىَتؼيٌ فٜ اىتَ

 اىَتؼيٌ قذ امتغثٖا فؼلا  ؟

مو ٕزٓ اىتغاؤلاخ ػيٚ مو ٍؼيٌ أُ ٝضؼٖا فٜ اػتثاسٓ ٗاُ تنُ٘ ىذٝٔ فشصح ىتذقٞق اىتفاػو فٜ 

اىتذسٝظ تْٞٔ ٗتِٞ اىَتؼيَِٞ تثؼا ىيظشٗف اىتؼيَٞٞح ٍغ تلاٍٞزٓ ٗاىَ٘قف اىتؼيَٜٞ اىَْاعة ىنو 

  ٍغت٘ٙ

لذسوس العلىم التخطيط                 

 لمارا التخطيط ؟

إن التخطٌط الجٌد لأي عمل ٌضمن قدراً كبٌراً من النجاح لهذا العمل عند تنفٌذه وٌجنب القائم به 



العشوائٌة أو عدم وضوح الخطوات، وٌمكنه من تلافً الصعوبات ـ إن وجدت ? خلال التنفٌذ . 
أن وراء هذه الدروس معلماً ناجحاً أعد دروسه والمتأمل لدروس العلوم الناجحة سٌكتشف 

مسبقاً، فأهداف الدرس حددت بطرٌقة واضحة ومحددة ومادة الدرس والأدوات والأجهزة التً 
ٌستخدمها المعلم وأسالٌب التدرٌس والأنشطة التً ٌقوم بها الطلاب وما ٌطرحه المعلم من أسئلة 

عدٌدة للموقف التعلٌمً وتخدم الهدف من كلها أعدت بطرٌقة مرتبة وتتفق مع المتغٌرات ال
  الدرس

والتخطٌط الجٌد فً مادة العلوم ٌتطلب من المعلم أن ٌكون متمكناً من المادة العلمٌة للوحدة أو 
الموضوع المراد تدرٌسه، لأن هذا التمكن الجٌد ٌساعد المعلم على تحدٌد الأفكار والمفاهٌم 

الطلاب وتساعد على ربط المفاهٌم العلمٌة ببعضها العلمٌة الرئٌسٌة التً ٌجب أن ٌتعلمها 
البعض، والتخطٌط الجٌد كذلك ٌساعد المعلم فً تقوٌم جوانب الموقف التعلٌمً والتعرف على 

 مدى تحقق الأهداف التعلٌمٌة للدروس

  سوف نناقش خلال هذا الموضوع النقاط التالٌة
 . أهمٌة التخطٌط فً تدرٌس العلوم -
لدى معلم العلوممبادئ التخطٌط  -  . 

 .مستوٌات التخطٌط -

  أولاً : أهوية التخطيط في تذسيس العلىم
التخطٌط لأي عمل ٌضمن له قدراً معقولاً من النجاح، وأي عمل جاد لا بد أن ٌسبقه تخطٌط 

جٌد، وعلى معلم العلوم أن ٌخطط لعمله جٌداً حتى ٌتمكن من تحقٌق الأهداف المرجوة من 
تخطٌط فً تدرٌس العلوم بأنه : مجموعة من الإجراءات والتدابٌر التً ٌعرف ال كما تدرٌسه

ٌتخذها معلم العلوم لضمان نجاح العملٌة التعلٌمٌة وتحقٌق أهدافها وتوصف بأنها خطة مرشدة 
 وموجهة لعمل المعلم

  ويمكي أى ًلخص أهوية التخطيط ) أو هسىغات التخطيط ( فيوا يلي

دروسه جٌداً وٌحدد أهدافه بوضوح ٌساعده هذا على اختٌار عندما ٌحدد المعلم موضوع  -1 
الخبرات التعلٌمٌة المناسبة لتحقٌق الأهداف وبدون التخطٌط تصبح العملٌة التعلٌمٌة عشوائٌة 

  ولا ٌمكن التنبؤ بنوعٌة نتائجها
ائٌة ٌجعل التخطٌط عملٌة التدرٌس عملٌه علمٌة، فٌقلل فٌها مقدار المحاولة والخطأ أو العشو -2

  وتستخدم فٌها الوسائل والإمكانات أفضل استخدام من أجل تحقٌق الأهداف  ٌوفر الجهد والوقت
ٌساعد المعلم على الثقة بنفسه وٌقلل شعوره بالاضطراب والحٌرة وعدم الاطمئنان لنجاحه  -3

 فً عمله، فتحدٌده لأهداف درسه وإعداده مسبقاً لمادة درسه والخطوات السٌر فٌه وتحدٌده
  لأسالٌب التقوٌم ٌقلل من احتمالات خطئه ونسٌانه وٌزٌد من فرصة نجاحه

ٌساعد المعلم على التكٌف للمواقف الطارئة فالموقف التعلٌمً مشكلاته كثٌرة ومتغٌراته  -4
 عدٌدة واحتمال تعدٌل المعلم لخطواته خلال التدرٌس وارد والإعداد المسبق للدرس 

على علم بما سوف ٌقوم بتدرٌسه على مدى فترة طوٌلة وٌساعد المعلم على أن ٌكون -5   


