
 المحاضرة السادسة 

  أهداف الإدارة الصفية :

تيدف الإدارة الرفية إلى تؽفير نعام تعميسي فعال مؼ خلال تؽفير جسيع العروف 
 اللازمة لحدوث التعمػ بذكل فعال، ويكسؼ تمخيص أىداف الإدارة الرفية في الآتي:

 أطراف العسمية  تؽفير السشاخ التعميسي الفعال الذؼ يقؽم عمى العلاقات الايجابية بيؼ
 التعميسية.

 .تؽفير بيئة يكؽن الطالب فييا مطسئشاً قادراً عمى التعبير عؼ حاجتو وإظيار استجابتو 
 .رفع مدتؽػ تحريل الطمبة السعرفي 
 .تؽفير التشسية الذاممة الستكاممة لذخرية السعمػ والستعمػ 
 .حدؼ إدارة وقت الدرس واستثساره ، وزيادة الإنتاجية التعميسية 
 حقيق أوسع مذاركة فعالو لجسيع الطمبة في الرف.ت 
 .تشسية القدرة عمى الإدارة الذاتية لدػ الطمبة 

 :أهمية الإدارة الصفية

تتجمى أىسية الإدارة الرفية فيسا تؽفر مؼ جؽ ىادغ يتدػ بالانزباط، ويداعد عمى  
 الدرعة في التعمػ، ويسكؼ تأشير أىسية الإدارة الرفية فيسا يأتي:

 ؽفر الاستثسار الأفزل لؽقت الحرة.إنيا ت 
 .تؽفر تفاعلًا أفزل بيؼ السعمػ والستعمػ 
 .تزيد إنتاجية التعمػ لأنيا تختزل الزمؼ 
 .تزيد مؼ حيؽية الدرس ونذاط الطمبة 
  تؤسس علاقات اجتساعية مبشية عمى الاحترام الستبادل، ويتحقق ذلغ عشدما يكزن الستعمػ

 لازمة للإدارة الرفية.متسكشاً مؼ الكفايات الأدائية ال

 :  شروط الإدارة الصفية



ىي تمغ التي تتزسؼ مؼ الأنذطة والفعاليات الإدارية مسا  إن الإدارة الرفية الفعَالو
يجعل العسمية التعميسية قادرة عمى تحقيق أىداف التعميػ بسدتؽيات تتدػ بالجؽدة يسكؼ ملاحعتيا 

 مؼ السعمػ وإدارة السدرسة وأولياء الأمؽر ولتحقيق ذلغ لابد مؼ تؽافر الذروط التالية:

  ًوميشياً لتدريس مادتو.تؽافر السعمػ السؤىل أكاديسيا 
 .تسكؼ السعمػ مؼ كفايات الإدارة الرفية وأخلاقيات التدريس والكفايات التعميسية 
 .رغبة السعمػ في مسارسة السيشة وقدرتو عمى الإبداع 
 .تييئة الجؽ السشاسب لحدوث التعمػ 
 .اعتساد الأسمؽب الديسقراطي القائػ عمى الاحترام الستبادل في الإدارة 
 كل مؼ أشكال الدمؽك التدمطي.تجشب أؼ ش 
 .تجشب عبارات التيديد والؽعيد والدخرية والاستيزاء في التخاطب مع الطمبة 
 .التعامل مع أسئمة الطمبة بتقبل واحترام وعدم إىساليا 
 .ربط التعمػ بحياة الطالب 
 .مراعاة الفروق الفردية بيؼ الطمبة 
 .مشاداة الطمبة بأسسائيػ 
  أنفديػ وبيشيػ وبيؼ السعمػ والسجتسع السدرسي.طيب العلاقة بيؼ الطمبة 
 .حدؼ ترتيب السؽاد والأجيزة والؽسائل، وترتيب مقاعد الطمبة 
 .استعسال ألفاظ تذعر الطمبة بالاحترام والتقدير 
 .تقبل آراء الطمبة وأفكارىػ 
 .اعتساد أساليب التعزيز السلائسة 
 .تذجيع الطمبة عمى طرح الأسئمة 
  وتؽجيو مدارىا نحؽ أىداف التعميػ.تؽظيف عسمية التؽاصل 
 .تجشب العقاب القاسي وكذلغ الألفاظ التي تؤدؼ إلى الأحباط 
 .أخذ جسيع التدابير اللازمة لسشع وقؽع مذكلات صفية 
  تؽضيح أىداف الدرس مشذ البداية ليعرف الطمبة ما ىؽ مطمؽب مشيػ في نياية عسمية

 التعمػ.



 قؽمؽا بيا في عسمية التعمػ.تعريف الطمبة بالأدوار التي يجب أن ي 
 .إزالة الأسباب التي تؤدؼ إلى الشزاعات داخل غرفة الرف 
 .الحرص عمى إثارة الدافعية وضسان اسسرارىا 
 .استخدام استراتيجيات تعميسية متشؽعة 
 .تشؽيع وسائل الاترال التفاعل الرفي 
 .إعطاء الطمبة الؽقت اللازم لمفيػ وعدم التحدث بدرعة 
  الؽقت وإعطاء فرصة لمطمبة لمسذاركة.عدم احتكار 

 أنماط الإدارة الصفية :

 الشسط الفؽضؽؼ  الشسط الديسقراطي التدمطي السدتبد الشسط الشسط التقميدؼ

عمى  يقؽم -
أساس 
الكيػ 

والعلاقا
ت 

الاجتساع
ية بقاعدة 

احترم 
غير الر

 لمكبير.
السعمػ  -

مردر 
 التعميػ.

اعتساد  -
اسمؽب 
الإكراه 
التيديد 
 .والعقاب

حرمان  -
الطالب مؼ 

الرأؼ 
واستبداد 

السعمػ 
 بالرأؼ.

عدم الثقة  -
بقدارات 
 الطلاب.

العقاب  -
أكثر مؼ 

يقؽم عمى  -
أساس 

التفاعل 
الإيجابي 

بيؼ السعمػ 
 والطمبة.

تؽفير مشاخ  -
تعميسي 

تدؽه الإثارة 
الطسأنيشة 

والإثارة 
والعلاقات 
الاجتساعية

. 
تدؽده الثقة  -

والاحترام 

اعطاء  -
الطمبة حرية 

لا حدود 
 ليا.

لا يقؽم  -
السعمػ بأؼ 

جيد مؼ 
أجل تقؽيػ 

 الطمبة.
السعمػ  -

يحافع عمى 
إقامة 

علاقات 
صداقة مع 

الطلاب 
ويحرص 



 الإثابو.
عدم الرغبة  -

في تغيير 
 .الشعام

عمى  الستبادل.
 إدامتيا.

يبدؼ السعمػ  -
لتقديػ 
العؽن 

والسداعدة 
متى طمب 
 مشو الطمبو.

اىدار  -
الؽقت 

وضعف 
 التفاعل.

يدير لا  -
الدرس وفق 

أىداف 
 محدده.

شعؽر  -
الطلاب 

بالسمل وعدم 
جدوػ 
 الدرس.

 

 


