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 4 ِحاضشة سلُ:

 اٌتشبٍت ٌٍعٍَٛ الأغأٍت اٌىٍٍت

 اٌعٍَٛ اٌتشبٌٛت ٚإٌفغٍت اٌمغُ

 اْسشاد اٌتشبٛي ٚإٌفغً فً اٌّؤعغاث اٌتعٍٍٍّت  باٌٍغت اٌعشبٍت اٌّادةاعُ 

 Educational and Psychological Guidance in Educational Institutions اعُ اٌّادة باٌٍغت الأىٍٍضٌت

 اٌثاٌثت اٌّشحٍت

 2019/2020 اٌغٕت اٌذساعٍت

 اٌثأً اٌفظً اٌذساعً

 ِذسط ِغاعذ ٔٛس ساجً محمد  اٌّحاضش

 الاسشاد اٌتشبٛي ٚإٌفغً اٌجّعً عٕٛاْ اٌّحاضشة باٌٍغت اٌعشبٍت

  Educational and Psychological Guidance عٕٛاْ اٌّحاضشة باٌٍغت الأىٍٍضٌت

 اٌخاِغت  اٌّحاضشة لُ س

 

 2.الإرشاد الجمعي:
٘ٛ أحذ أشىاي اْسشاد إٌفغً اٌتً تمذَ ٌّجّٛعت ِٓ اِشخاص اٌزٌٓ تىْٛ ٌذٌُٙ 

ٌمَٛ اٌّششذ إٌفغً فٍٙا بذٚس اٌمائذ اٌزي ٌعًّ عٍى تغًٍٙ ا٘تّاِاث ٚطعٛباث ِتشابٙت 

اٌتفاعً بٍٓ أعضاء اٌّجّٛعت ٌتحمٍك أ٘ذافٙا. ٌٚعذ ٘زا إٌٛع ِٓ اْسشاد ِٓ أوثش اِعاٌٍب 

اْسشادٌت فعاٌٍت فً ِعاٌجت بعض اٌّشىلاث ِثً اٌخجً ٚاٌمٍك الاجتّاعً ٚلٍك الاِتحاْ 

 ٚغٍش٘ا ِٓ اٌّشىلاث.

 تكوين المجموعة الإرشادية:
  تتىْٛ اٌّجّٛعت اْسشادٌت اٌٛاحذة ِٓ اسبعت إٌى عششة أعضاء باْضافت إٌى ِٛجٗ اٌى

 اثٍٕٓ ِٓ اٌّششذٌٓ ِٓ الاختظاطٍٍٓ إٌفغٍٍٓ.

 .ٍٍٗتٍتمً اٌّجّٛعت اْسشادٌت أعبٛعٍاً ٌّٚذة عاعت أٚ عاعتٍٓ أٚ ٚفك ِا ٌتُ الاتفاق ع 

 

 تشكيل المجموعة الإرشادية:
  ْٛاٌّجّٛعت اْسشادٌت ِغتّشة ِٚحذدة بفتشة صٍِٕت ٌٚتىٓ فظلاً دساعٍاً ٚاحذاً.تى 

  ٌتُ تشىًٍ اٌّجّٛعت اْسشادٌت عٍى أعاط ِٛضٛع ِا ) وّجّٛعت اِفشاد اٌزٌٓ ٌذٌُٙ لٍك

 عٛء اٌتٛافك(. الاِتحاْ,
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  أٚ ٌتُ تشىًٍ اٌّجّٛعت عٍى أعاط جّاعاث إسشادٌت عاِت. تٕالش ٘زٖ اٌّجّٛعاث

ث ِتعذدة ٌطشحٙا أعضاء وً ِجّٛعت ) ِثً اٌظعٛباث فً تىٌٛٓ طذالاث ِع ِٛضٛعا

 اَخشٌٓ أٚ اٌظعٛباث اِوادٌٍّت(.

   اختيار أعضاء المجموعة الإرشادية:
ٌمَٛ لادة وً ِجّٛعت إسشادٌت بئجشاء ِمابٍت فشدٌت ٌٍطٍبت اٌشاغبٍٓ فً الأضّاَ إٌى 

ٚاٌّٛضٛعاث اٌتً عٛف  ٍبتتٍاجاث اٌطِجّٛعت ِا ٚرٌه ٌٍتحمك ِٓ ٚجٛد تشابٗ بٍٓ اح

ٕالش فً اٌّجّٛعت.ت    

 فوائد الإرشاد الجمعي:
فً   بئِىأٍت إٌجابٍت ٚاٌشعٛس ٌغاعذ اْسشاد اٌجّاعً اٌفشد عٍى تىٌٛٓ تٛلعاث  .1

 اٌتحغٓ.

ٌغاعذ اٌفشد عٍى اْحغاط باٌشاحت عٕذ ِعشفت أْ ٕ٘ان أشخاص آخشٌٓ ٌذٌُٙ طعٛباث  .2

 تشبٗ ِشىٍتٗ.

اٌفشد عٍى ِعٍِٛاث عٓ اٌظحت إٌفغٍت ٚإسشاداث ٚتٛجٍٙاث ِٓ لبً لائذ ٌحظً  .3

 اٌّجّٛعت ٚاِعضاء.

ٌتٍح اْسشاد اٌجّاعً اٌفشطت ٌّعضاء ٌتعٍُ ِٙاساث اجتّاعٍت)ِثً تىٌٛٓ علالاث  .4

 جٍذة ِع اَخشٌٓ، تعٍُ ِٙاساث اٌتغٍب عٍى اٌمٍك الاجتّاعً أٚ لٍك الاِتحاْ(.

اْ ِٕاعب ٌّعضاء ٌٍتٕفٍظ عٓ اٌّشاعش ٚخاطت اٌغٍبٍت ٌٛفش اْسشاد اٌجّاعً ِى .5

 اٌتً لا ٌغتطٍع اٌفشد اٌتعبٍش عٕٙا أِاَ اَخشٌٓ.

ٌتّىٓ اٌفشد ِٓ خلاي اٌتفاعً ِع أعضاء اٌّجّٛعت اْسشادٌت إٌى إدسان ٚفُٙ دٌٕاٍِاث  .6

 اٌتفاعً ِع أفشاد اِعشة ٚباٌتاًٌ تعذٌٍٙا.

ِع ِٛالف ِعٍٕت فً اٌحٍاة ِٕٙا ) ِٛالف اٌّٛث،  ٌتٍح اْسشاد اٌجّاعً ٌّفشاد اٌتعاًِ .7

 فمذاْ شخض عضٌض، ِعٕى اٌحشٌت ٚاٌّغؤٌٍٚت(.

ٌتٍح اْسشاد اٌجّاعً اٌفشطت ٌّعضاء تمبً وً ُِٕٙ ٌُخش ٚتمذٌُ اٌذعُ إٌفغً  .8

 إٌّاعب.
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ٌتٍح اْسشاد اٌجّاعً اٌفشطت ٌٍفشد ٌتعذًٌ اٌخبشاث اٌشخظٍت ٚالأفعاٌٍت ٚإدسان أٍّ٘ت  .9

 اٌعلالاث الاجتّاعٍت ٚاٌتعٍُ ِٓ عٍٛوٍاث اَخشٌٓ.

 الأهداف:
 تعتّذ أ٘ذاف اْسشاد اٌجّعً عٍى ٔٛع اٌّجّٛعت اْسشادٌت.

 الإطار الزمني:
جٍغاث ٚفماً ِ٘ذاف اٌّجّٛعت ٚلذ ٌخظض عذد ِٓ  10 ٌّذة عاعت ٚٔظف عاعت إٌى

 اٌجٍغاث ٌضٌذ أٚ ٌمً عٓ رٌه.
 

 اوجه الاختلاف بين الارشاد الفردي والإرشاد الجمعي

 

 الارشاد الجمعي الارشاد الفردي

 ِشىلاث الاسشاد اٌجّعً عاِت ِشىلاث الاسشاد اٌفشدي خاطت

ٌتطٍب الاسشاد اٌفشدي اٌغشٌت 

 اٌتاِت

 اٌّشىلاث لا تتطٍب اٌغشٌت اٌتاِت

اٌتفاعً وبٍش بٍٓ اٌّششذ 

 ٚاٌّغتششذ

 اٌتفاعً الً بٍٓ اٌّششذ ٚاٌّغتششذ

 ٌىْٛ دٚس اٌّششذ وذٚس اٌّعٍُ فاعً اوثش ٚفًٕ اوثشدٚس اٌّششذ 

ٌحتاج اٌى عذة جٍغاث ٚرٌه حغب ٔٛع  ٌحتاج اٌى عذد الً ِٓ اٌجٍغاث

 اٌجٍغت

 

 


