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 9 ٍحاضشج سقٌ:

 اىرشتٞح ىيعيً٘ الاّغاّٞح اىنيٞح

 اىعيً٘ اىرشت٘ٝح ٗاىْفغٞح اىقغٌ

 الإسشاد اىرشت٘ٛ ٗاىْفغٜ فٜ اىَؤعغاخ اىرعيَٞٞح  تاىيغح اىعشتٞح اىَادجاعٌ 

 Educational and Psychological Guidance in Educational Institutions اعٌ اىَادج تاىيغح الاّنيٞضٝح

 اىثاىثح اىَشحيح

 2019/2020 اىغْح اىذساعٞح

 اىثاّٜ اىفظو اىذساعٜ

 ٍذسط ٍغاعذ ّ٘س ساجٜ محمد اىَحاضش

 ٜ اىجاٍعاخ، دٗافع الاسشاد اىرشت٘ٛفيرشت٘ٛ الاسشاد اى عْ٘اُ اىَحاضشج تاىيغح اىعشتٞح

  Educational and Psychological Guidance عْ٘اُ اىَحاضشج تاىيغح الاّنيٞضٝح

 اىغاتعح  اىَحاضشج قٌ س

 

 

 الارشاد النفسي في الجامعات
 .اىثح٘ز. 1 .1

 .اىرذخو الاسشادٛ. 2 .2

 .الاعرشاسج. 3 .3

 .ذط٘ٝش تشاٍج اىخذٍاخ. 4  .4

5.  

اىرقذٝش ٗاىرشخٞض اٛ ذخطٞط اعاىٞة اىرذخو الاسشادٛ ٗإجشاء الاخرثاساخ اىْفغٞح  .6

ٗذظحٞحٖا ٗششح ّرائج اىطيثح ٗذقذٝش قذساخ اىطاىة اىعقيٞح ٍٗٞ٘ىٔ ٗاذجإاذٔ ٗقَٞٔ 

 ٗخظائض شخظٞرٔ ٗذحظٞئ اىعيَٜ.

 الدوافع في عممية الإرشاد التربوي:
حثِٞ ٗاىرشتِ٘ٝٞ ٗالإداسِٝٞ، ٗمثشخ اىذساعاخ ىقذ اصداد الإرَاً تاىذٗافع ٍِ قثو اىثا .7

ٗاىثح٘ز فٜ مو جاّة ٍِ ج٘اّثٖا، ففٜ أٛ ٍناُ ذ٘جذ فٞٔ ٍجَ٘عاخ تششٝح، ْٝثغٜ 

اىرعشف عيٚ ٍغر٘ٙ دافعٞرٖا ّح٘ أعَاىٖا، ٗرىل ٍِ اجو فٌٖ عي٘مٞرٖا فٜ اىَعاٍو 

ٗاىعَيِٞ  ٗاىَظاّع ٗاىَعإذ ٗاىجاٍعاخ ٗاىَذاسط، ٗتِٞ اىشثاب ٗسجاه الإداساخ.

ٗالاٍِٞٞ، ٗرىل ٍِ اجو ذق٘ٝرٖا ٗجعيٖا امثش اثاسج ٗاعرَشاسٝح تاعرثاسٕا احذ ٍقٍ٘اخ 

اىْجاح فٜ اداء اىَٖاً، ٗٝعرثش ٍفًٖ٘ اىذافع ٕ٘ ٍِ امثش اىَفإٌٞ شٞ٘عًا فٜ اىذساعاخ 

اىغي٘مٞح تاعرثاسٕا اى٘عٞيح ىرفغٞش ٍا ٝجشٛ داخو الاّغاُ، ٗىقذ طْفد اىذٗافع ىنٜ 

ٍع اّ٘اع اىغي٘ك اىَخريفح اىٚ عذج ذقغَٞاخ ٍِ قثو عاىٌ اىْفظ ٍ٘اسٛ ٕٗزٓ  ذرْاعة

 اىرقغَٞاخ جاءخ ماىراىٜ:
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 Hungerدٗافع اىج٘ع . 1 .8

 Sexدٗافع اىجْظ . 2 .9

 Loveدٗافع اىحة . 3 .10

 Curiosityدٗافع اىفض٘ه . 4 .11

12.  

 كما أن هناك تقسيمات اخرى لمدوافع هي:
 اىذٗافع اىَ٘سٗثح ) اىفطشٝح (. 1 .13

 اىذٗافع اىَنرغثح.. 2 .14

ٝشرشك الاّغاُ ٍع اىنائْاخ اىحٞح الاخشٙ فٜ  اىذٗافع اىَ٘سٗثح ) اىفطشٝح( : .15

اىذٗافع الاعاعٞح اٗ الاٗىٞح ماىحاجح اىٚ الامو ٗاىَيثظ ٗاىغنِ، ٗاىحاجح اىٚ اىرْفظ 

ٍٗا اىٚ رىل، ٗٝخريف الاّغاُ عِ اىنائْاخ اىحٞح الاخشٙ فٜ اُ عي٘مٔ ٝرضَِ اىرْثؤ 

ٗإتعاد اىر٘ذش اىْاذج عِ ىَا عٞنُ٘ ٗالاعرعذاد ىزىل، اٛ لا ٖٝذف اىٚ ذحقٞق اىٖذف 

اىج٘ع ٗاىعطش ٗغٞشٕا، ىنِ ٍْع رىل ٍغرقثلًً تالاعرفادج عْذ حذٗز اىر٘ذش عيٚ عثٞو 

 اىَثاه، ٕزا اىْ٘ع ٍِ اىرعيٌ ٝحقق الاذضاُ ٗاىرنٞف.

16.  

: ٕٗزٓ اىذٗافع ذشذثط تخثشاخ اىفشد ٗثقافرٔ ٗاىقٌٞ ٗالاذجإاخ اىذٗافع اىَنرغثح .17

يٖٞا اٝضًا اىذٗافع الاجرَاعٞح اٗ اىذٗافع اىثاّ٘ٝح ٗإٌ اىغائذج فٜ اىَجرَع، ٗٝطيق ع

 ٕزٓ اىذٗافع ٍا ٝيٜ:

 Securityاىذافع اىٚ الاٍِ . 1 .18

 Dominaceeاىذافع اىٚ اىغٞطشج . 2 .19

 Acquisitivenessاىذافع اىٚ اىرَيل . 3 .20

 Group Identificationاىذافع اىٚ اىر٘حذ ٍع اىجَاعح . 4 .21

دٗافع اىحشٝح ٗاىعذاىح ٗإذاحح اىفشص ىيعَو ٗالاعرفادج ْٕٗاك دٗافع اخشٙ ٍنرغثح ٍثو  .22

 ٍِ قذساخ اىفشد.

 

 

 


