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 : تصنيف طرائق التدريس

 : حسب الجهد المبذول في كل طريقة وهنا تقسم إلى ثلاث مجموعات:  أولً 
 الطمبة .. يشمؿ الطرائؽ التي يتحمؿ المدرس وحده العبء فييا دوف مشاركة مف  1
 . يشمؿ الطرائؽ التي يتقاسـ العبء فييا المدرس والطمبة . 2
 . يشمؿ الطرائؽ التي يتحمؿ الطمبة  وحدىـ العبء فييا ويناقشيـ المدرس فيما توصموا إليو مف  3

 نتائج. 
 : من حيث كونها نشاطاً تعميمياً يشترك فيه الطمبة والمدرسون إلى ثلاث مجموعات:  ثانياً 
: وىي التي تعتمد عمى الكممة ويتـ مف خلاليا تنظيـ عممية إدراؾ الكلاـ  ائق الكلاميةالطر .  1

 والاستقراءالشفيي أو الكتابي ومف أشير ىذه الطرائؽ القصة والشرح والوصؼ والمحاضرة والقياس 
 والمناقشة . 

: تعتمد عمى أف مصادر المعمومات ىي الإيضاح المادي أو المفظي  الطرائق الإيضاحية. 2
 طرائؽ الصور والعرض والرحلات المدرسية . وتشمؿ 

 : وتعتبر أىـ مصدر لممعمومات ففييا الأفعاؿ العممية والأعماؿ الكتابية التي   الطرائق العممية. 3
 مدرس .ينفذىا الطمبة باعتمادىـ عمى أنفسيـ مستفيديف مف إشراؼ ال 
 وتقسم طرائق التدريس إلى نوعين :  

  : يراد بيا  نظاـ الخطوات التدريسية الميارات والمناقشة التي يمكف أف  طرائق التدريس العامةأ . 
 تستعمؿ في تدريس أية مادة دراسية لتحقيؽ أىدافيا التعميمية والتدريسية .

لتدريسية الميارات والمناشط التي : ويقصد بيا نظاـ الخطوات ا طرائق التدريس الخاصةب . 
 في تدريس مادة معينة مف المواد وتتماشى مع طبيعتيا ، وأىدافيا الخاصة . تستعمؿ 

 :  طرائق التدريس وأبرزها  
:  تعد أقدـ طرائؽ التدريس وتسير في خطوات ثلاث:  يستيؿ المدرس  أولً : الطريقة القياسية   

الدرس بذكر القاعدة أو التعريؼ أو المبدأ العاـ أو القانوف  ويوضح ىذه القاعدة بذكر الأمثمة التي 
تنطبؽ عمييا ثـ التطبيؽ ويعتبر التطبيؽ عمى القاعدة أو التعريؼ أو المبدأ العاـ أو القانوف الذي 



يو ىذه الطريقة عممية القياس حيث ينتقؿ الفكر فييا مف الحقيقة العامة إلى الحقائؽ الجزئية تقوـ عم
ومف القانوف العاـ إلى الحالات الخاصة ومف الكمي إلى الجزئي ومف المبادئ إلى النتائج وىي 
ـ إحدى طرائؽ التفكير التي يسمكيا العقؿ في الوصوؿ مف المعمومات إلى المجيوؿ ، وعمى الرغ
 مف سيولة وسرعة ىذه الطريقة في الأداء وتقديـ القاعدة إلا أنو يوجد عمييا ملاحظات أىميا : 

. غير مفيدة لمطمبة لأنيا تبعث فييـ الميؿ إلى الحفظ وتعودىـ المحاكاة العمياء والاعتماد عمى  1
 في الأداء .  الابتكارالآخر وتضعؼ فيو قوة 

ياـ الطمبة لأف مفاجآتيـ بالحكـ العاـ قد يكوف سبباً في . ليست مف الطرائؽ الجيدة في إف 2
 وذلؾ يدعو إلى صعوبة التطبيؽ والخطأ فيو .      صعوبتو 

. تعتمد عمى تقديـ القاعدة والتعرؼ عمى الأمثمة والتطبيقات وتقديـ الصعب عمى السيؿ والسير  3
 الصعب إلى السيؿ ينافي قواعد التدريس كؿ المنافاة.     مف 
مخالفة لطريقة العقؿ في الوصوؿ إلى إدراؾ الأمور الكمية بعد مشاىدة جزئياتيا إذ إف الأحكاـ  .4

 تعطى أولًا ثـ يتبعيا الأمثمة والجزئيات.   العامة 
: تقوـ ىذه الطريقة عمى أساس أف العقؿ البشري  ) طريقة هاربارت ( الستقرائيةثانياً : الطريقة 

الحقائؽ القديمة ، وىذه الأفكار حية وليا قوة   لخارج ويختزف بعضفراغ تصؿ إليو الأفكار مف ا
دافعة تمكنيا مف التفاعؿ الدائـ بعضيا ببعض وىي تساعد الطمبة  في المستقبؿ عمى فيـ الحقائؽ 

الجزئيات إلى القاعدة العامة ومف تتبع  الفكر مف انتقاؿوالمدركات الجيدة ، وتقوـ عمى أساس 
 لموصوؿ إلى الأحكاـ الكمية ، وبخمس خطوات ىي :الحالات الخاصة 

 باستثارة: وىو عبارة عف مقدمة يعدىا المدرس ليييئ بيا الدرس الجديد وقد تكوف التمهيد .   1
 معموماتيـ القديمة المختزنة في عقوليـ ليبني عمييا المعمومات الجديدة .

مخصص لمحصة  الدراسية في :  وفيو يعرؼ المدرس الجزء الأكبر مف الزمف ال العرض.  2
 الجديد ويتوقؼ نجاح الدرس عمى ميارة المدرس في عرض الدرس ومناقشتو . الدرس

:  في ىذه المرحمة يوازف المدرس بيف المعمومات الجديدة وبيف المعمومات القديمة ويربط  الربط . 3
بيف  الاختلافاتز أوجو بيف ما يلاحظو الطمبة مف علاقات في الأمثمة المتفرقة ويقارف بينيا ويبر 

المعمومات التي تمقاىا الطمبة في ىذا الدرس وبيف تمؾ التي كانوا قد مروا بيا  ولابد مف وجود 



تسمسؿ في إبراز المعمومات وفي ربطيا  ويمكف أف يستغني المدرس عف ىذه الخطوة ، فمف الجائز 
 أف يتـ الربط في إحدى الخطوتيف السابقتيف.

  :  وتعتبر ىذه الخطوة أىـ الخطوات الخمس وفييا يتـ الوصوؿ إلى القاعدة  القاعدة استنباط. 4
 المتبمورة أو التعريؼ المحدد أو القانوف العاـ .       

: مرحمة تساعد الطمبة عمى أف يقوموا بأنفسيـ بحؿ التمرينات وفقاً لمقاعدة الجديدة  التطبيق.   5
المدرس مف فيـ طمبتو لو مف ناحية وأف يثبت  تعمموىا ، والغرض منيا أف يتأكد    التي 

 أذىانيـ مف ناحية أخرى.  المعمومات في
 مميزاتها :  
 . تنمي في الطمبة ممكة التفكير وتأخذ بأيدييـ قميلًا حتى يصموا إلى الحقيقة 
   . تتخذ الأساليب الفصيحة والتراكيب المغوية أساساً لفيـ القاعدة 
  عرض المادة الدراسية .تركز عمى عنصر التشويؽ قبؿ 
  تعد طريقة جادة في التربية لأنيا تساعد في الوصوؿ إلى الحكـ العاـ تدريجياً وذلؾ يجعؿ

 واضحاً فيصير التطبيؽ عميو سيلًا.   المعنى  
  تعد مف طرائؽ التفكير الطبيعية التي يسمكيا العقؿ في الوصوؿ مف الحكـ عمى حقائؽ معمومة

 ييا ينتقؿ الفكر مف الجزئي إلى القانوف العاـ.حقائؽ مجيولة وف  إلى   
 :  عيوبها 
 . البطء في إيصاؿ المعمومات إلى أذىاف الطمبة 
 الأمثمة متقطعة لا تصؿ بينيا صمة فكرية ولا لفظية إنما ىي جمؿ مبتورة في  اختيار

 مختمفة ليس بينيا خاصة لغوية .  موضوعات 
 سيدرسونيا في ظميا . لا تثير في الطمبة الشوؽ إلى القاعدة التي 
  عمى المادة والحقائؽ ولا تعير الطمبة  مثؿ ىذه العناية ولا تأبو بالفروؽ الفردية  اىتمامياتركز

 بينو وبيف الآخر .
  مف الناحية التربوية إف أمكف إتباعيا في دروس المعرفة النظرية فمف الصعب أف تتُبَع في

 العممية .    الدروس 



 عر المدرس بأنو مقيد ومحدود الحرية ينتقؿ كما يراد لو لا كما يريد ىو ، مف الناحية النفسية تش
 ذلؾ كانت ولا زالت أكثر الطرائؽ سيطرة في الميداف التعميمي والتدريسي. ومع 

ىي طريقة تقوـ في جوىرىا عمى الحوار وفييا يعتمد  ثالثاً : الطريقة الحوارية ) المناقشة (:    
وخبراتيـ السابقة ففييا إثارة لممعارؼ السابقة وتثبيت لمعارؼ جديدة  المدرس عمى معارؼ الطمبة

لمنشاط العقمي الفعاؿ عند الطمبة وتنمية انتباىيـ وتأكيد  استثارةوالتأكيد عمى فيـ ىذا وذاؾ ، وفييا 
 تفكيرىـ المستقبمي .

 الفرق بين المناقشة والحوار :   
 يسأؿ والطمبة  يجيبوف فقط .: تكوف مف جية المدرس حيث المناقشة .  1
: يكوف السؤاؿ مف الطمبة  والمدرس يجيب ، ويمكف أف يجيب أحد زملاء الطمبة ، وقد  الحوار.  2

 يسأؿ المدرس كذلؾ ويجيب الطمبة .
 : مميزاتها  
 . الدور الإيجابي لكؿ عضو مف أعضاء الجماعة 
 . التدريب عمى طرائؽ التفكير السميمة 
 روح التعاوف . اكتساب 
 . التفاىـ بيف المدرس والطمبة 
  في جميع المراحؿ التعميمية . استخداميايمكف 

 عيوبها  :  
 . عدـ صلاحيتيا إلا لمجماعات الصغيرة 
 . تحديد مجاليا بالمشكلات والقضايا الخلافية 
 . طوؿ الوقت الذي تستغرقو دراسة الموضوع 
 المدرب الذي يتيح الفرصة لكؿ عضو يعطي كؿ ما في كثير مف الأحياف إلى الرائد  الافتقار

عنده وتأخذ المناقشة أشكالًا متعددة فمنيا : المناقشة التمقينية ، المناقشة الاكتشافية الجدلية ، 
المناقشة الجماعية الحرة ، المناقشة الثنائية ، ويعتمد نجاح  المناقشة عمى تحديد موضوعيا بدقة 

 طوات المراد إنجازىا.ووضوحيا بحيث تكشؼ لمطمبة الخ



ىي الطريقة التي يكوف فييا صوت المدرس ىو المسموع أكثر مف  رابعاً : الطريقة الإلقائية :  
غيره عندما يمقي الحقائؽ أو يسردىا أو يستنتجيا ، ولا يشترؾ الطمبة فييا إلا نادراً ، وذلؾ حيف 

ف يوجو ليـ المدرس سؤالًا ليعرؼ يسمح ليـ بطرح سؤاؿ لكي يستوضحوا  أمراً لـ  يفيموه  أو حي
في  استخدامامدى ما فيموه ثـ يكمفيـ بحفظ الدرس ليختبرىـ فيو بعد ذلؾ وىي مف أقدـ الطرؽ 

التعميـ وقد أطمقت عمييا مسميات كثيرة منيا : طريقة الشرح  والوصؼ  والإخبار  والتمقيف  
بيا كثير مف  واىتـوالتحفيظ  والمحاضرة  وبعضيـ جعميا أسموب تدريس لا طريقة تدريس  

 التربوييف حتى عدوىا الطريقة الأصمية في التعميـ. 
 مميزاتها :  
  الاطلاعتناسب الأطفاؿ الصغار جداً الذيف لا يمكنيـ الكتابة أو  . 
  لقاء الجيد وحركات المدرس وصوتو .الصغار والكبار عمى السواء مف خلاؿ الإ انتباهتسترعي 
  تساعد المدرس عمى أف يتناوؿ المادة بما يراءى لو فلا يتقيد بحرفية كتاب ما فيمكنو أف يطيؿ

تمكف المدرسيف مف عرض أكبر قدر ممكف مف المعمومات في أقصر وقت  يختصر أو    أو 
 الطمبة . أكبر عدد مف    ممكف عمى 

  الجديدة الغريبة عنيـ ، والموضوعات الصعبة التي تحتاج إلى تصمح في عرض الموضوعات
 في التفكير يذلميا المدرس بإسموب عرضو وطراوة حديثة . جيد

  تنفع في حالة إرىاؽ الطمبة لاسيما في الدروس الأخيرة أو بعد قياميـ بعمؿ مجيد مف رياضة
 نشاط . أو 

  المنيج إذ ىي طريقة سريعة لتناوؿ الموضوع إف كاف واسعاً أو كاف المدرس اختصارتصمح في 
 متأخراً في المنيج .

  تفيد المدرس غزير المادة العممية ، قوي الشخصية ، منشرح الصدر المؤثر في حديثو ولا تصمح 
 لممدرس الذي ليس لو ىذه المؤىلات .      

 عيوبها  :
 . تؤدي إلى ممؿ الطمبة وسمبيتيـ 
 . عدـ فيميـ لمكثير مما عمييـ 



 عمى الحفظ بدلًا مف الفيـ والتفكير . الاعتمادإلى  اضطرارىـ 
 .ضعؼ الصمة بمصادر المعرفة والعمـ 

( وتقوـ في جون ديويتعود ىذه الطريقة إلى المربي الأمريكي )خامسا : طريقة حل المشكلات :   
دفعيـ إلى بذؿ مزيد مف الجيد يوصميـ إلى أساسيا عمى إثارة مشكمة أزاء عقؿ الطمبة  تتحداه وت

الحؿ فقد يبدأ المدرس بإثارة مشكمة وقد يثيرىا الطمبة أنفسيـ فقد يثير المدرس مثلًا مشكمة خطأ 
الطمبة في رسـ كممة أو أداء تمريف رياضي وقع فيو معظميـ في كراسات الإملاء أو الساحات 

 ذلؾ فإف خطوات ىذه الطريقة تتمثؿ في :والملاعب ويحاوؿ ىو والطمبة حؿ ىذه المشكمة ل
 . ميد المدرس لممشكمة حتى يصؿ إلييا عف طريؽ الطمبة وبمشاركتيـ 
 . يحددىا تحديداً ويبيف نواحي الصعوبة فييا 
  يدع ليـ الفرصة الكافية لمتفكير فييا والرجوع إلى ما يتصؿ بيا في أذىانيـ والإفادة منو في

 فرض الفروض الممكنة لحميا .
  تتناوؿ ىذه الفروض بالمناقشة واحداً واحداً حتى يتبيف ما في كؿ فرض مف نواحي القوة

 والضعؼ.
  يختار معيـ الفرض الذي يتميز مف بيف الفروض بأنو ىو الذي يصمح لحؿ المشكمة ، ويطبؽ

 عمى المشكلات المماثمة لتظير صحة النتائج وتتأكد لمطمبة.  اختارهالفرض الذي 
 مميزاتها :   
 . تكسب الطمبة أساليب سميمة في التفكير 
 . تنمي قدرتيـ عمى التفكير التأممي 
 . تشعر الطمبة  بذاتيـ وشخصيتيـ ومشاركتيـ في الدرس مشاركة إيجابية 
 . تبادؿ الأفكار ونقدىا وتمحيصيا 
 .تنتيي إلى معارؼ واضحة راسخة نتيجة لما بذؿ فييا مف تفكير ذاتي مصدره الطمبة 
 استخداـطرائؽ التفكير المختمفة وتكامؿ  واستخداـطمبة عمى التفكير العممي تنمي قدرة ال 

 المعمومات .
  الاكتشاؼإثارة حب الاستطلاع العقمي نحو . 



 . تنمية قدرة الطمبة عمى رسـ الخطط لمتغمب عمى الصعوبات 
 و .تطمؽ طاقة الطمبة النشاطية وىذا يساعدىـ في الإقباؿ المتحمس عمى التعمـ وعمى نجاح 

 عيوبها  :   
  أكثر عف  ابتعدتالمواقؼ التعميمية النظرية ليست كميا مف قبيؿ المشكلات فإذا كانت عممية

 الطريقة .    ىذه    
  تطويع ما ليس مشكمة لكي يكوف مشكمة ضربٌ مف التكميؼ تضطرب معو الطريقة وينفر منو

 الطمبة .
 .تحتاج إلى جيد ووقت كبيريف في كؿ مرة 

 :  مراعاة الآتيويجب     
 .  إعطاء فرصة الوقت الكافي لمطمبة ليفكروا ويتأمموا الأسئمة الموجية إلييـ 
 . السماح بعرض الأفكار ولو بدت خاطئة 
 . إدارة المناقشة بصورة معتدلة 
 المشكلات التي تحتاج إلى إجراءات تحفز الطمبة عمى التفكير وتناسب المحتوى الذي  اختيار

 بتعميمو .  يقوموف 
 . العمؿ الجماعي والفردي في حؿ المشكلات 
 . أف يكوف مستوى صعوبة المشكمة مناسباً لمطمبة 
   وأف تكوف ذات معنى وتناسب المستوى  بأنفسيـأف تستثير دافعي الطمبة  ولا تفقدىـ  ثقتيـ

 ليـ. المعرفي
 . ًأف تضع الطمبة  في موقؼ يتحدى مياراتو ويتطمب تفكيراً لا حلًا سريعا 

يعد التربويوف القصة مف طرائؽ التدريس المؤثرة فعف طريقيا تقدـ الأفكار  دساً : القصة :سا   
 في شكؿ حي معبر مشوؽ جذاب.  والخبرات والتجارب 

: تؤدي القصة وظيفة سامية وتحقؽ كثيراً مف الغايات  مكانة القصة في التربية والتعميم   
 المنشودة ومف ذلؾ : 



 نو الأطفاؿ كثيراً مف ضروب الثقافة والمعرفة ويكتسبوف مف مدرس جذاب محبوب يأخذ م
 الخبرات الحيوية الطريفة .   خلاليا 

 . مف أفضؿ العوامؿ التي تشوؽ الأطفاؿ إلى التعميـ وتحبب المدرسة في نفوسيـ 
 . تحؿ عقدة لساف الطفؿ وتمرنو عمى إجادة فني الإلقاء والتعبير وتزيد مف ثروتو المغوية 
  الأطفاؿ حسف الفيـ والاستيعاب وحسف الاستماع وتقوي مداركيـ .تعود 
  تعمـ الطفؿ منذ الصغر الأسموب الذي يعتد عمى المنطؽ وكذلؾ تعممو الترابط السميـ بيف

 الأحداث 
  القصة تحمؿ عمى إلى اليقظة والانتباه وفي ىذا رياضة عمى الصبر وضبط لمفكر وكؿ ذلؾ

 المعارؼ في حياتيـ .ضروري لمطفؿ والطمبة  لتحصيؿ 
  لمقصة تأثير كبير في الطفؿ خاصة حيف يجد نفسو ممثلًا في شخصية أحد أبطاليا وىذه فرصة

 طيبة لغرس القيـ الدينية والعادات الإسلامية السامية في نفس الطفؿ والطمبة وفكرىـ منذ الصغر 
  يفيموف المعنى والمغزى لمقصة آثار خمقية وسموكية ينتفع بيا الطمبة ويتطبعوف عمييا لأنيـ

 بطريقة الإيحاء والتأثير الذاتي لا بطريقة النصح أو التوجيو المباشر.
 .القصة مف أنجح الوسائؿ لتعميـ المغة وتنمي خياليـ وتيذب وجدانيـ 
  الناجح حديثاً وتنمي ذوقيـ الأدبي. الاتصاؿتكسبيـ القدرة عمى 

 الدينية والعممية والفكاىية والتاريخية. والشعبية و   الاجتماعيةولمقصة أنواع منيا :   
 طرائق التدريس والمواقف التعميمية:   
 :  بالكتشافأولً . طريقة التعمم   
: يقوـ الطمبة  بإعداد ما يمزـ لممعمومة ويجيزوف كؿ ما يمزميـ لموصوؿ  الموجه الكتشاف.   1

 ولا يصموف إلييا إلا بمساعدة المدرس.     إلييا ، 
: يترؾ لمطمبة البحث والتحري عف المعمومة حتى يصموف إلييا  ثـ  الستقصائي الكتشاف.   2

 المدرس بالنتيجة وىي جاىزة ، وقد يكمؼ بيذا الأمر طالب أو مجموعة الطمبة  . يوافوف 
المعمومات بشكؿ جيد إلا أنيا تحتاج زيادة زمف  لاكتسابيحقؽ فاعمية  بالاكتشاؼوالتعمـ   

ىذه  استخدمتالدراسية عف الوقت المحدد ليا بما لا يقؿ عف نصؼ ساعة وقد        الحصة 



وعادت مرة أخرى إلى الساحة قبؿ عقديف مف الزمف ويعتمد كؿ مف  اندثرت  الطريقة قديماً ثـ 
 . والاستنتاج الاستقراءوالاستقصائي عمى  الموجو الاستكشاؼ

 عدة عامة .: حكـ مف قرائف صغيرة لموصوؿ إلى قا لستقراءا•
 البدء مف قاعدة عامة إلى خاصة. الاستقراء: عكس  الستنتاج•

: كانت ىذه الطريقة محصورة عمى الصفوؼ الأولية أما في الوقت  ثانياً . طريقة التعمم بالمعب
في ظؿ التكنولوجيا والإلكترونيات فقد أصبحت ىذه الطريقة نافعة لمكبار بحسب الذىنية   الحالي

 والتجييزات المستخدمة .
: ىذه الطريقة منتشرة في الوقت الحاضر ، حيث يتعمـ الطمبة مف  ثالثاً . طريقة التعمم بالممارسة

رسة العمؿ ، وقد ثبت أف خلاؿ ىذه الطريقة ، وىناؾ بعض الشركات تعمـ الطمبة عف طريؽ مما
 في سنتيف.  اكتسابوالطمبة تعمموا خلاؿ مدة شيريف ما لا يمكف 

: يقسـ الطمبة إلى أربع أو خمس مجموعات ويقسـ الموضوع المراد  رابعاً . طريقة التعمم الجماعي
دراستو عمييـ كؿ مجموعة تحضر القسـ الخاص بيا ويشرحوف الدرس في الصؼ الدراسي ، وىو 

 مف جية تعويد الطمبة عمى تحمؿ المسؤولية ، ومواجية الجميور. مفيد 
: التطبيؽ العممي لو دور في تحقيؽ المعمومات ولكنو يتطمب  خامساً . طريقة التطبيق العممي

ميارات تشغيؿ وصيانة ، ويطبؽ خارج الصؼ الدراسي وىو مكمؼ مف الناحية المادية  ويبدأ بو 
 تي : المدرس أو الطمبة ، وتتضمف الآ

: وىو في الغالب أقؿ كمفة مف التطبيؽ العممي لأف بإمكاف المدرس  أسموب العرض العممي.  1
 إحضار وسيمة العرض معو .

: طبؽ ىذا الأسموب في عدد مف الجامعات ومنيا جامعة الممؾ فيد أسموب التعميم التعاوني. 2
ـ ويذىب إلى الشركات يوميف في لمبتروؿ والمعادف ، حيث يتعمـ الطمبة  في الجامعة ثلاثة أيا

الأسبوع ليتعمـ عف طريؽ التطبيؽ العممي ، وقد حقؽ نجاحاً كبيراً وأصبح الطمبة مييئيف لمعمؿ فور 
تخرجيـ  وىذا الأسموب ينفع مع طمبة الجامعات ، ولا يمنع تطبيقو عمى طمبة الثانوية  وما دونيا 

 .الاستفادةفي حدود 
 : أسموب التعميم التميفزيوني



. منظـ : كالدائرة التمفزيونية المغمقة أو محطة تميفزيونية تبث موضوع معيف لعدد مف المدارس  1
 في وقت واحد بحيث يكوف ىناؾ وقفات ومداخلات. 

: مثؿ البرامج التمفزيونية التعميمية وىي برامج تعميمية دوف توقؼ ولا مداخلات ،  .  غير منظم 2
وىناؾ  بعض البرامج فييا مداخلات مف المشاىديف ولا تتـ الفائدة إلا بتسجيؿ ىذا الفيمـ ودراستو 

 عمى أجزاء. 
 : أسموب التعميم الجماعي 
بو ثلاثة مدرسيف يختص كؿ منيـ  حيث يقوـ الاقتصاديةيوجد ىذا الأسموب بسبب الظروؼ   

 الأمور الآتية :  بواحد مف 
 . العرض المفظي.1
 .  المناقشة والحوار. 2
 .  الجانب التطبيقي. 3 

وىذا الأسموب يختصر الزمف ويستوعب عدداً كبيراً مف الطمبة في وقت واحد ، ومف عيوبو أف     
 مدرسيف لا يتواجدوف بصفة مستمرة .   ثلاثة 

: ىي الخطة التي يسير عمييا المدرسوف وطمبتيـ لتحقيؽ الأىداؼ والغايات  الطريقة التدريسية 
المقصودة مف التربية والتعميـ ، وىناؾ تعريفات عديدة لمطريقة التدريسية، تركز معظميا عمى أنيا  

اؼ تعميمية ىي النمط  أو الأسموب أو النظاـ الذي يمكف أف يسمكو المدرسوف والطمبة لتحقيؽ أىد
 وتدريسية ويمكف تكراره في المواقؼ التعميمية والتدريسية المتشابية .

عمى تحريؾ  اعتمادىا:  تتميز الطريقة التدريسية الجيدة في   المميزات العامة لمطريقة التدريسية
إىتماـ الطالب لتدفعو إلى بذؿ الجيد مف أجؿ التعمـ وبذلؾ يتـ الوصوؿ إلى اليدؼ ، فإذا توصؿ 

( فطريقتو تمؾ فعالة  التعممالمدرس إلى دفع الطالب لمعمؿ والتفكير لموصوؿ إلى نتائج التعميـ ) 
 وجيدة ، وعموماً يمكننا أف نوجز مميزات الطريقة الجيدة في الآتي :

 دوافعو لمعمؿ عمى تحقيؽ ذلؾ اليدؼ . واستغلاؿ. أف تميد أفضؿ السبؿ لوضوح اليدؼ لممتعمـ 1
 قادراً عمى دراسة نتائجو وتقييميا . . تجعؿ المتعمـ2
 . أف تيتـ بالمستوى التربوي لممتعمـ .3



 . الاجتماعية. توصيؿ المتعمـ لتحقيؽ اليدؼ، وربط المادة التعميمية بالحياة 4
ولا توجد طريقة واحدة يمكف أف تحمؿ ىذه المميزات بدرجة متوازنة ولكف ىناؾ أساليب جانبية       
وعند الحديث عن وصوؿ لمطريقة الجيدة في التعميـ والوصوؿ إلى اليدؼ ، لم استثمارىايمكف 

 : طرائق التدريس يجب مراعاة الآتي
  نما ىي وسيمة لتحقيؽ الأىداؼ التعميمية  والتدريسية . طريقة التدريس ليست ىدفاً بذاتيا ، وا 
 يواجيو   الذي   طريقة التدريس ليست قيداً عمى حرية المدرس في الموقؼ التعميمي أو المدرس

. 
 .ًلا توجد طريقة تدريس ىي الأفضؿ دائما 
  بعضيا بالطريقة  ليسميأو التعديؿ في الطريقة التدريسية  حتى  الاقتباسيمكف الدمج أو  

 المعدلة أو المركبة .
: مف الضروري جداً لكؿ ميتـ بالتدريس أف يتعرؼ  طرائق التدريس في العممية التربوية وأهميتها

لأي تدريس فعاؿ وتُعد سلاح المدرس  الارتكازعمى طرائؽ التدريس العامة والخاصة لأنيا محور 
الذي يستعيف بو في عممو وليا آثار ىامة عمى الموقؼ التدريسي كمو وكذلؾ عمى التعمـ ونتائجو 

لمدرس فمف يكوف النجاح حميفو إذا لـ يممؾ الطريقة وميما كانت غزارة المادة العممية لدى ا
 التدريسية الناجحة ويعد التربوييف الطريقة التدريسية  مف عناصر المنيج بمفيومو الواسع. 

: ىي الطريقة التي تؤدي إلى الغاية المستيدفة بأيسر السبؿ وأجدى  الطريقة التدريسية الناجحة
الأساليب وأقصر الطرؽ وأقؿ جيد وأسرع وقت وأدنى تكمفة وىي التي تثير اىتماـ الطمبة وميوليـ 

وتحفزىـ عمى التعمـ والعمؿ الإيجابي والنشاط الذاتي والمشاركة الفعالة وتشجيعيـ عمى التفكير الحر 
 تقبؿ. والحكـ المس

تمؾ الطريقة  ارتباطالطريقة  التدريسية المناسبة يجب مراعاة  لاختيار:  أهداف الطريقة  التدريسية 
باليدؼ وقدرتيا عمى تحقيقيا بالسبؿ الأقؿ كمفةً والأقصر وقتاً والأقؿ جيداً ، فالطريقة ىي الوسيمة 

اليدؼ بأقؿ جيد وأقصر  التي تتبع لموصوؿ ليدؼ معيف ، والطريقة الجيدة ىي التي تصؿ إلى
الطريقة التي تناسب ىدفو في إيصاؿ  اختيار، وبذلؾ وجب عمى المدرس  اقتصاديةوقت وأكثر 



المادة التعميمية ، فيجب أف تكوف الطريقة المختارة توصؿ المدرس لتنفيذ أوجو النشاط التي تتماشى 
يصاؿ المادة المخطط إيصاليا لو كيدؼ   تعميميمع رغبة المتعمـ وحاجتو وا 

سبؽ وأف أشرنا أنو لا يمكف لطريقة واحدة أف توصؼ بكونيا أفضؿ صفات الطريقة التدريسية : 
نحدد المعايير التي يجب أف تتوفر بالطريقة مف أجؿ أف  توصؼ بأنيا   الطرؽ لكف يمكف أف 
 ( ىي: الصفاتجيدة وىذه المعايير ) 

 . أف تكوف العلاقة بينيا وبيف اليدؼ واضحة .1
 ف يكوف اليدؼ مفيوماً عند المتعمميف  .. أ2
 . أف تستخدـ دافع المتعمـ .3
 ( . الدرس. أف تشرؾ المتعمـ في النشاط التعميمي ) 4

 . مراعاة المستوى التربوي الذي يبدأ منو المتعمـ .5
 . الاجتماعيةبيف المنيج التعميمي والحياة  الارتباط. 6
 مباشرة .. أف تعطي أكبر قدر مف النتائج غير ال7
 . أف تتبع الخطوات التعميمية والنفسية أي التدرج مف السيؿ إلى الصعب .8
 أسس ومميزات الطريقة التدريسية  :  
الدروس   . أف تراعي بعض القواعد العامة فيتخذ منيا المدرس مرشداً وىادياً لو في معالجة 1

ومف الواضح    وتقريبيا مف العقوؿ مثؿ : التدرج مف السيؿ إلى الصعب ومف البسيط إلى المركب 
 المحدد إلى المبيـ ومف المحسوس إلى المعقوؿ .

 . أف تكوف موافقة لطبائع الطمبة ومراحؿ النمو العقمي .2
 الفروؽ الفردية بيف طمبة الصؼ الواحد . الاعتبار. أف تأخذ في 3
بتوجيو  أف يكوف موقؼ الطمبة إيجابياً لا سمبياً طواؿ مراحؿ الدرس وذلؾ عف طريؽ إشراكيـ  . 4

 تفكيرىـ وخبراتيـ  . واستثارةالأسئمة إلييـ 
  .  أف تستفيد الطريقة مف قوانيف التعمـ مثؿ : قانوف الأثر والنتيجة وىػو ما يسمى بقانوف  5

 . لاستعداداالثواب والعقاب وقانوف التدريب وقانوف 



 . أف تجعؿ اليدؼ واضحاً أزاء الطمبة . 6
 . أف تستثير دوافع الطمبة إلى التعمـ . 7
 . أف تتيح الفرصة ليـ لممارسة السموؾ المطموب تعممو . 8
 .  الاجتماعية.  أف تربط المادة بالحياة  9

 . أف تشجع عمى التفكير الحر. 11
وأخرى في   شكؿ مناقشة ، وتارةً في صورة حؿ مشكلات . أف تتسـ بالمرونة ، فتارةً تسير في  11

جميع الأحواؿ  طريقة واحدة والتزاميا في استمراروىكذا .. الخ  لأف  استنباطحوار وتارةً في 
 سيحوليا مع الزمف إلى طريقة شكمية عقيمة.

ف المتتبع لعممية التطور والتقدـ طرائق وأساليب  التدريس في التربية البدنية وعموم الرياضة: إ  
العممي يجد أف ىذا التطور شمؿ جميع مجالات الحياة ، وعممية التدريس في مجاؿ التربية البدنية 
وعموـ الرياضة كاف ليا الأثر الواضح في ىذا التقدـ ، واىتـ المختصوف بالمجاؿ الرياضي بالعمؿ 

طرائؽ وأساليب  جديدة تواكب ما يشيده العالـ  اثاستحدبالعممية التدريسية  مف خلاؿ  الارتقاءعمى 
مف تطور وتخدـ التربية البدنية وعموـ الرياضة ، وأف ىناؾ تطوراً في الطرائؽ والأساليب 

تركيز الباحثيف  انصبالمستخدمة في التدريس يتوازى مع التطور التكنولوجي ، لذا  والاستراتيجية
مدرسة ذات تأثير عاؿٍ في تحقيؽ الأىداؼ التدريسية في الآونة الأخيرة عمى إضافة أدوات ربط 

كؿ ما ىو تقميدي وقبؿ الحديث عف طرائؽ وأساليب التدريس لابد مف  استخداـوذلؾ بالابتعاد عف 
 الطريقة والأسموب المدرس  المناسب.  اختيارمعرفة معايير 

 الطريقة والوسيمة المناسبة لمتدريس:   اختيارشروط ومعايير   

طريقة التدريس والأسموب   اختيار: عمى المدرس  أولً : ملائمة الطريقة والوسيمة لمهدف المحدد 
في ضوء اليدؼ المحدد لمدرس ، ويجب أف تكوف الأىداؼ واضحة حتى لا يكوف المدرس عرضة 

و لمطرائؽ والوسائؿ المناسبة ، أي أنو يجب صياغة الأىداؼ عمى نح اختيارهلمتشتت والارتباؾ في 
 دقيؽ بطريقة سموكية إجرائية.



: إف محتوى الدرس اليومي أداة لتحقيؽ الأىداؼ  ثانياً : ملائمة الطريقة والوسيمة لممحتوى 
 الموضوعة ، لذا يجب عمى المدرس التعرؼ عمى المحتوى لكي يستطيع أف يختار المناسب منو .

: عمى المدرس معرفة الخبرات السابقة  ثالثاً : ملائمة الطريقة والوسيمة لمستوى نضج الطمبة 
ومستوى نضجيـ العقمي  اىتماماتيـالطريقة والوسيمة المناسبة مع  اختيارلمطمبة حتى يستطيع 

والبدني في المراحؿ العمرية المختمفة ، فضلًا عف الفروؽ المتباينة بينيـ في الرغبات والميوؿ 
 وطريقة التفكير . والاستعداد

: الخصائص الشخصية ، الخبرة ، الذكاء ، كميا  لطريقة والوسيمة لممدرسرابعاً : ملائمة ا 
مميزات قد ينفرد المدرس ببعض منيا وقد لا تتوافر في غيره مف المدرسيف ، فبعضيـ لديو أسموب 
شيؽ في عرض الميارة ، فالمدرس الكؼء ىو الذي يكوف مدركاً لقدراتو فيختار الطريقة والأسموب 

 قدرات حتى لا يتعرض لمفشؿ.الملائمة ليذه ال
: يجب عمى المدرس أف يختار الطريقة المناسبة لموقت  خامساً : ملائمة الطريقة والوسيمة لموقت 

 المتاح والتي تؤدي في النياية إلى تدريس فعاؿ .
: عمى المدرس أف يختار ما يتناسب مع ما ىو  سادساً : ملائمة الطريقة والوسيمة للإمكانات 

 كانات .متاح مف إم
عمى طريقة أو أسموب واحد  الاعتماد: عمى المدرس عدـ  سابعاً : التنوع في الطريقة والوسيمة 

عند تدريسو ، لأف ذلؾ يقمؿ مف دافعية الإنجاز لدى الطمبة كونيـ يحتاجوف إلى التنوع لزيادة 
 مف بداية الدرس حتى نيايتو. انتباىيـالتركيز لدييـ وجذب 

الطرائؽ والوسائؿ التي تساىـ في مشاركة  استخداـ: عمى المدرس  ة الطمبةثامناً : مدى مشارك 
أكبر عدد مف الطمبة وتحمميـ مسؤوليات عديدة ، وىذا  باشتراؾالطمبة لممدرس في التنفيذ وتسمح 

 وميارات متعددة. اتجاىات اكتسابيـيستيدؼ 
مف المدرسيف والطمبة في بعض  يختمط الأمر عمى الكثير الفرق بين التعمم والتعميم والتدريس : 

المصطمحات التربوية كالتعمـ والتعميـ والتدريس  والملاحظ لمكتابات النفسية والتربوية يتبيف عمومية 
وشموؿ مصطمح التعميـ عف مصطمح التدريس ، فمصطمح التعميـ يقصد بو عممية مقصودة أو غير 



خارجيما في أي وقت ويقوـ بيا المدرس أو مقػصودة تػتـ داخػؿ المدرسػة أو المعيد أو الكمية أو 
غيره ، أما مصطمح التدريس فيمكف القوؿ أنو عممية مقصودة ومخططة يقوـ بيا المدرس داخػؿ 
المؤسسة التربوية والتعميمية أو خارجيا تحت إشرافيا بقصد مساعدة الطمبة عمى تحقيؽ أىداؼ 

 في :معينة وبيذا فإف الفرؽ بيف التػدريس والتعميـ يتحدد 
 . السموؾ المراد تعممو وكيفية حدوثو .1
 .  درجة التحكـ في بيئة المتعمميف داخؿ المؤسسات التربوية والتعميمية أو أي مكاف آخر .2
 .  الشخص القائـ بالتعميـ والتدريس .3

أما مصطمح التعمـ فكما تناولتو البحوث التربوية والنفسية  فيقصد بو : تغير ثابت نسبياً في     
السموؾ أو الخبرة ينجـ عف النشاط الذاتي لمطمبة المتعمميف لا نتيجة لمنػضج الطبيعي أو ظروؼ 

ف النظرة الحديثة لمتدريس  عارضة أو ىو مفيوـ فرضي يستدؿ عميو مف خلاؿ نتائج عممية التعميـ وا 
متدريس ولكنو تمغي ما كاف سائداً عنو قديماً فمـ تُعد عممية نقؿ المعمومػات ىي الميمة الوحيدة ل

دارة  نشاط مخطط ييدؼ إلى تحقيؽ نواتج تعميمية مرغوبة لدى الطمبة حيث يقوـ المدرس بتخطيط وا 
ىذا النشاط وبالتالي أصبح لممدرس والمػتعمـ أدواراً جديدة وفؽ النظرة الحديثة لعممية التدريس ، 

ورىـ عمى حفظ تمؾ فالمدرس لف يقتصر عممو عمى إلقػاء المعمومػات ، والطمبة لف يقتصر د
 استثمارىاالمعمومات، وقد أظيرت الدراسات ضرورة العناية بدوافع الطمبة لمتعمـ والمعرفة وبالتالي 

لزيادة التعمـ وتوجييو وبيػذه النظرة الحديثة لمتدريس يزداد دور الطمبة المتعمميف في مقابؿ تقميؿ دور 
ما ننظر إلى التدريس نجد أنو عمـ تنطبؽ عميو المدرس ، فالطمبة ىـ المػستيدفيف والمستفيديف وعند

وتتحقؽ فيو شروط العمـ ، والتدريس مينة وليس حرفة وتتطمب إعداد أكاديمي نظري وتطبيقي 
 والتدريس عممية يحدث فييا تفاعػؿ بػيف المدرس والطالب ويحدث فقط داخؿ الصفوؼ الدراسية . 

سية ولكف يحدث فػي السفرات والػرحلات وفػي التعميـ ليس شرط أف يحدث داخؿ الصفوؼ الدرا    
 ( :  التعمم ، التعميم  والتدريسقاعػة الندوات والمسرح والمسجد .. الخ وفي إدناه شروط كؿ مف )  

: متعمـ ، مادة تعميمية ، حيث أنو ناتج التفاعؿ بيف المتعمميف والمادة  التعمم يشترط وجود . أ
 وـ ما ويقيمو ويعطي آرائو الخاصة بو .التعميمية ، كأف يقرأ المتعمـ مفي



 : مدرس ، طمبة متعمميف ، مادة تعميمية . التعميم يشترط وجودب .  
 : مدرس ، طمبة متعمميف ، مادة تعميمية ، صؼ دراسي .  التدريس فيشترط وجودج . 

فالتدريس عممية تتطمب وجود مدرس وتجييزات مدرسية وأوجػو أخػرى تتمثػؿ فػي الأداء       
والأنشطة كالمسابقات والمعارض والندوات.. الخ  وتتضمف عمميػة التػدريس ثلاث     التدريسي 

 دالاستعدالتدريس فف مكتسب أي فف يتطمب  ( اوالتخطيط ، التنفيذ ، التقويمميارات رئيسة ىي ) 
الفطري والقناعة الذاتية بحب مينة التدريس والتدريس فف إدارة العلاقات الإنسانية بيف عناصر 
الموقؼ التدريسي ، فالمػدرس ىػو مػدير علاقات عامة يستطيع التعامؿ مع الطمبة والمدير وولي 

 (.التدريس عمم وعممية ومهارة وفن مكتسب الأمر والبيئة ويمكننا القوؿ أف ) 

 

 : ة والوسيمة المناسبة لمتدريسالطريق

طريقة التدريس والأسموب   اختيار: عمى المدرس  أولً : ملائمة الطريقة والوسيمة لمهدف المحدد
في ضوء اليدؼ المحدد لمدرس ، ويجب أف تكوف الأىداؼ واضحة حتى لا يكوف المدرس عرضة 

لمطرائؽ والوسائؿ المناسبة ، أي يجب صياغة الأىداؼ عمى نحو  اختيارهلمتشتت والارتباؾ في 
 دقيؽ بطريقة سموكية إجرائية.

: إف محتوى الدرس اليومي أداة لتحقيؽ الأىداؼ  ثانياً : ملائمة الطريقة والوسيمة لممحتوى
 الموضوعة ، لذا يجب عمى المدرس التعرؼ عمى المحتوى لكي يستطيع أف يختار المناسب منو .

: عمى المدرس دراسة الخبرات السابقة  لثاً : ملائمة الطريقة والوسيمة لمستوى نضج الطمبةثا
ومستوى نضجيـ العقمي والبدني  اىتماماتيـلمطمبة حتى يستطيع إختيارالطريقة والوسيمة المناسبة مع 

 والاستعدادفي المراحؿ السنية المختمفة ، فضلًا عف الفروؽ المتباينة بينيـ في الرغبات والميوؿ 
 وطريقة التفكير .

: الخصائص الشخصية ، الخبرة ، الذكاء ، كميا  ميزات  رابعاً : ملائمة الطريقة والوسيمة لممدرس
قد ينفرد المدرس ببعض منيا وقد لا تتوافر في غيره مف المدرسيف ، فبعضيـ لديو أسموب شيؽ في 



راتو فيختار الطريقة والأسموب الملائمة عرض الميارة ، فالمدرس الكؼء ىو الذي يكوف مدركاً لقد
 ليذه القدرات حتى لا يتعرض لمفشؿ.

: يجب عمى المدرس أف يختار الطريقة المناسبة لموقت  خامساً : ملائمة الطريقة والوسيمة لموقت
 المتاح والتي تؤدي في النياية إلى تدريس فعاؿ .

مدرس أف يختار ما يتناسب مع ما ىو متاح : عمى ال سادساً : ملائمة الطريقة والوسيمة للإمكانات
 مف إمكانات .

عمى طريقة أو أسموب واحد  الاعتماد: عمى المدرس عدـ  سابعاً : التنوع في الطريقة والوسيمة
عند تدريسو ، لأف ذلؾ يقمؿ مف دافعية الإنجاز لدى الطمبة ، فالطمبة يحتاجوف إلى التنوع لزيادة 

 مف بداية الدرس حتى نيايتو. انتباىيـالتركيز لدييـ وجذب 
الطرائؽ والوسائؿ التي تساىـ في مشاركة  استخداـ: عمى المدرس  ثامناً : مدى مشاركة الطمبة

الطمبة لممدرس في التنفيذ وتسمح باشتراؾ أكبر عدد منيـ وتحمميـ مسؤوليات عديدة ، وىذا 
 يستيدؼ إكسابيـ اتجاىات وميارات متعددة.

 

 


