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 :  الطريقة التدريسية

ىي الخطة التي يسير عمييا المدرسون وطمبتيم لتحقيق الأىداف والغايات المقصودة من التربية 
لمطريقة التدريسية، تركز معظميا عمى أنيا  ىي النمط  أو والتعميم ، وىناك تعريفات عديدة 

الأسموب أو النظام الذي يمكن أن يسمكو المدرسون والطمبة لتحقيق أىداف تعميمية وتدريسية ويمكن 
 تكراره في المواقف التعميمية والتدريسية المتشابية .

عمى تحريك  اعتمادىاالجيدة في  :  تتميز الطريقة التدريسية  المميزات العامة لمطريقة التدريسية
الطالب لتدفعو إلى بذل الجيد من أجل التعمم وبذلك يتم الوصول إلى اليدف ، فإذا توصل  اىتمام

( فطريقتو تمك فعالة  التعممالمدرس إلى دفع الطالب لمعمل والتفكير لموصول إلى نتائج التعميم ) 
 لجيدة في الآتي :وجيدة ، وعموماً يمكننا أن نوجز مميزات الطريقة ا

 دوافعو لمعمل عمى تحقيق ذلك اليدف . واستغلال. أن تميد أفضل السبل لوضوح اليدف لممتعمم 1
 . تجعل المتعمم قادراً عمى دراسة نتائجو وتقييميا .2
 . أن تيتم بالمستوى التربوي لممتعمم .3
 . جتماعيةالا. توصيل المتعمم لتحقيق اليدف، وربط المادة التعميمية بالحياة 4

ولا توجد طريقة واحدة يمكن أن تحمل ىذه المميزات بدرجة متوازنة ولكن ىناك أساليب جانبية       
وعند الحديث عن لموصول لمطريقة الجيدة في التعميم والوصول إلى اليدف ،  استثمارىايمكن 

 : طرائق التدريس يجب مراعاة الآتي

 نما  والتدريسية . ىي وسيمة لتحقيق الأىداف التعميمية  طريقة التدريس ليست ىدفاً بذاتيا ، وا 
  يوجيو  طريقة التدريس ليست قيداً عمى حرية المدرس في الموقف التعميمي أو المدرس  الذي . 
 .ًلا توجد طريقة تدريس ىي الأفضل دائما 
  بعضيا بالطريقة  ليسميأو التعديل في الطريقة التدريسية  حتى  الاقتباسيمكن الدمج أو  

 المعدلة أو المركبة .
 



 :  طرائق التدريس في العممية التربوية وأهميتها

من الضروري جداً لكل ميتم بالتدريس أن يتعرف عمى طرائق التدريس العامة والخاصة لأنيا    
لأي تدريس فعال وتُعد سلاح المدرس الذي يستعين بو في عممو وليا آثار ىامة  الارتكازمحور 

عمى الموقف التدريسي كمو وكذلك عمى التعمم ونتائجو وميما كانت غزارة المادة العممية لدى 
المدرس فمن يكون النجاح حميفو إذا لم يممك الطريقة التدريسية الناجحة ويعد التربويين الطريقة 

 من عناصر المنيج بمفيومو الواسع.   التدريسية
 : الطريقة التدريسية الناجحة

ىي الطريقة التي تؤدي إلى الغاية المستيدفة بأيسر السبل وأجدى الأساليب وأقصر الطرق وأقل    
جيد وأسرع وقت وأدنى تكمفة وىي التي تثير اىتمام الطمبة وميوليم وتحفزىم عمى التعمم والعمل 

 الذاتي والمشاركة الفعالة وتشجيعيم عمى التفكير الحر والحكم المستقبل.  الإيجابي والنشاط
 :  أهداف الطريقة  التدريسية 

تمك الطريقة باليدف وقدرتيا عمى  ارتباطالطريقة  التدريسية المناسبة يجب مراعاة  لاختيار   
لوسيمة التي تتبع لموصول تحقيقيا بالسبل الأقل كمفةً والأقصر وقتاً والأقل جيداً ، فالطريقة ىي ا

،  اقتصاديةليدف معين ، والطريقة الجيدة ىي التي تصل إلى اليدف بأقل جيد وأقصر وقت وأكثر 
الطريقة التي تناسب ىدفو في إيصال المادة التعميمية ، فيجب أن  اختياروبذلك وجب عمى المدرس 

تتماشى مع رغبة المتعمم وحاجتو تكون الطريقة المختارة توصل المدرس لتنفيذ أوجو النشاط التي 
يصال المادة المخطط إيصاليا لو كيدف تعميمي  وا 

 صفات الطريقة التدريسية : 

  سبق وأن أشرنا أنو لا يمكن لطريقة واحدة أن توصف بكونيا أفضل الطرق لكن يمكن أن     
نحدد المعايير التي يجب أن تتوفر بالطريقة من أجل أن  توصف بأنيا جيدة وىذه المعايير ) 

 ( ىي: الصفات
 . أن تكون العلاقة بينيا وبين اليدف واضحة .1
 . أن يكون اليدف مفيوماً عند المتعممين  .2



 . أن تستخدم دافع المتعمم .3
 ( . الدرس. أن تشرك المتعمم في النشاط التعميمي ) 4

 . مراعاة المستوى التربوي الذي يبدأ منو المتعمم .5
 . الاجتماعيةبين المنيج التعميمي والحياة  الارتباط. 6
 . أن تعطي أكبر قدر من النتائج غير المباشرة .7
 . أن تتبع الخطوات التعميمية والنفسية أي التدرج من السيل إلى الصعب .8
 
 : أسس ومميزات الطريقة التدريسية   
الدروس   . أن تراعي بعض القواعد العامة فيتخذ منيا المدرس مرشداً وىادياً لو في معالجة 1

ومن الواضح    وتقريبيا من العقول مثل : التدرج من السيل إلى الصعب ومن البسيط إلى المركب 
 المحدد إلى المبيم ومن المحسوس إلى المعقول .

 حل النمو العقمي .. أن تكون موافقة لطبائع الطمبة ومرا2
 الفروق الفردية بين طمبة الصف الواحد . الاعتبار. أن تأخذ في 3
بتوجيو  . أن يكون موقف الطمبة إيجابياً لا سمبياً طوال مراحل الدرس وذلك عن طريق إشراكيم  4

 تفكيرىم وخبراتيم  . واستثارةالأسئمة إلييم 
  .  أن تستفيد الطريقة من قوانين التعمم مثل : قانون الأثر والنتيجة وىـو ما يسمى بقانون  5

 . الاستعدادالثواب والعقاب وقانون التدريب وقانون 
 . أن تجعل اليدف واضحاً أزاء الطمبة . 6
 . أن تستثير دوافع الطمبة إلى التعمم . 7
 لمطموب تعممو .. أن تتيح الفرصة ليم لممارسة السموك ا 8
 .  الاجتماعية.  أن تربط المادة بالحياة  9

 . أن تشجع عمى التفكير الحر. 11



وأخرى في   . أن تتسم بالمرونة ، فتارةً تسير في شكل مناقشة ، وتارةً في صورة حل مشكلات  11
لأحوال جميع ا طريقة واحدة والتزاميا في استمراروىكذا .. الخ  لأن  استنباطحوار وتارةً في 

 سيحوليا مع الزمن إلى طريقة شكمية عقيمة.
 
 طرائق وأساليب  التدريس في التربية البدنية وعموم الرياضة:   
ن المتتبع لعممية التطور والتقدم العممي يجد أن ىذا التطور شمل جميع مجالات الحياة ، إ   

وعممية التدريس في مجال التربية البدنية وعموم الرياضة كان ليا الأثر الواضح في ىذا التقدم ، 
 اثاستحدبالعممية التدريسية  من خلال  الارتقاءواىتم المختصون بالمجال الرياضي بالعمل عمى 

طرائق وأساليب  جديدة تواكب ما يشيده العالم من تطور وتخدم التربية البدنية وعموم الرياضة ، وأن 
المستخدمة في التدريس يتوازى مع التطور  والاستراتيجيةىناك تطوراً في الطرائق والأساليب 

مدرسة ذات تركيز الباحثين في الآونة الأخيرة عمى إضافة أدوات ربط  انصبالتكنولوجي ، لذا 
كل ما ىو تقميدي وقبل  استخدامتأثير عالٍ في تحقيق الأىداف التدريسية وذلك بالابتعاد عن 
الطريقة والأسموب المدرس    اختيارالحديث عن طرائق وأساليب التدريس لابد من معرفة معايير 

 المناسب.
 
 الطريقة والوسيمة المناسبة لمتدريس:   اختيارشروط ومعايير   
طريقة التدريس والأسموب   اختيار: عمى المدرس  : ملائمة الطريقة والوسيمة لمهدف المحدد أولا  

في ضوء اليدف المحدد لمدرس ، ويجب أن تكون الأىداف واضحة حتى لا يكون المدرس عرضة 
لمطرائق والوسائل المناسبة ، أي أنو يجب صياغة الأىداف عمى نحو  اختيارهلمتشتت والارتباك في 

 بطريقة سموكية إجرائية. دقيق
: إن محتوى الدرس اليومي أداة لتحقيق الأىداف  ثانياا : ملائمة الطريقة والوسيمة لممحتوى 

 الموضوعة ، لذا يجب عمى المدرس التعرف عمى المحتوى لكي يستطيع أن يختار المناسب منو .



: عمى المدرس معرفة الخبرات السابقة  ثالثاا : ملائمة الطريقة والوسيمة لمستوى نضج الطمبة 
ومستوى نضجيم العقمي  اىتماماتيمالطريقة والوسيمة المناسبة مع  اختيارلمطمبة حتى يستطيع 

والبدني في المراحل العمرية المختمفة ، فضلًا عن الفروق المتباينة بينيم في الرغبات والميول 
 وطريقة التفكير . والاستعداد

: الخصائص الشخصية ، الخبرة ، الذكاء ، كميا  لطريقة والوسيمة لممدرسرابعاا : ملائمة ا 
مميزات قد ينفرد المدرس ببعض منيا وقد لا تتوافر في غيره من المدرسين ، فبعضيم لديو أسموب 
شيق في عرض الميارة ، فالمدرس الكفء ىو الذي يكون مدركاً لقدراتو فيختار الطريقة والأسموب 

 قدرات حتى لا يتعرض لمفشل.الملائمة ليذه ال
: يجب عمى المدرس أن يختار الطريقة المناسبة لموقت  خامساا : ملائمة الطريقة والوسيمة لموقت 

 المتاح والتي تؤدي في النياية إلى تدريس فعال .
: عمى المدرس أن يختار ما يتناسب مع ما ىو  سادساا : ملائمة الطريقة والوسيمة للإمكانات 

 كانات .متاح من إم
عمى طريقة أو أسموب واحد  الاعتماد: عمى المدرس عدم  سابعاا : التنوع في الطريقة والوسيمة 

عند تدريسو ، لأن ذلك يقمل من دافعية الإنجاز لدى الطمبة كونيم يحتاجون إلى التنوع لزيادة 
 من بداية الدرس حتى نيايتو. انتباىيمالتركيز لدييم وجذب 

الطرائق والوسائل التي تساىم في مشاركة  استخدام: عمى المدرس  ة الطمبةثامناا : مدى مشارك 
أكبر عدد من الطمبة وتحمميم مسؤوليات عديدة ، وىذا  باشتراكالطمبة لممدرس في التنفيذ وتسمح 

 وميارات متعددة. اتجاىات اكتسابيميستيدف 
من المدرسين والطمبة في بعض  يختمط الأمر عمى الكثير الفرق بين التعمم والتعميم والتدريس : 

المصطمحات التربوية كالتعمم والتعميم والتدريس  والملاحظ لمكتابات النفسية والتربوية يتبين عمومية 
وشمول مصطمح التعميم عن مصطمح التدريس ، فمصطمح التعميم يقصد بو عممية مقصودة أو غير 

خارجيما في أي وقت ويقوم بيا المدرس أو مقـصودة تـتم داخـل المدرسـة أو المعيد أو الكمية أو 
غيره ، أما مصطمح التدريس فيمكن القول أنو عممية مقصودة ومخططة يقوم بيا المدرس داخـل 



المؤسسة التربوية والتعميمية أو خارجيا تحت إشرافيا بقصد مساعدة الطمبة عمى تحقيق أىداف 
 في :معينة وبيذا فإن الفرق بين التـدريس والتعميم يتحدد 

 . السموك المراد تعممو وكيفية حدوثو .1
 .  درجة التحكم في بيئة المتعممين داخل المؤسسات التربوية والتعميمية أو أي مكان آخر .2
 .  الشخص القائم بالتعميم والتدريس .3

تغير ثابت نسبياً في  أما مصطمح التعمم فكما تناولته البحوث التربوية والنفسية  فيقصد به :    
السموك أو الخبرة ينجم عن النشاط الذاتي لمطمبة المتعممين لا نتيجة لمنـضج الطبيعي أو ظروف 
ن النظرة الحديثة لمتدريس  عارضة أو ىو مفيوم فرضي يستدل عميو من خلال نتائج عممية التعميم وا 

ت ىي الميمة الوحيدة لمتدريس ولكنو تمغي ما كان سائداً عنو قديماً فمم تُعد عممية نقل المعمومـا
دارة  نشاط مخطط ييدف إلى تحقيق نواتج تعميمية مرغوبة لدى الطمبة حيث يقوم المدرس بتخطيط وا 
ىذا النشاط وبالتالي أصبح لممدرس والمـتعمم أدواراً جديدة وفق النظرة الحديثة لعممية التدريس ، 

، والطمبة لن يقتصر دورىم عمى حفظ تمك  فالمدرس لن يقتصر عممو عمى إلقـاء المعمومـات
 استثمارىاالمعمومات، وقد أظيرت الدراسات ضرورة العناية بدوافع الطمبة لمتعمم والمعرفة وبالتالي 

لزيادة التعمم وتوجييو وبيـذه النظرة الحديثة لمتدريس يزداد دور الطمبة المتعممين في مقابل تقميل دور 
المدرس ، فالطمبة ىم المـستيدفين والمستفيدين وعندما ننظر إلى التدريس نجد أنو عمم تنطبق عميو 

مي نظري وتطبيقي وتتحقق فيو شروط العمم ، والتدريس مينة وليس حرفة وتتطمب إعداد أكادي
 والتدريس عممية يحدث فييا تفاعـل بـين المدرس والطالب ويحدث فقط داخل الصفوف الدراسية . 

التعميم ليس شرط أن يحدث داخل الصفوف الدراسية ولكن يحدث فـي السفرات والـرحلات وفـي     
 ( :  ، التعميم  والتدريسالتعمم قاعـة الندوات والمسرح والمسجد .. الخ وفي إدناه شروط كل من )  

: متعمم ، مادة تعميمية ، حيث أنو ناتج التفاعل بين المتعممين والمادة  التعمم يشترط وجود. أ
 التعميمية ، كأن يقرأ المتعمم مفيوم ما ويقيمو ويعطي آرائو الخاصة بو .

 : مدرس ، طمبة متعممين ، مادة تعميمية . التعميم يشترط وجودب .  
 : مدرس ، طمبة متعممين ، مادة تعميمية ، صف دراسي .  س فيشترط وجودالتدريج . 



فالتدريس عممية تتطمب وجود مدرس وتجييزات مدرسية وأوجـو أخـرى تتمثـل فـي الأداء       
والأنشطة كالمسابقات والمعارض والندوات.. الخ  وتتضمن عمميـة التـدريس ثلاث     التدريسي 

 الاستعدادلتدريس فن مكتسب أي فن يتطمب  ( اوخطيط ، التنفيذ ، التقويمالتميارات رئيسة ىي ) 
الفطري والقناعة الذاتية بحب مينة التدريس والتدريس فن إدارة العلاقات الإنسانية بين عناصر 
الموقف التدريسي ، فالمـدرس ىـو مـدير علاقات عامة يستطيع التعامل مع الطمبة والمدير وولي 

 (.التدريس عمم وعممية ومهارة وفن مكتسب ويمكننا القول أن ) الأمر والبيئة 

 

 : الطريقة والوسيمة المناسبة لمتدريس

طريقة التدريس والأسموب   اختيار: عمى المدرس  أولا : ملائمة الطريقة والوسيمة لمهدف المحدد
في ضوء اليدف المحدد لمدرس ، ويجب أن تكون الأىداف واضحة حتى لا يكون المدرس عرضة 

لمطرائق والوسائل المناسبة ، أي يجب صياغة الأىداف عمى نحو  اختيارهلمتشتت والارتباك في 
 دقيق بطريقة سموكية إجرائية.

: إن محتوى الدرس اليومي أداة لتحقيق الأىداف  ىثانياا : ملائمة الطريقة والوسيمة لممحتو 
 الموضوعة ، لذا يجب عمى المدرس التعرف عمى المحتوى لكي يستطيع أن يختار المناسب منو .

: عمى المدرس دراسة الخبرات السابقة  ثالثاا : ملائمة الطريقة والوسيمة لمستوى نضج الطمبة
ومستوى نضجيم العقمي والبدني  اىتماماتيمالمناسبة مع لمطمبة حتى يستطيع إختيارالطريقة والوسيمة 

 والاستعدادفي المراحل السنية المختمفة ، فضلًا عن الفروق المتباينة بينيم في الرغبات والميول 
 وطريقة التفكير .

: الخصائص الشخصية ، الخبرة ، الذكاء ، كميا  ميزات  رابعاا : ملائمة الطريقة والوسيمة لممدرس
د المدرس ببعض منيا وقد لا تتوافر في غيره من المدرسين ، فبعضيم لديو أسموب شيق في قد ينفر 

عرض الميارة ، فالمدرس الكفء ىو الذي يكون مدركاً لقدراتو فيختار الطريقة والأسموب الملائمة 
 ليذه القدرات حتى لا يتعرض لمفشل.



س أن يختار الطريقة المناسبة لموقت : يجب عمى المدر  خامساا : ملائمة الطريقة والوسيمة لموقت
 المتاح والتي تؤدي في النياية إلى تدريس فعال .

: عمى المدرس أن يختار ما يتناسب مع ما ىو متاح  سادساا : ملائمة الطريقة والوسيمة للإمكانات
 من إمكانات .

أسموب واحد  عمى طريقة أو الاعتماد: عمى المدرس عدم  سابعاا : التنوع في الطريقة والوسيمة
عند تدريسو ، لأن ذلك يقمل من دافعية الإنجاز لدى الطمبة ، فالطمبة يحتاجون إلى التنوع لزيادة 

 من بداية الدرس حتى نيايتو. انتباىيمالتركيز لدييم وجذب 
الطرائق والوسائل التي تساىم في مشاركة  استخدام: عمى المدرس  ثامناا : مدى مشاركة الطمبة

س في التنفيذ وتسمح باشتراك أكبر عدد منيم وتحمميم مسؤوليات عديدة ، وىذا الطمبة لممدر 
 يستيدف إكسابيم اتجاىات وميارات متعددة.

 

 


