
31 

 

 

  :ثانيا / الكفاياث المهنيت للمرشد التربىي -2

 

 عٛف ٔجشّص اٌخظبئض ا١ٌّٕٙخ ِٓ خلاي إٌمبؽ الار١خ :   

 

 اٌمذسح ػٍٝ إػذاد ثشٔبِح إسشبدٞ ، ِٓ خلاي :  -أ 

 .أْ ٠ىْٛ ٌذ٠ٗ ثؼذ ِؼشفٟ ٠غزٕذ ا١ٌٗ فٟ رفغ١ش اٌغٍٛن الأغبٟٔ  .  1  

 

 .. الإٌّبَ ثأعب١ٌت خّغ اٌّؼٍِٛبد ٚثّزطٍجبد اٌّشحٍخ اٌؼّش٠خ  2   

 

 الإٌّبَ ثبلاخزجبساد الاعزششبد ٚرطج١مٙب ٚرفغ١ش٘ب . .  3   

 

 رحم١ك أ٘ذاف اٌجشٔبِح الإسشبدٞ ، ِٓ خلاي : -ة 

 رؼش٠ف اٌّغزششذ ثبٌّدبلاد اٌذساع١خ اٌزٟ رٕبعجٗ .  .1   

 .ٌّخزٍفخ ٚو١ف١خ اٌزغٍت ػٍٝ ِشىلاد اٌح١بح . رؼش٠ف اٌّغزششذ ثبٌّٙٓ ا 2   

 .رى٠ٛٓ ػلالبد خ١ذح ِغ اٌّذسع١ٓ ٚالإداسح ٚاٌؼب١ٍِٓ  .  3   

 :إداسح اٌدٍغخ الإسشبد٠خ ، ِٓ خلاي  -ج 

 .ِٙبسح رٛخ١ٗ الأعئٍخ اٌزٟ رزؼٍك ثبٌّشىٍخ  .  1   

 .ً اٌّٙبسح فٟ اعزؼّبي الأعب١ٌت اٌٍفظ١خ ٚغ١ش اٌٍفظ١خ فٟ اٌزؼبِ .  2   

 

 .الإطغبء اٌد١ذ ٚ ٚاٌزفى١ش إٌّفزح ٚإٌمبػ اٌّشْ  . 3   
 

 رى٠ٛٓ ػلالخ اٌثمخ ث١ٓ اٌّششذ ٚاٌّغزششذ ، ِٓ خلاي : - د

 . رمجً اٌّغزششذ وفشد ٌٗ خظٛط١زٗ ٚإٔشبء ػلالخ رزظف ثبٌذفء ِؼٗ . 1   

 .. اٌمذسح ػٍٝ الاحزفبظ ثغش٠خ اٌؼًّ 2   

 

 أ. د . اوشَ ٠بع١ٓ ِحّذ              يوالنفس الإرشاد التربىي ــــخ                 خبِغبػشح اٌاٌّح
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 .ؼّبي اعٍٛة اٌم١بدح اٌذ٠ّمشاؽ١خ. إطذاس إحىبَ ِٛػٛػ١خ ثبعز 3   

 

 ارخبر اٌمشاساد اٌغ١ٍّخ ،  ٚرزُ ِٓ خلاي : -٘ـ 

 

 . . رٛػ١ح ٔٛاحٟ اٌمٛح ٚاٌؼؼف ٌذٜ اٌّغزششذ1    

 

 .رفُٙ عٍٛن اٌّغزششذ ِٚغبػذرٗ فٟ رحذ٠ذ أ٘ذافٗ  .2    

 

 .. ص٠بدح ٚػٟ اٌّغزششذ ثّشىلارٗ ٚرجظ١شٖ ثبٌحٍٛي اٌّّىٕخ ٌٙب 3    

 

 

 : الأدوار العامت التي يقىم بها المرشد في المدرست ثالثا /

 

 .اٌم١بَ ثؼ١ٍّخ الإسشبد إٌفغٟ ٚاٌدّبػٟ ٌٍطلاة ٚرفؼ١ً الإسشبد اٌٛلبئٟ  . 1    

 

 ٠غبػذ اٌطلاة ػٍٝ فُٙ أٔفغُٙ ١ٌُِٚٛٙ ٚاِىب١ٔزُٙ ِٚزبثؼخ اٌّغزششذ٠ٓ .2    

 ٚرحغُٕٙ .   

 

 . رٕظ١ّٙب ٚالاحزفبظ ثٙب فٟ ِىبْ عش٠ٞششف ػٍٝ رؼجئخ اٌغدلاد اٌشبٍِخ ٚ .3    

  

 ٠غبػذ فٟ رشخ١ض ٚػلاج ثؼغ الاػطشاثبد إٌفغ١خ ػّٓ فش٠ك ػلاخٟ  .4    

 ٚإحبٌخ اٌز٠ٓ ٌُ ٠زّىٓ ِٓ اسشبدُ٘ اٌٝ اٌدٙبد اٌّخزظخ .      

 

 . رمذ٠ُ خذِبد اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ رٛػح ٌٍطلاة اٌفشص اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّزبحخ ٌُٙ . 5    

 

 .  زّبَ ثشىً سئ١غٟ ثحبلاد اٌزأخش اٌذساعٟ اٌّزىشسالا٘ . 6    

 

 . رمذ٠ُ اٌخذِبد الإسشبد٠خ الإّٔبئ١خ وبٌزؼبًِ ِغ اٌّزفٛل١ٓ ,اٌّٛ٘ٛث١ٓ .7    
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 ٗ ٚالإسشبد ٚخططٗ ٚثشاِدٗ رجظ١ش اٌّدزّغ اٌّذسعٟ ثأ٘ذاف اٌزٛخ١ . 8    

 .ل١بَ وً ػؼٛ ثّغؤ١ٌٚبرٗ فٟ رحم١ك أ٘ذاف الإسشبد ٌؼّبْ         

 

 ِغبػذح اٌطبٌت اٌّغزدذ ػٍٝ اٌزى١ف ِغ اٌج١ئخ اٌّذسع١خ   ، ٚرى٠ٛٓ اردب٘بد  . 9    

 . ا٠دبث١خ ٔحٛ اٌّذسعخ     

 

ٚاعزثّبس اٌمٕٛاد اٌّزبحخ . رٛث١ك اٌؼلالخ ث١ٓ اٌج١ذ ٚاٌّذسعخ ٚرؼض٠ض٘ب 11  

 . ثّب ٠حمك سعبٌخ اٌّذسعخخ١ّؼٙب 

 

 ب ػًّ اٌّششذ ا١ٌّذأٟ ،  ٚرشى١ً ٌدبْ إخشاء اٌجحٛس اٌزشث٠ٛخ اٌزٟ ٠زطٍجٙ . 11 

 اٌزٛخ١ٗ ٚالإسشبد ثبٌزؼبْٚ ِغ صِلائٗ اٌّششف١ٓ ، أٚ اٌّششذ٠ٓ فٟ اٌّذاسط         

 . الأخشٜ        

 

 

  :رابعا / العلاقت المهنيت الإرشاديت 

 

 :علاقت المرشد بالطلبت  -1

   

فٟ رشخ١ض اٌطبٌت اٌزٞ  ػلالخ اٌّششذ ثبٌطبٌت ػلالخ ١ِٕٙخ رشث٠ٛخ اث٠ٛخ رزٍخض  

٠حزبج اٌٝ ِغبػذح ٔفغ١خ اٚ رشث٠ٛخ ِٚٓ ثُ رشخ١ض ِشىٍزٗ ٚثؼذ٘ب ِغبػذرٗ 

ثبٌطشائك اٌؼ١ٍّخ ،ٚاعزؼّبي الإسشبد اٌٛلبئٟ ِغ اٌطٍجخ ػٓ ؽش٠ك إٌذٚاد 

ٚإٌششاد فؼلا ػٓ رذ٠ٚٓ اٌحبلاد اٌزٟ ٠مَٛ ثؼلاخٙب ِغ اخشاء ِغح ػبَ ٌىً 

  .٠مذِٗ ٌٍطٍجخ ٚرغد١ٍٗ

 

 

 :علاقت المرشد بالإدارة  -2 

 

ِذ٠ش اٌّذسعخ ٘ٛ لبئذ اٌؼ١ٍّخ اٌزشث٠ٛخ فٟ اٌّذسعخ ، فجّمذاس ِب ٠ٍّه ِٓ ِٛا٘ت 

ٚلذساد ٚثؼذ رشثٛٞ ثّمذاس ِب ٠ٕدح فٟ إداسح ِذسعزٗ ، ٚلذ ل١ً أػطٕٟ ِذ٠شا 

ٔبخحب أػط١ه ِذسعخ ٔبخحخ  ، ٚرزؼح اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّششذ ٚالاداسح ِٓ خلاي ِب 

: ٍٟ٠ 
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الالزٕبع ثبٌذٚس اٌزٞ ٠ؤد٠ٗ اٌّششذ اٌزشثٛٞ ثبٌّذسعخ ، ِٚب ٌُ ٠ىٓ ِذ٠ش  .1 

اٌّذسعخ ِمزٕؼب ثذٚس اٌّششذ اٌزشثٛٞ ٚثأ١ّ٘زٗ فئْ اٌؼ١ٍّخ الإسشبد٠خ ثبٌّذسعخ 

 عزظبة ثبٌشًٍ ٚاٌفشً . 
 

. اٌّذ٠ش ٘ٛ اٌّغئٛي الأٚي ػٓ إٌٛاحٟ الإداس٠خ ف١ّب ٠خض اٌّششذ ِٓ رأ١ِٓ 2 

ششذ ٚرىْٛ لش٠جخ ِٓ اٌطلاة ِٚب ٠ٍضَ ٘زٖ اٌغشفخ ِٓ أدٚاد غشفخ خبطخ ثبٌّ

 ٚأثبس ٚغ١شٖ 

. رأ١ِٓ اٌّجبٌغ اٌخبطخ ثششاء الاخزجبساد ٚاٌّمب١٠ظ اٌزٟ ٠غزخذِٙب اٌّششذ فٟ 3 

ل١بط لذساد اٌطلاة ١ٌُِٚٛٙ ٚاعزؼذادُ٘ اٌذساعٟ ٚإٌّٟٙ ، ٚرأ١ِٓ اٌٙذا٠ب 

 ٚاٌدٛائض اٌشِض٠خ ٌٍطلاة . 

  

اٌّششذ اٌزشثٛٞ ثأٞ ػًّ ٠زؼبسع ِغ ػٍّٗ إٌّٟٙ ِثً الإششاف . ػذَ رى١ٍف 4

 ػٍٝ الاخزجبساد أٚ اخز غ١بة ٚحؼٛس اٌطلاة أٚ رغد١ً اٌّزأخش٠ٓ ػٓ اٌطبثٛس 

 اٌظجبحٟ ِّب ٠زؼبسع ِغ ِٙبَ ػٍّٗ إٌّٟٙ .

 

. سئبعخ ٌدٕخ اٌزٛخ١ٗ ٚالإسشبد ثبٌّذسعخ ٚ الاؽلاع ػٍٝ اٌزمبس٠ش إٌفغ١خ اٌزٟ 5

  شذ اٌزشثٛٞ ػٓ ِشىلاد اٌطلاة .٠ؼذ٘ب اٌّش

 

. رشد١غ اٌّششذ اٌزشثٛٞ ػٍٝ اٌم١بَ ثئخشاء اٌذساعبد ٚ اٌجحٛس اٌزشث٠ٛخ اٌزٟ ٌٙب 6

ِغبط ثبٌؼ١ٍّخ اٌزشث٠ٛخ ِثً رىشاس رأخش اٌطلاة طجبحب ، ٚاٌزأخش اٌذساعٟ ، 

ٚغ١بة اٌطلاة ٚإٌَٛ فٟ اٌحظض ، ٚثؼغ اٌّظب٘ش اٌزٟ رزؼبسع ِغ اٌخٍك 

 .ؼبداد ٚاٌزمب١ٌذ ٚاٌذ٠ٓ ٚاٌ

 

. اٌّشبسوخ فٟ رم٠ُٛ اٌّششذ اٌزشثٛٞ ف١ّب ٌٗ ػلالخ ثبٌدبٔت الإداسٞ ٚالارفبق ِغ 7

 اٌّششف اٌضائش ػٍٝ رم٠ُٛ اٌّششذ .

 

 

  علاقت المرشد بالمؤسساث والافراد خارج المدرست : -3

 

 .. ؽٍت اٌذػُ اٌّبدٞ ٚاٌّؼٕٛٞ ُِٕٙ 1  
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 .ِغبػذرُٙ اٌٝ اٌّؤعغبد اٌّخزظخ  احبٌخ اٌطٍجخ اٌز٠ٓ لا ٠غزط١غ .2  

 

 .. رض٠ٚذُ٘ ثبٌجحٛس ٚاٌذساعبد اٌزشث٠ٛخ 3  

 

 .الاشزشان ثذٚساد اٌزم٠ٛخ اٌف١ٕخ ٚاٌؼ١ٍّخ  .4  

 

 .ِّبسعخ خجشارٗ خبسج اٌّؤعغخ اْ ؽٍت ِٕٗ  . 5  
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