
 الاختبارات التحصيليةأنواع 
يمكن ان نشبو الاختبارات التي يجرييا المدر بالاجراءات التي يقوم          

بيا الطبيب حين يحس نبض المريض ويقيس درجة حرارتو او يتحرى عدد 
الكريات الحمراء او البيضاء في دمو ، ىذه الاساليب لاتطمع الطبيب عمى 

ولكنيا تزوده ببعض المعمومات الميمة في كل مايريد ان يعرفو عن المريض 
 وقت قصير نسبيآ . 

وكذلك المدرس يستخدم طرق متنوعو لتحديد استعداد الطمبة وتقويم         
مستوى تحصيميم ويترتب عمى ىذا ان يكون المدرس مؤىلآ تربويآ ولديو 
معرفة مسبقة في استخدام الاختبارات التحصيميو أذ ان معظم مجالات المواد 
التدريسيو تنطوي عمى انواع مختمفة من الأىداف وىذا يعني ان طرق القياس 
يجب ان تتنوع تبعآ لتنوع الاىداف ففي حالات يستخدم المدرس اساليب 
بسيطة لاتقوم عمى قياس الكمي كــالتسميع الشفيي أو قد يكون من الضروري 

انو يستخدم  أستخدام اختبار عممي لمعرفة قدرة الطالب عمى رسم الخريطة او
ىو تنمية قدرة الطالب عمى الانشاء والتعبير الاختبار المقالي اذا كان اليدف 

 الكتابي .
فياك انواع كثيرة من اختبارات التحصيل تصمح لأن تكون ادوات ممتازة 

 ا أعدت بعناية ، او اظيرت لقياس أىداف تعميمية محددة .ذلمتقويم ا
لاختبارات التحصيمية يمكن لممدرس أن ويمكن أجمال ثلاثة انواع من ا      

 يستخدميا في تقويم تحصيل الطمبة .
  -:الشفوية  اتاولآ_ الاختبار 

في تعد الاختبارت الشفوية من أقدم الطرق المتبعو التي استخدمت         
تحديد استيعاب المتعمم لممادة المتعممة ولازالت من اشيع الطرق المستخدمو 
في تقويم الطمبة وخاصة في مراحل الدراسة الأولية فالأختبار الشفوي ىو 



الى الطالب اسئمة شفوية ويستجيب ليا الاختبار الذي يوجو فيو المدرس 
الطالب وجيآ لوجو الطالب بأجابات شفوية غير مكتوبة ويكون فييا المدرس و 

 وغالبآ ماتكون فردية .
 مجالات استخدامها : 

تيدف الاختبارات الشفوية الى التعرف عمى مدى اتقان الطمبة لممادة        
الدراسية بمعزل عن القدرات الكتابية ، فيي تستخدم في قياس الجوانب المغوية 

لوسيمة وبيان حسن التمفظ وتركيب الجمل وقد تكون فب بعض الاحيان ا
 الوحيدة في بعض المجالات مثل قياس تحصيل الأطفال الذين لايعرفون 

القراءة والكتابة كما يستخدم في تشخيص بعض صعوبات  التعمم  او 
  . اضطرابات الكلام

 
 مزايا وعيوب الاختبارات الشفوية 

لمواد التي لا يمكن اتعد الاختبارات الشفوية الاساس في تقويم بعض         
تقويميا الا بيا مثل جوانب التعبير المغوي في المغات فالاختبارات الشفوية لا 

في أعدادىا ولاتسمح بالغش فييا وأنيا توفر فرصة تحتاج الى وقت وجيد 
لممدرس أن يتعامل مع الطالب مباشرة بدلآ من أن يتعامل من خلال الاسئمة 

مشاعره أثناء الأجابة كما انيا تنمي لدى  المكتوبة فيو يلاحظ انفعالاتو و 
 الطالب القدرة التعبيرية والجرأة الادبية لديو .

وبالرغم من المزايا التي تتمتع بيا الاختبارات  الشفوية الا انيا لاتخمو         
من عيوب فيي تحتاج الى وقت كبير في تنفيذىا كما ان المدرس يتأثر 

استجابة الطالب تتأثر بالموقف الاختباري فقد  بالفكرة السابقة عن الطالب وأن
التي يرتبك كما أن الاسئمة التي يطرحيا المدرس لاتشمل جميع المواقف 



يمكن من خلاليا الحكم عمى قدرات الطالب اضافة الى ان تقدير الدرجة فييا 
 يتسم بالذاتية وعدم الموضوعية .

 ولاتمنح الطالب الوقت الكافي لمتفكير بالسؤال .
 

 بعض الاساليب والطرق لتحسين الاختبارات الشفوية :
يضع _ الاعتماد عمى أكثر من مدرس واحد في تقويم الطالب ويفضل أن 1

كل مدرس درجة بمعزل عن الآخر ويجب أن تتوفر بالمدرس دقة الأنتباه 
 والابتعاد عن التأثر والتحيز عند اعطاء الدرجة .

ات ورقية بقدر عدد الطمبة _ يمكن كتابة أكثر من سؤال عمى قصاص2
ويطمب من الطالب سحب احدى الاوراق ليجب عمى احد الاسئمة المكتوبة 

 في الورقة .
_ تحديد الاجابة النموذجيو لكل سؤال مع تحديد الدرجة لكل فقرة من 3

 السؤال .
_ محاولة ازالة التوتر والارتباك اثناء الاختبار وذلك من خلال أظيار 4

 لمدرس ولجميع الطمبة دون استثناء .الثقيل  من قبل ا
_ لابد لكل مدرس أن يستخدم الاختبار الشفوي خلال اليوم المدرسي لكي 5

يألف الطمبة الموقف الاختياري وبالتالي ستساعد ىذه الممارسة عمى ازالة 
 بعض الخجل والتوتر لدى الطالب .

مة الشفوية _ يجب الا تعتمد عمى نمط واحد في الاجابة بحيث تشتمل الاسئ6
عمى اجابات قصيرة وأخرى تحتاج الى التعبير المغوي الامر الذي يترتب عن 

 تنوع اساليب التعمم لدى الطمبة .
 ثانيآ :  أختبارات الأداء )العملية (  



يتم ىذا النوع من الاختبارات لقياس الأىداف التعميميو التي لا يمكن قياسيا 
لاتعتمد في بعض في جوانبيا عمى  الا عن طريق الملاحظة المباشرة والتي

الاختبارات الشفوية أو التحريرية أنما تعتمد عمى مايقدمو الطالب من اداء 
 عممي في الواقع الفعمي .

وتستخدم أختبارات الأداء في التحقق من أتقان الطالب لمميارات         
التدريب  المرتبطة بالعموم الطبيعية كالكيمياء والفيزياء والأحياء وفي برامج

الميني )الصناعو ، الزراعو ، التجارة ( وتعميم الموسيقى والرسم والنحت 
 والتمثيل والرياضـــــة وغيرىا .

جزءآ ميمآ في التقويم النيائي لبعض المدارس وتعد اختبارت الأداء         
والكميات ونخص منيا كميات الطب واليندسة والتمريض وكميات التربية فمثلآ 

% من دروسو ( عمميآ 25ي كمية الطب يأخذ مالايقل عــن )الطالب ف
وبالتالي يتم اختياره ادائيآ في نياية الدراسة وكذلك كميات التربية والمعممين أذ 

 يعد أختيار  التربية العممية الاساسية في تخرج .
 قواعد صياغة الاختبارات :

ية وأن نجاح بما ان اختبارات تعد الاساس في بعض المواد الدراس       
الطالب وفشمو يعتمد عمى ادائيا فيي تعد جزءآ ميمآ من الاختبار النيائي اذ 
ان بعض المدارس والكميات تعتمد عمييا اعتمادآ كميآ  وتعدىا شرطآ 

متطمبات التخرج فلا بد أن يكون أجراءىا أو أعدادىا عمى وفق لأستكمال 
بالأختبار ومن ىذه الشروط أسس ومعايير وشروط يجب مراعاتيا قبل القيام 

 -والأسس ىــي :
_  تحديد أىداف الاختبار الادائي اذ ينبغي لممدرس القائم بالأختبار العممي 1

 أن يحدد مسبقآ الجوانب المراد ملاحظتيا وماىو معيار النجاح فيو  .



_  تقويم الطالب من قبل لجنة من المدرسين يتم الاتفاق فيما بينيم حــول 2
 لــب او ان يعطي كل واحد منيم درجة بمعزل عن الآخر .أداء الطا

_  تحميل الميارة أو العمل الذي يراد فيو أختبار الطالب الى مكونات 3
 لتسييل قياسيا .

كافة الجوانب المراد مسبقآ تشمل _ تقويم الطالب بناءآ عمى بطاقة مصممو 4
 قياسيا ومثبت فييا الدرجة .

متساوية أي المساواة في الميارات وعدد  _ تقسيم الاختبار الى وحدات5
 الدرجات .

_ استخدام الارقام )الدرجات ( او العلامات ) جيد ، جيد جدآ ( في بطاقة 6
 الاختبار بعد تحديد جواب الميارة


