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هر والتً لها تأثٌراً سلبٌاً على حقوق الانسان قد تأخذ بعداً المظا هناك بعض     

ظاهرتٌن تؤثر تأثٌراً سلبٌاً وكذلك  هما داخلٌاً وخارجٌاً فالفساد الاداري والعولمة

الانتهاكات الخطٌرة التً ٌتعرض لها الانسان وحقوقه لذا سوف ندرس تلك 

جال حقوق الانسان من الظاهرتٌن والخروقات وبعضٌ من القضاٌا القانونٌة فً م

 خلال التقسٌم الآتً:

 

 المطلة الاول

 ظاهرة الفساد الاداري

هر العالمٌة التً لها جذور عمٌقة وتختلف من المظا تعد ظاهرة الفساد الاداري     

ال السلوك شكتها من مجتمع إلى آخر. وٌمكن تعرٌفها بأنها ) شكلٌ من أدرجة شمولٌ

استغلال السلطة  والتقالٌد والقانون والفضٌلة وهولاقٌات المنحرف البعٌد عن الاخ

و جماعة بطرٌقة تشكل انتهاكاً لمعاٌٌر الح شخص أو منفعة لصللحصول على ربح أ

 .(السلوك الاخلاقً

كما انها كل ما ٌتعلق بمظاهر الفساد من الانحرافات الادارٌة والوظٌفٌة وتلك      

ء تأدٌته مهمات وظٌفته فً منظومة المخالفات ما تصدر عن الموظف العام فً اثنا

التشرٌعات والقوانٌن. وتتمثل تلك المظاهر بعدم احترام اوقات ومواعٌد العمل فً 

الحضور والانصراف أو تمضٌة الوقت فً قراءة الصحف واستقبال الزوار أو 

 الامتناع عن أداء العمل أو التراخً والتكاسل وعدم تحمل المسؤولٌة.

 

 الفرع الاول

 الفساد الاداري انواع 

 ٌتمثل الفساد الاداري فً ما ٌلً:

وٌقصد بها تلك المخالفات التً تصدر عن الموظف فً  أولاً/ الانحرافات التنظيمية:

 اثناء تأدٌة لمهمات وظٌفته التً تتعلق بصفة اساسٌة بالعمل منها:



 عن أداء عمله المطلوب. هامتناعه وفٌ التراخًعدم احترام الموظف للعمل و -1

 .المسؤولٌة تحمل عدم عدم الالتزام بأوامر وتعلٌمات الرؤساء -2

 . العمل اسرار افشاءو السلبٌة فً العمل -3

 ثانياً/ الانحرافات السلوكية:

وٌقصد بها تلك المخالفات الادارٌة التً ٌرتكبها الموظف وتتعلق بمسلكه الشخصً 

 وتصرفه ومنها:

 عدم احترام كرامة الوظٌفة. -1

 السلطة.سوء استعمال  -2

 المحسوبٌة والمحاباة وتعنً التساهل مع الاقرباء. -3

الانحرافات المالٌة وتعنً المخالفات المالٌة والادارٌة التً تتعلق بسٌر  -4

 العمل ومنها مخالفة الاحكام واضرار المال العام والتأخٌر والتسوٌف.

 الانحرافات الجنائٌة وتعنً الرشوة والتزوٌر واختلاس المال العام. -5

 

 رع الثانًالف

 أسباب الفساد الاداري

 أولاً/ الأسباب التربوية والسلوكية:

 سة للولاءات الطبقٌة.التقالٌد الاجتماعٌة المكر   -1

 ضعف الوازع الدٌنً والاخلاقً. -2

 ضعف برامج التثقٌف والتأهٌل. -3

 المستوى التعلٌمً.تدنً  -4

 ثانياً/ الاسباب الاقتصادية:

 م.تدنً رواتب العاملٌن فً القطاع العا -1

 الفقر والتفاوت الطبقً. -2

 ازدٌاد نسب البطالة وتعطٌل فرص العمل. -3

 ثالثاً/ الاسباب السياسية:

 فساد اصحاب القرار وعدم وجود قدوة حسنة. -1

 وعدم ملاحقتهم قضائٌاً.  وجود قوانٌن تحمً رجال السٌاسة -2



 ضعف دور مؤسسات المجتمع المدنً ومؤسسات خاصة بمحاسبة الفساد. -3

 الفرع الثالث
 انعكاساث الفساد الاداري على حقوق الانسان

 

 ٌتمثل انعكاس ظاهرة الفساد الاداري على حقوق الانسان بما ٌلً:

ٌؤدي الى تدنً كفاءة الاستثمار العام وتردي حالة النمو الاقتصادي  -1

والاجتماعً والثقافً والاخلال بالتركٌبة الاجتماعٌة وتراجع مستوى 

 المعٌشة.

وة فً أٌادٍ قلٌلة لتستغلها فً غٌر مصالح الدولة ٌؤدي الى تركٌز الثر -2

 والمجتمع.

ٌؤدي الى انتشار الٌأس بٌن المواطنٌن من خلال احباطهم وهجرة  -3

 الكفاءات العلمٌة منهم مع تراجع فً مؤشرات التنمٌة البشرٌة.

 ٌؤدي الى انتهاك حقوق الانسان. -4

   ٌؤدي الى اضعاف شرعٌة الدولة. -5

 


