
  المحاضرة السابعة 
 ثانيآ :  أختبارات الأداء )العملية ( 

يتم ىذا النوع من الاختبارات لقياس الأىداف التعميميو التي لا يمكن قياسيا 
الا عن طريق الملاحظة المباشرة والتي لاتعتمد في بعض في جوانبيا عمى 

من اداء  الاختبارات الشفوية أو التحريرية أنما تعتمد عمى مايقدمو الطالب
 عممي في الواقع الفعمي .

وتستخدم أختبارات الأداء في التحقق من أتقان الطالب لمميارات         
المرتبطة بالعموم الطبيعية كالكيمياء والفيزياء والأحياء وفي برامج التدريب 
الميني )الصناعو ، الزراعو ، التجارة ( وتعميم الموسيقى والرسم والنحت 

 ضـــــة وغيرىا .والتمثيل والريا
وتعد اختبارت الأداء جزءآ ميمآ في التقويم النيائي لبعض المدارس         

والكميات ونخص منيا كميات الطب واليندسة والتمريض وكميات التربية فمثلآ 
% من دروسو ( عمميآ 55الطالب في كمية الطب يأخذ مالايقل عــن )

راسة وكذلك كميات التربية والمعممين أذ وبالتالي يتم اختياره ادائيآ في نياية الد
 يعد أختيار  التربية العممية الاساسية في تخرج .

 قواعد صياغة الاختبارات :
بما ان اختبارات تعد الاساس في بعض المواد الدراسية وأن نجاح        

الطالب وفشمو يعتمد عمى ادائيا فيي تعد جزءآ ميمآ من الاختبار النيائي اذ 
مدارس والكميات تعتمد عمييا اعتمادآ كميآ  وتعدىا شرطآ ان بعض ال

لأستكمال متطمبات التخرج فلا بد أن يكون أجراءىا أو أعدادىا عمى وفق 
أسس ومعايير وشروط يجب مراعاتيا قبل القيام بالأختبار ومن ىذه الشروط 

 -والأسس ىــي :



بالأختبار العممي  _  تحديد أىداف الاختبار الادائي اذ ينبغي لممدرس القائم1
 أن يحدد مسبقآ الجوانب المراد ملاحظتيا وماىو معيار النجاح فيو  .

_  تقويم الطالب من قبل لجنة من المدرسين يتم الاتفاق فيما بينيم حــول 5
 أداء الطالــب او ان يعطي كل واحد منيم درجة بمعزل عن الآخر .

بار الطالب الى مكونات _  تحميل الميارة أو العمل الذي يراد فيو أخت3
 لتسييل قياسيا .

_ تقويم الطالب بناءآ عمى بطاقة مصممو مسبقآ تشمل كافة الجوانب المراد 4
 قياسيا ومثبت فييا الدرجة .

_ تقسيم الاختبار الى وحدات متساوية أي المساواة في الميارات وعدد 5
 الدرجات .

، جيد جدآ ( في بطاقة  _ استخدام الارقام )الدرجات ( او العلامات ) جيد6
 -الاختبار بعد تحديد جواب الميارة ، والنموذج التالــــي يوضح ذلك :

 أنواع اختبارات الاداء )العملية ( :
  -صنف جرونلاند اختبارات الاداء الى اربعة اصناف ىي :        

يمثل الغرض من ىذه الاختبارات بتطبيق بعض  -_اختبار الورقة والقلم :1
التعميميو عمى مقدار مايمتمكو  الطالب من ميارة في الاداء بأستخدام  المواقف

الورقة والقمم كأن يطمب من الطالب المتعمم رسم خريطة جغرافية أو رسم 
مخطط لدائرة كيربائية أو تصميم تجربة عممية أو مخطط يوضح كيفية انتقال 

ام ىذه المعمومات من ذاكرة قصيرة المدى الى الذاكرة طويمة أن أىتم
 الاختبارات ينصب بشكل خاص عمى النتائج وليس عمى العمميات .

 -_ أختبار التعرف )التحديد او المقابلة ( :2
ىي الاختبارات التي تربط بين المعرفة  النظرية والواقع ولاتتطمب أداء        

شاملآ في خطوات متسمسمة ليذا الواقع . ويراد من ىذه الاختبارات التحقق 



تمكن المتعمم من التعرف عمى جوانب الاداء أي أنيا تمثل مرحمة من مدى 
تسبق الادء الفعمي لنعرف عمى بعض الاشياء مثل العينات الجيولوجية أو 
عزف قطعة موسيقية عمى احدى الالات ، ويطمب من المتعمم بيان الاخطاء 

قطع الموجودة في تمك القطعو أو كأن يكتفي بأن يشير المتعمم عمى أجزاء او 
 من جياز ما  ويحدد استخداماتو ووظائفو وموقعو . 

 -_  اختبارات تمثيل الادوار :3
تتطمب بعض المواقف التربوية التأكيد عمى خطوات معينو اثناء القيام         

بأداء الاعمال كاممة ، فيطمب من المتعمم القيام بأداء الاعمال كاممة ، 
ت عندما يؤدي العمل بشكل كامل فيطمب من المتعمم القيام بيذه الحركا

ويستخدم ىذا الاسموب بشكل خاص في التربية الرياضية لتأديـــة حركات 
معينة أو في موضوع التربية الفنية والأسرية لمسك الادوات أو مزج الكميات 
كما يستخدم في تدريب المعممين وتأىيميم قبل الخدمة أو اثنائيا لأتقــــان ميارة 

يام بالسمـــوك الفعمي في المواقف الصفية الحقيقية وتستخدم التدريب مثل الق
فــــــي حالات كثيرة عندما يصعب أخضاع المتعمم لاختبار فعمي لــذا يخضع 
المتعمم لاختبار في مواقف شبيية بالموقف الحقيقي مثل الاختبارات التي 
تجري مثلآ عمى نماذج من الطائرات تعمل بنفس مواصفات الطائرات 

 عتيادية دون أن تحمق فعلآ بالجو .الا
 أختبارات عينة العمل :_ 4
يعد ىذا  النوع تجسيدآ لاعمى درجات الواقعية في اداء الميمات وأتقان  

الميارات حتى تتطمب من التعمم أداء نشاطات واقعية متمثمة بالاداء الكمي 
ن الذي  يخضع لمقياس كما ىو الحال مثلآ في قيادة المركبة اذ يطمب م

السائق القيادة فــي ظروف تمثل معظم المواقف والمشكلات التي يمكن أن 
 يصادفيا ، وىنالك نوعان رئيسان من أختبار عينة العمل :



_ الاختبارات التي يسيل فييا التمييز بين الصواب والخطأ في الاداء والذي 1
 يمكن تصحيحو مثل التصويب ، الكتابة عمى الطابعة  .

التي تعتمد عمى حكم المراقبين والفاحصين لتقويم الاداء _ الاختبارات 5
 وتعطي مثل رسم لوحة قيادة سيارة .

 


