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 لرابعةامحتوى المحاضرة 

 

 ة المحتوى والخبرات التعلٌمٌ ثانٌاً :

الخبرات  ةتسب وتنمى لدى المتعلم وٌشمل كافوالمهارات والاتجاهات والقٌم التً تك ةالمعرفو ه المحتوىان  

 .ةما لتحقٌق الاهداف التربوٌ ةالتً تقدم بطرٌقة والمهارٌ ةوالوجدانٌ ةالمعرفٌ

 , معها التفاعل للشخص ٌمكن التً البٌئة فً الخارجٌة والظروف المتعلم بٌن التفاعل: هً  ةالتعلٌمٌ ةالخبراما 

 ذلك حدث سواء , التعلم فٌها ٌتم أخرى تجربة أي أو , برنامج أو , دورة أي إلى ٌشٌر التعلٌمٌة الخبرة وتعرٌف

 التفاعلات هذه وتشمل , الخارجٌة البٌئات , المدرسة خارج المواقع فً أو الدراسٌة الفصول , المدارس فً

 الألعاب خلال من الطلاب فٌها ٌتعلم ًالت التفاعلات أو والأساتذة والمعلمٌن ٌتعلمون الذٌن الطلاب بٌن التعلٌمٌة

 .التفاعلٌة البرامج وتطبٌقات

 الفصل داخل سواء , الواقعً العالم تجارب على الأكادٌمً والمحتوى النظرٌة تطبٌق خلال من الخبرة وتتكون

 على القائم التعلم نتائج تقدم أو البرنامج تقدم إلى ٌؤدي مما , العمل مكان داخل أو المجتمع داخل أو الدراسً

 .التوظٌف مهارات على خاص بشكل تركز والتً الدراسً المقرر

   اختٌار المحتوى دقواع

 .بالأهداف ان ٌرتبط  -1

 . ان ٌكون حدٌثا ومتطورا -2

 . تهئان ٌرتبط بواقع الطالب وبٌ -3

 . ةالمختلف ةعً التوازن بٌن المجالات المعرفٌان ٌرا -4

 .  بٌن المتعلمٌن ةان ٌراعً الفروق الفردٌ -5

 ثالثاً : طرائق التدرٌس واستراتٌجٌاته واسالٌبه 

 التدرٌس ؟  نعنًماذا 

)رؤٌة ثابتة لا خلاف علٌها بما ٌتعلق بالمادة المقدمة ( أو الافتراضات ,  مجموعة من المسلمات

 اي بعضها ٌصف طبٌعة المادة التً سنقوم بتدرٌسها والبعض الأخر ٌتصل بعملٌتً تعلٌمها وتعلمها

 ) كٌف سٌستقبل الطالب المادة المرسلة له ( .
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مصطلح مستخدم بشكل شائع فً المٌدان العسكري ٌقصد به إتباع الوسائل لتحقٌق  : الاستراتٌجٌة

 خطة نسعى من خلالها إلى تحدٌد الأهداف ) بعٌدة المدى (او هً  الأهداف .

 :بالاستراتٌجٌة تعددت التعرٌفات التربوٌة المقترنة  

ة وتقلٌل فرصة الحصول على تعنً استخدام خطة عامة لتحقٌق الأهداف المرغوب التعلٌم : استراتٌجٌة

 الأهداف الغٌر مرغوبة .

ق التدرٌس  العامة والخاصة المناسبة لموقف تعلٌمً معٌن ائ: مجموعة  من طر التدرٌس استراتٌجٌة

 والتً تحقق الأهداف من وراء هذا الموقف بأقل الإمكانات المتوفرة .

 الجٌدة فً التدرٌس : الاستراتٌجٌةمواصفات 

 الشمول  -1

 ة المرون -2

 مراعاة الفروق الفردٌة بٌن الطلاب  -3

 مراعاة الإمكانات المتاحة بالمدرسة  -4

 الطرٌقة :

 : سلسلة من الخطوات الإجرائٌة المترابطة  والتً تصب نحو تحقٌق أهداف الدرس . طرٌقة التدرٌس

الأهداف مواصفات طرٌقة التدرٌس الجٌدة : لا توجد طرٌقة مثالٌة فً التدرٌس بعٌنها , فلكل حزمة من 

ق التدرٌس تكمل بعضها بعض ,إلا انه ٌجب التأكٌد ائالتعلٌمٌة الطرٌقة التً تناسبها , ما ٌعنً أن طر

 على ما ٌلً : 

 أن تراعً الفروق الفردٌة بٌن الطلبة ) استخدام أكثر من طرٌقة تدرٌس ( .1

 محور العملٌة التعلٌمٌة  (الطالب ) أن تجعل المتعلم .2
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 الأسلوب :

الكٌفٌة التً ٌتناول بها المعلم طرٌقة التدرٌس أو هو الكٌفٌة التً ٌتبعها المعلم فً  التدرٌس :أسلوب 

تنفٌذ طرٌقة التدرٌس بصورة تمٌزه عن غٌره من المعلمٌن اللذٌن ٌستخدمون نفس الطرٌقة .لذا فأن 

  أسلوب التدرٌس ٌرتبط بصورة أساسٌة بالخصائص الشخصٌة للمعلم .

وبشخصٌته كـ التعبٌرات اللغوٌة , الحركات الجسمٌة , تعبٌرات  مرتبط بالمعلم تدرٌسلذا فإن أسلوب ال

الوجه ,الانفعالات , نغمة الصوت ,مخارج الحروف و الحركات والإٌماءات , التعبٌرات عن القٌم 

 وغٌرها .

 علٌها وٌتدرب مسبقا المعلم ٌتخذها التً التدابٌر و الإجراءاتهو جمٌع  التدرٌسونستنتج مما سبق ان 

 بصورة الصف غرفه إلى وٌستحضرها للمعلم تأتً لم الخطوات هذه. ") الطلبة لدى أفضل تعلم لتحقٌق

 ( التخطٌط وهً أخرى مرحله الخطوات استدعاء عملٌة تسبق أن لابد مباشرة

 التدرٌس عملٌة قبل مسبقا المعلم ٌتخذها الذي التدابٌر من مجموعة هً التدرٌس فً بالتخطٌط ٌقصد

 ما وٌتصور التعلٌمً الموقف ٌتصور  الصف غرفة ٌتخٌل  ذهنٌا ٌتدرب وأحٌانا  المعلم علٌها ٌتدرب

 . المنشود الهدف لتحقٌق سبٌل أفضل لتكون إتباعها تجب التً الخطوات هً

 :  فإن لذا           

 .التدرٌس ٌسبق المسبق التخطٌط -

 التعلٌمً الموقف وتصور الموجودٌن الطلاب تصور  أي. ) تنبؤٌة عملٌة للتدرٌس التخطٌط -

 تمهٌد ٌكون كٌف..  كمعلم فعلً ردة ستكون كٌف أٌضا وتصور الطلاب فعل ردة وتصور

 ( التخطٌط عملٌة من جزء هو المعلم ٌتداولها الذي الذهنً الحوار هذا للدرس الطلاب واجب

 : الدراسً التخطٌط متطلبات       

 : الطلاب معرفة -1

 إلى ٌحتاج البصري النمط لدٌه التعلم نمط الطلاب بعض)  تعلمهم أنماط معرفة 

 التواصل من نوع إلى محتاج فهو الفكرة لتصل ورسومات صور كثٌرة وسائل

 ٌكون والبعض..,  المفهوم إدراك عملٌة علٌه تسهل التً لمعٌنات بعضا مع البصري

 لتصل للشرح والتوسع صٌاغة من بأكثر وصٌاغتها العبارات لتكرار ٌحتاج سمعً
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 تعلٌمً موقف هناك ٌكون أن بد لا الفكرة لتصل للتجربة ٌحتاج والبعض..,  الفكرة

 (   التجرٌب خلال من فٌتعلم معٌنه تجربة بخلال أثره ٌتجسد انه منه ٌتطلب

 ( بٌنهم فٌما الفردٌة الفروق معرفة من لابد)  ذكائهم,  

 وماهً الطالب تفكٌر سٌعرف الخبرة خلال من المدرس)  الشائعة الخاطئة المفاهٌم 

 (  حلها على وٌعمل الطالب فٌه ٌقع التً الشائعة الأخطاء

 : الدراسٌة المادة معرفة -2

 بٌنهم فٌما لٌكون معٌنه مجموعات إلى الطلاب كتقسٌم)  الطلبة عدد:  الصفٌة البٌئة معرفة -3

 طرٌقة تطبٌق من تمكن المطلوبة الإمكانات بتوفر معرفة)  المادٌة الإمكانات ( جماعً تنافس

 ( المطلوبة التدرٌس

 وتشمل :  . الأهداف معرفة -4

 التربٌة أهداف 

 المادة أهداف  

 الدرس أهداف  

 رابعاً : التقوٌم 

التقوٌم ٌمثل جزءاً لا ٌتجزأ من عملٌة التعلم ومقوما أساسٌاً من مقوماتها وأنه ٌواكبها فً جمٌع  ان

 كالتالً :خطواتها ,أما مفهومه فهو 

تحدٌد القٌمة والقدر, أما  هناك مصطلحان فً اللغة وهما التقٌٌم والتقوٌم, فالتقٌٌم هو: : مفهوم التقوٌم

 الكلمة الثانٌة وهً التقوٌم ففٌها هذا المعنى بالإضافة إلى معانى  التعدٌل والتحسٌن والتطوٌر.   

ت قاصرة على الحكم على المتعلم بالنجاح أو وفى إطار هذا المفهوم تصبح وظٌفة المؤسسة التعلٌمٌة لٌس

بل أن مهمة المعلم ودوره تشبه أقرب إلى مهمة الطبٌب لا  التقلٌديالفشل من خلال نظام الامتحانات 

 تقتصر على مجرد قراءة مٌزان الحرارة أو مقٌاس ضغط الدم وإنما ٌتجاوز ذلك التشخٌص إلى العلاج,

د إصدار أحكام أما التقوٌم فٌتضمن إصدار الأحكام مقترنة بخطط لذا ٌمكن القول بأن التقٌٌم هو مجر

 .تعدٌل المسار وتصوٌب الاتجاه فً ضوء ما تسفر عنه البٌانات من معلومات 
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وٌمكننا تعرٌف التقوٌم بأنه عملٌة تخطٌط للحصول على معلومات أو بٌانات أو حقائق عن موضوع 

حكم علٌه بغرض التوصل إلى تقدٌرات كمٌة و أدلة كٌفٌة  معٌن ) المتعلم مثلاً ( بطرٌقة علمٌة لإصدار

 . تسهم فً اتخاذ أو اختٌار القرار الأفضل والتحسٌن.

 : بعض الأسس والمبادئ العملٌة للتقوٌم

 . أنها وسٌلة ولٌست غاٌة فً حد ذاتها 

 . لا تقوٌم بدون معلومات أو بٌانات أو حقائق 

 . عملٌة مخططة ولٌست عملٌة عشوائٌة  

 . فً ضوء معاٌٌر للشًءلا بد من تحدٌد قٌمة  

 . ما شًءأنها عملٌة سٌتم من خلالها إصدار حكم على  

 . وسٌلة إلى التطوٌر وتحسٌن الاداء 

 .ًعملٌة مستمرة طوال العام الدراس 

 . تتوقف النتائج على جودة ودقة الأدوات المستخدمة 

 . ةٌتناول كافة الانشطة التً ٌزاولها المتعلم فً المدرس 

 . الشمولٌة لجوانب النمو المختلفة للمتعلم 

 وٌمكن تلخٌص أسس التقوٌم فً التالً:        ·

 -من ٌقوم بعملٌة التقوٌم -المتعلم -أن ٌكون التقوٌم شاملاً ٌشمل ) جوانب العملٌة التعلٌمٌة .1

 الأدوات و الوسائل كالاختبارات بأنواعها( .

 أن ٌكون التقوٌم مستمراً. .2

 التقوٌم موضوعٌاً.أن ٌكون  .3

 أن ٌكون التقوٌم مرتبط بالأهداف. .4
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 :أهداف التقوٌم

ٌهدف التقوٌم التربوي إلى تحقٌق أهداف متعددة و وظائف عامة فً توجٌه العملٌة التعلٌمٌة و مدى 

 نجاحها, ٌمكن إٌجازها فٌما ٌلً:

 الهدف المنشود و مواجهة التحدٌات المستقبلٌة.  -1

 .و طرق التدرٌساح المعلم فً عمله نجى مد -2

 تشخٌص ما ٌواجه المعلم و المتعلم من صعوبات.  -3

 ب إلى نواحً التقدم التً أحرزوهاتوجٌه الطلا -4

 الحكم على طرق التدرٌس المتبعة. -5

 وأخٌراً فإن الهدف من التقوٌم هو: التحسٌن والتطوٌر.

 : أنواع التقوٌم

 :وٌصنف التقوٌم إلى أربعة أنواع 
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