
 ( ضرة الخامسةاالمح)

 "للطلبه والمدرسه  واجبات المعلم المرشد التً ٌؤدٌها "

علٌه ان ٌحل مشكلة التاخر الدراسً والتقلٌل منها لبعض الطلبه 

وعلٌه ان ٌتابع المواد التً ٌحتاجها الطالب والتركٌز علٌها بدراسته 

وٌضع لهم الحلول فٌما اذا واجهتهم فً حٌاتهم والتغلب علٌها 

ولاسالٌب  السلٌمه للاستذكار وعلٌه ان ٌتٌح وٌعلمهم الطرق 

للطلاب فً أي من  المواضٌع التً ٌحبون مناقشتها والاستفسار 

عنها من اجل ان ٌحقق مٌولاتهم ورغباتهم وان ٌكتشف اثناء 

مناقشتهم الموهوبٌن منهم فً سبٌل الارتقاء بهم الى اعلى 

لمجتمع المستوٌات وعلٌه ان ٌعلمهم مواطن الضعف والفتن فً ا

فً وٌزد من المفاهٌم العقائدٌه والاخلاقٌه حتى لا ٌقع فرٌسه 

 0المعتقدات الضاله 

المهنٌه  سوف نبرز الخصائص:الكفاٌات المهنٌه للمرشد التربوي 

 من خلال النقاط التالٌه 

 على اعداد برنامج ارشادي من خلال القدرة -أ

الانسانً ان ٌكون له بعد معرفً ٌستند الٌه فً تفسٌر السلوك  -1

0 

  0الإلمام باسالٌب جمع المعلومات وبمتطلبات المرحلة العمرٌه -2

 0الإلمام بالأختبارات الأسترشادٌه وتطبٌقها وتفسٌرها  -3

 :تحقٌق اهداف البرنامج الارشادي من خلال  -ب

 تعرٌف المرشد بالمجالات الدراسٌه التً تناسبه -1

ب على عرٌف المسترشد بالمهن المختلفه وكٌفٌه التغلت-2

 مشكلات الحٌاة 



 0تكوٌن علاقه جٌدة مع المدرسٌن ولاداره والعاملٌن   -3

 :إدارة الجلسة الإرشادٌه  -ت

 مهارة توجٌه الأسئله التً تتعلق بالمشكله -1 

 المهاره فً استعمال الاسالٌب اللفظٌه وغٌر اللفظٌه فً التعامل -2

 الإصغاء الجٌد والتفكٌر المنفتح والنقاش المرن -3

 :تكوٌن الثقه بٌن المرشد والمسترشد -ث

تقبل المسترشد كفرد له خصوصٌته وانشاء علاقة تتصف    -1

 0بالدفئ معه 

 0القدرة على الاختفاظ بسرٌه العمل  -2

  0اصدار احكام موضوعٌه باستعمال اسلوب القٌاده الدٌمقراطٌه -3

 :اتخاذ القرارات السلٌمه وتتم من خلال  -ج

  0لدى المسترشد توضٌح نواحً القوه والضعف -1

  0تفهم سلوك المسترشد ومساعدته فً تحدٌد اهدافه -2

 0زٌادة وعً المسترشد بمشكلاته وتبصٌره بالحلول الممكنه لها  -3

 


